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1. OPCI DIO

Skolske godine 2026./2027. upisano je 530 u¢enika u 25 odjeljenja.

Prema RjeSenju Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta, Klasa: 602-03/09-01/00013, Ur.broj:
533-09-10-0004 od 26. svibnja 2010. godine Gimnaziji Karlovac odobren je upis u op¢u gimnaziju,
jezi¢nu gimnaziju i prirodoslovno-matemati¢ku gimnaziju. Prema RjeSenju Ministarstva znanosti i
obrazovanja, Klasa: UP/1-602-03/18-05/00029, Ur.broj: 533-05-18-0004 od 2. oZujka 2018. godine
Gimnaziji Karlovac odobren je upis u prirodoslovnu gimnaziju. Prema rjeSenju MZO, od 01.0Zujka
2022., Klasa:602-03/21-05/00036; Ur.broj:533-05-22-0004 odobren je upis u op¢éu gimnaziju sa
skupinom predmeta na engleskom jeziku.

PODACI O BROJU RAZREDNIH ODJELA

NA POCETKU SK. GOD. 2026./2027.

IL.god. | IL 111 IV.
PROGRAM god. god. god. UKUPNO
Br.
odj. Br. Br. odj. | Br.
odj. odj.
1. OPCA GIMNAZIJA (TRI
KOMBINIRANA ODJELA S 3 3 3 3 12
DVOJEZICNIM
PROGRAMOM)
2. OPCA GIMNAZIJA UZ SKUPINU ] ] " ] 1
PREDMETA NA STRANOM JEZIKU
3. PRIRODOSLOVNO- MATEMATICKA
GIMNAZIJA 1 1 1 1 4
4. PRIRODOSLOVNA GIMNAZIJA 1 1 1 1 4
5. JEZICNA GIMNAZIJA 1 1 1 1 4
UKUPNO 6 6 7 6 25




PODACI O BROJU UCENIKA

NA POCETKU SK. GOD. 2026./2027.

L. IL 1L IV.

PROGRAM god. god. | 80d- | god | ykuPNO

o . Br. u¢. | Br. uc.
Br. uc. Br. uc.

1. OPCA GIMNAZIJA (TRI

KOMBINIRANA ODJELA S DVOJEZICNIM 71 61 71 77 279
PROGRAMOM)
2. OPCA GIMNAZIJA UZ SKUPINU ] ] 12 ] 12
PREDMETA NA STRANOM JEZIKU
3. PRIRODOSLOVNA GIMNAZIJA 24 25 22 20 91
4. PRIRODOSLOVNO- 24 22 24 22 92
MATEMATICKA GIMNAZIJA

5. JEZICNA GIMNAZIJA 12 15 17 12 56

UKUPNO 131 123 146 130 530




DJELATNICI GIMNAZIJE KARLOVAC

RAVNATELJICA:

SnjeZana §tranjgar, ravnatelj mentor

NASTAVNICI I STRUCNI SURADNICI:

1. Iva Banig¢,

2. Ivana Bartolac,
3. Daniela Basar Staresina,

4. KreSimir Baumann
5. Gordan Begler,

6. Mirjana BoSnjak,

7. Ante Brozovi¢,
8. Tanja Brozovi¢ Novosel,

9. KreSimir Butkovi¢

10. Sladana Cviti¢anin,
11. Zvonka Curjak,

12. Helena Dobrosavljevi¢
Kahlina

13. Marija Dukov¢i¢ Sucec,

14. Edita Erdeljac,
15. Vedran Filakovi¢

16. SnjeZana Fistrovic,

17. Ana Furag,

18. Sanda Furjani¢,

19. Anita Grabovac,

20. Ognjen Gravora,

mag. eksperimentalne biologije
mag. edukacije engleskoga jezika i knjiZevnosti i
hrvatskoga jezika i knjiZevnosti, prof. mentor,

mag. edukacije fizike i informatike, voditelj Skolskog
strucnog vije¢a nastavnika informatike i fizike

dr. sc., prof. kemije i biologije,
prof. mentor geografije

prof. savjetnik njemackoga jezika i knjiZevnosti i prof.
komparativne knjiZevnosti

prof. psihologije, satnicar
prof. hrvatskoga jezika i knjiZevnosti

prof. matematike, voditelj Skolskog stru¢nog vije¢a
nastavnika matematike

mr. sc., prof. savjetnik biologije i kemije
prof. glazbene kulture

mag. njemackog jezika i knjiZevnosti i Svedskog jezika
i kulture, voditeljica SSV nastavnika njemackog,
latinskog jezika, talijanskog, francuskog i Spanjolskog
jezika.

mag. edukacije njemackog jezika i knjiZevnosti i
sociologije

prof. fizike i kemije

magistar psihologije, nastavnik psihologije i struc¢ni
suradnik

prof. njemackoga jezika i knjiZevnosti i prof.
pedagogije, stru¢na suradnica mentor pedagoginja,
upisna koordinatorica

mag. njemackoga jezika i knjiZevnosti i francuskoga
jezika i knjizevnosti

s vk

prof. biologije i kemije, voditeljica Skolskog stru¢nog
vije¢a nastavnika kemije i biologije

prof. povijesti i dipl. povjesnicar, e-tehnicar, voditelj
Skolskog stru¢nog vije¢a nastavnika povijesti i



21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

Ivana Huljev,
Natalija Jadri¢,
Lucija Keki¢,
Robert Kirasi¢,

SneZana Kirin-Matakovi¢,
Matej Kobasli¢,

Nevio Kok,

Marina Kubura,

Petra Loncar Kubura,
Margareta Kulas,
SaSa Loncina

Marija LukeZzi¢ Stedul,
Marina Ljubenko,
Davor Malovi¢,

Tanja Mihaljevic,
Antun Milinkovi¢,

Anita Miluni¢
Zrinka Neki¢,
Natasa Pavlovi¢,

Igor Petrovic,

Andreja Pevec,

Denis Plaveti¢,

Dalia Popovi¢,

44, Martina Pudina,

geografije

mr. sc. biologije i kemije, prof.

prof. savjetnik geografije i povijesti,
mag. edu. informatike

mag. edu. filozofije i povijesti

prof. savjetnik fizike, voditeljica ZSV-a nastavnika i
ucitelja fizike Karlovacke Zupanije

mag. edukacije engleskoga jezika i knjiZevnosti i
filozofije

prof. kineziologije

prof. likovnoga odgoja i likovne umjetnosti
dr.sc., mag. cin.

prof. mentor geografije

vjeroucitelj pravoslavnog vjeronauka

mag. kineziologije, prof. mentor

prof. mentor matematike i informatike

dipl. ing. matematike

prof. savjetnik fizike i kemije
prof. biologije i kemije, voditelj Skolskog arboretuma

prof. talijanskog jezika i knjiZzevnosti i Spanjolskog
jezika i knjiZzevnosti

prof. izvrstan savjetnik ruskoga jezika i knjiZevnosti i
latinskoga jezika i rimske knjiZevnosti

prof. povijesti umjetnosti i francuskoga jezika i
knjiZevnosti

prof. fizike i tehnike s informatikom

prof. mentor hrvatskog jezika i knjiZevnosti i
komparativne knjiZevnosti, mag. rodnih studija

prof. izvrstan savjetnik engleskoga jezika i knjiZevnosti
i

povijesti, voditelj ZSV-a nastavnika engleskoga jezika
prof. grckoga jezika i knjiZevnosti i latinskoga jezika i
rimske knjizevnosti

prof. mentor engleskoga jezika i knjiZzevnosti i
poljskoga jezika i knjiZevnosti, voditeljica Skolskog
strucnog vijeca nastavnika engleskoga jezika, ispitna



45. Monika Puhalo,
46. Mojca Rapo,
47. Marijana Smokrovi¢,

48. Maja Sokac,

49, SnjeZana Srdi¢,

50. Petra Sutli¢ Cindri¢,
51. Almir Sabi¢

52. Vlatka Savor,

53. Franjo Skrti¢,

54. Tomislav Segina,
55. Zrinka Tomaskovi¢,
56. Josipa Uzelac Gorsi¢,

57. Vladimir Vali¢,

58. Martina Vici¢ Crnkovi¢,

59. Petra Vinski,

60. Andrija Vrbanc,

61. Martina Zab¢i¢,

62. Tin Zaja,

63. Jasminka ZiZa,

koordinatorica za drZavnu maturu

prof. Spanjolskog i francuskog jezika i knjiZevnosti
prof. filozofije i ruskoga jezika i knjiZevnosti
prof. povijesti i dipl. povjesnicar

mag. edukacije, prof. mentor hrvatskoga jezika i
knjiZevnosti

prof. hrvatskoga jezika i knjiZevnosti
mag. psihologije

vjeroucitelj islamskog vjeronauka
prof. povijesti i geografije

prof. mentor tjelesne i zdravstvene kulture, voditelj
Skolskog stru¢nog vije¢a nastavnika tjelesne i
zdravstvene kulture

dr. sc., prof. savjetnik vjeronauka

prof. mentor matematike

prof. njemackoga jezika i knjiZevnosti i dipl. lingvist,
dipl. ing. matematike

prof. savjetnik hrvatskoga jezika i knjiZevnosti

magistra edukacije engleskog jezika i knjiZevnosti i
magistra edukacije hrvatskog jezika i knjiZevnosti

mag. edukacije matematike i fizike

mag. edukacije engleskoga jezika i knjiZevnosti i
hrvatskoga jezika i knjiZevnosti, prof. mentor;
voditeljica Skolskog stru¢nog vije¢a nastavnika
hrvatskoga jezika, glazbene i filmske umjetnosti

magistar edukacije geografije

prof. savjetnik kemije i biologije, voditeljica ZSV-a
nastavnika kemije



ADMINISTRATIVNA SLUZBA:

1. Branka BeZan upr. pravnik, tajnica Skole
2. Tihana Cvitesic¢ struc. spec. oec., voditeljica raCunovodstva
3. Helena Praunsperger struc. spec. oec., administrativna referentica

POMOCNO-TEHNICKA

SLUZBA:

1. Jela Gojak spremacica

2. Ivanka Potnar spremacica

3. Karmenka Mogus spremacica

4. Sandra Vuckovic¢ spremacica

5. Ilija Spoljari¢ domar

6. Dario Jarsuli¢ operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu

1. Denis Plaveti¢, predsjednik Skolskog odbora, predstavnik Skupa radnika
Gimnazije Karlovac

2. Tomislav Segina, Clan, predstavnik Nastavnickoga vijeca

3. Mirjana BoS$njak, ¢lanica, predstavnica Nastavnickoga vije¢a

4. Renatta BarsSi¢ BoSnjak, Clanica, predstavnica Vijeca roditelja

5. Vlatka Hoffer Smerdelj, Clanica, predstavnica Osnivaca

6. Natasa Horvat, Clanica, predstavnica Osnivaca

7. Ivan Stedul, Clan, predstavnik Osnivaca



PROGRAM

RAZREDNICI I NJIHOVI ZAMJENICI

RAZREDNI

ODJEL

RAZREDNIK

ZAMJENIK
RAZREDNIKA

1A Helena Dobrosavljevié¢ Denis Plaveti¢
Kahlina
opca gimnazija
1B Tanja Brozovic¢ Natasa Pavlovié
Novosel
opc¢a gimnazija .
pea gmmazy 1.C Andrija Vrbanc Martina Zabci¢
sa skupinom
predmeta na
engleskom
jeziku
prirodoslovna 1.D Josipa Uzelac Gorsi¢ KreSimir Baumann
gimnazija
prirodoslovno- 1.E Martina Pudina Tanja Mihaljevi¢
matematicka
jezi¢na 1.F Sladana Cviti¢anin Martina Pudina
gimnazija
PROGRAM RAZREDNI RAZREDNIK ZAMJENIK
ODJEL RAZREDNIKA
2.A Martina Vi€i¢ Ognjen
Crnkovié Gravora
op¢a gimnazija
2.B Zrinka Neki¢ Maja Sokac
op¢a gimnazija -
sa skupinom 2.C Denis Plaveti¢ Natalija Jadri¢
predmeta na
engleskom
jeziku
prirodoslovna 2.D Ivana Huljev
gimnazija Tanja Mihaljevi¢
prirodoslovno- 2.E Matej Kobasli¢
matematic¢ka Tanja Mihaljevi¢
jeziéna 2.F Anita Grabovac

gimnazija

Marina Ljubenko




PROGRAM RAZREDNI RAZREDNIK ZAMJENIK
ODJEL RAZREDNIKA
3.A Zrinka Tomaskovi¢ Ivana Bartolac
op¢a gimnazija
3B Ivana Bartolac Zrinka Tomaskovi¢
3.C Mirjana Bosnjak Andrija Vrbanc
prirodoslovna 3.D Martina Zabgié Sladana Cviticanin
gimnazija
prirodoslovno- 3.E Natalija Jadri¢ Denis Plaveti¢
matematicka
jezi¢na 3.F Franjo Skrti¢ Natalija Jadri¢
gimnazija
opéa gim.nazija 3.G Andreja Pevec Josipa Uzelac Gorgi¢
sa skupinom
predmeta na
engleskom
jeziku
PROGRAM RAZREDNI RAZREDNIK ZAMJENIK
ODJEL RAZREDNIKA
op¢a gimnazija 4.A
Kredimir Baumann Zrinka Tomaskovic¢
op¢a gimnazija
sa skupinom 4.B Vlatka Savor '
predmeta na Ognjen Gravora
engleskom 4.C Davor Malovié¢
jeziku Tanja Mihaljevi¢
prirodoslovna 4.D Jasminka Ziza Antun Milinkovi¢
gimnazija
prirodoslovno- 4.E Margareta Kulas Tanja Mihaljevic¢
matematicka
jezi€na 4.F Ana Furac SnjeZana Stranjgar

gimnazija




KALENDAR RADA

Nastavna godina ima 36 tjedana - 178 nastavnih dana, odnosno 33 tjedna - 162 nastavna
dana za ucenike Cetvrtog razreda.

U ovoj nastavnoj godini dva nastavna dana su blagdani i drzavni praznici.

Nastava pocinje 7. rujna 2026. godine, a zavrSava 15. lipnja 2027. godine, odnosno 21.
svibnja 2027. godine za ucenike cetvrtog razreda.

Prvi dio zimskog odmora traje od 24. prosinca 2026. do 5. sijecnja 2027.; nastava pocinje 7.
sijecnja 2027.

Drugi dio zimskog odmora traje od 22. veljace do 26. veljace 2027.; nastava pocinje 1.
ozujka 2027.

Proljetni odmor traje od 25. ozujka do 2. travnja 2027.; nastava pocCinje 5. travnja 2027.

Prvo polugodiste pocinje 7. rujna 2026., a zavrsava 23. prosinca 2026.; ima 78 nastavnih
dana.

Drugo polugodiste pocinje 7. sijecnja 2027., a zavrsava 15. lipnja 2027.; ima 100 nastavnih
dana.

Ucenicima Cetvrtih razreda nastava traje do 21. svibnja 2027.; drugo polugodiste za njih ima 84
nastavna dana, odnosno ukupno 161 nastavni dan.

Drzavni praznici i blagdani

Svi sveti 01. studenoga 2026. (nedjelja)

Dan sje¢anja na Zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na 18. studenoga 2026. (srijeda)
zrtvu Vukovara i Skabrnje

Bozi¢ 25. prosinca 2026. (petak)
Sv. Stjepan 26. prosinca 2026. (subota)
Nova godina 01. sijeCnja 2027. (petak)
Sveta tri kralja 06. sijeCnja 2027. (srijeda)
Uskrs 28. ozujka 2027. (nedjelja)
Uskrsni ponedjeljak 29. oZujka 2027. (ponedjeljak)
Praznik rada 01. svibnja 2027. (subota)
Tijelovo 27.svibnja 2027. (Cetvrtak)
Dan drZavnosti 30. svibnja 2027. (nedjelja)
Dan antifaSisticke borbe 22.lipnja 2027. (utorak)

Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih 05. kolovoza 2027. (¢etvrtak)

branitelja



Velika Gospa 15. kolovoza 2027. (nedjelja)

Nastavni dan - u sluc¢aju dobre realizacije 28. svibanj 2027. (petak)
nastave- nenastavni dan

ObiljeZavanje vaznih datuma

Tribina o potrebama i interesima mladih (susret tijekom godine
sa Zupanicom)

Svjetski dan ucitelja 05. listopada 2026. (ponedjeljak)

Dan skole 27.listopada 2026. (utorak)

Susret srednjoSkolske katolicke mladezi tijekom godine

Medunarodni dan srednjoskolaca 17. studenoga 2026. (utorak)

BoZi¢ni sajam 23. prosinca 2026. (srijeda)

No¢ muzeja 29. sijeCnja 2027. (petak)

Valentinovo 14. veljace 2027. (nedjelja), obiljezit
¢e 09.02.2027. (utorak)

Maskenbal 09.02.2027. (utorak)

Salonsko kolo, Maturijada 21. svibnja 2027. (petak)

260. obljetnica skole tijekom nastavne godine (27.10.26.-

12.03.27.)



RASPORED ODRZAVAN]JA SJEDNICA I DRUGIH AKTIVNOSTI - SKOLSKA GODINA 2026./2027.

Sjednica NV - Skolski kurikul i GPiP

rujan (29.9.2026.)

Obiljezavanje Dana skole

listopad (27.10. 2026.)

Sjednica RV za 1. kvartal

studeni (19. 11. 2026.) 10 t.

Sjednica NV - izvjestajna

studeni (19. 11. 2026.)

Sastanci aktiva razrednika (1.-4.raz.)

studeni (23. - 27. 11. 2026.)

Sjednica RV za 1. polugodiste

prosinac (28. 12.2026.) 15 tj.

Sjednica NV - izvjestajna

sijecanj (28. 1.2027.)

Sastanci aktiva razrednika (1.-4.raz.)

veljaca (15.-19. 2.2027.)

Obiljezavanje Valentinova i Maskenbal

veljaca (9. 2.2027.)

Sjednica NV - tematska

tijekom drugog polugodista

Sjednica RV - 3. kvartal

ozujak (24. 3.2027.) 25tj.

Sjednica NV - izvjeStajna

travanj (15. 4. 2027.)

Sastanci aktiva razrednika (1.-4.raz.)

travanj (26. - 30. 4. 2027.)

Sjednica RV za kraj nastavne godine zavrsnih razreda - vladanje

svibanj (21. 5.2027.)

Sjednica RV za kraj nastavne godine zavr$nih razreda - uspjeh

Sjednica NV - verifikacija

svibanj (21. 5.2027.)

Dopunski rad za zavr$ne razrede

24.5.-7.6.2027.

Sjednica Skolskog ispitnog povjerenstva za drzavnu maturu

svibanj (26. 5.2027.)

Podjela svjedodZbi zavrSnih razreda - Svecana Akademija

svibanj (26. 5.2027.)

Maturalna vecera

krajem svibnja/pocetkom lipnja

Drzavna matura (ljetni rok)

lipanj, (1. 6. - 25.6.2027.)

Sjednica NV nakon dopunskog rada zavr$nih razreda - verifikacija

lipanj (8. 6.2027.)

Sjednica RV za kraj nastavne godine ostalih razreda - vladanje

lipanj (15.6.2027.)

Sjednica RV za kraj nastavne godine ostalih razreda - verifikacija

lipanj (15.6.2027.)




Sastanci SSV - zaduZenja za narednu nastavnu godinu, samovrednovanje

srpanj (5.-9.7.2027.)

Dopunski rad za ostale razrede

16.6.-2.7.2027.

Sjednica NV nakon dopunskog rada ostalih razreda - verifikacija

srpanj (12.7.2027.)

Sjednica NV - izvjeStajna

srpanj (12.7.2027.)

Upis ucenika u 1.razred

Prema odluci MZOM

Podjela svjedodzbi drzavne mature

srpanj (16.7.2027.)

Sjednica Skolskog ispitnog povjerenstva za drzavnu maturu

kolovoz (17.8.2027.)

Drzavna matura (jesenski rok)

18.8.-3.9.2027.

Popravni ispiti (prema potrebi) - pisani i usmeni

kolovoz 23. - 25. 8. 2027.

Sjednica NV - verifikacija (prema potrebi), pripreme, zaduzenja,
zakonske odredbe

kolovoz 25. 8. 2027.




GODISNJI FOND NASTAVNIH SATI REDOVNE NASTAVE

NASTAVNI PREDMET SATI
1. Hrvatski jezik 3428
2. Engleski jezik 2711
3. Njemacki jezik 1988
4. Francuski jezik 134
5. Latinski jezik 980
6. Glazbena umjetnost 717
7. Likovna umjetnost 723
8. Psihologija 385
9. Logika 245
10. Filozofija 448
11. Sociologija 420
12. Povijest 2046
13. Geografija 1819
14. Geologija 64
15. Matematika 3192
16. Fizika 1851
17. Fizika s vjezbama 274
18. Kemija 1784
19. Kemija s vjeZbama 548
20. Biologija 1918
21. Biologija s vjezbama 274
22. Informatika 831
23. Politika i gospodarstvo 192
24. Tjelesna i zdravstvena kultura 1714
UKUPNO 29234
IZBORNI PREDMET]I ‘ NASTAVNIK
Psihologija Vedran Filakovi¢ 67
Vjeronauk - katolicki Tomislav Segina 720
Vjeronauk - pravoslavni Sasa Loncina 35
Vjeronauk - islamski Almir Sabi¢ 35
Marija Dukov¢i¢ Sucec 172
Etika Franjo Zeger 105
Matej Kobaslic¢ 99
Tomislav Segina 70
Engleski jezik Matej Kobasli¢ 102
Geografija (politicka) Margareta Kula$ 67
Povijest Marijana Smokrovic¢ 35
Filmska umjetnost Petra Vinski 102
Skolski zbor Zvonka Curjak 35
Informatika Igor Petrovi¢ 67
Njemacki jezik (prirodoslovna gimnazija) Mirjana Bosnjak 548




Likovni atelje

Marina Kubura

35

Medijska pismenost

Maja Sokac

35

FAKULTATIVNI PREDMET

NASTAVNIK

Mirjana BoS$njak 70
DSD Josipa Uzelac Gorsi¢ 70

Ana Furac 70

Helena o 70

Dobrosavljevic¢

Kahlina
Francuski jezik Natasa Pavlovi¢ 274
Talijanski jezik Anita Miluni¢ 204
Spanjolski jezik Monika Puhalo 274
Nacrtna geometrija Zrinka Tomaskovi¢ 70
Zbor Zvonka Curjak 35
BrAln Andrija Vrbanc 35

DOPUNSKA I DODATNA NASTAVA NASTAVNIK BROJ SATI
Matematika (dopunska 1. - 4. raz.) KreSimir Butkovic¢ 35
Matematika (dopunska 1. - 4. raz.) Marina Ljubenko 35
Matematika (dopunska 1. - 4. raz.) Davor Malovi¢ 35
Matematika (dopunska 1. - 4. raz.) Zrinka Tomaskovic¢ 35
Matematika (dopunska 1. - 4. raz.) Andrija Vrbanc 35
Informatika (dodatna) Igor Petrovic¢ 70
Fizika (dodatna) Tanja Mihaljevic 35

[z ovih sadrZaja ne dobiva se broj¢ana zaklju¢na ocjena.




IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI VODITEL]
Studio 8 Gordan Begler
Skolski sportski klub Franjo Skrti¢
Debatni klub Matej Kobasli¢

Likovne crtice

Marina Kubura

Videodruzina

Petra Vinski

Zbor ,Ad libitum*“

Zvonka Curjak

Psihologija kreativnosti

Vedran Filakovi¢

GLOBE Sladana Cviticanin
Fotosekcija ,Blic” Petra Vinski
Ruski jezik Zrinka Neki¢
EPAS Marija Dukov¢i¢ Sucec
Arboretum Antun Milinkovi¢

Crveni kriz

Jasminka Ziza

Poduzetnistvo

Gordan Begler

Ucenicka zadruga Nikola Tesla

Vlatka Savor




RAD IZNAD NORME

RED IME I PREZIME
I\ | NASTAVNIKA/CE

BROJ SATI IZNAD
NORME TJEDNO

NAPOMENA

BRO

J

1. Ivana Bartolac 2+1 (nast.) razredniStvo

2. KreSimir Baumann 2 razrednistvo

3. KreSimir Butkovic 1 (nast.)

4. Sladana Cviticanin 1 razrednistvo

5. Mirjana Bosnjak 1 razrednistvo

6. Ana Furac 2 razrednistvo

7 Marija Dukovc¢i¢ Sucec 3(nast.)

8. Matej Kobasli¢ 2 razredni$tvo

9. Zvonka Curjak 2(nast.)

10. Dalia Popovi¢ 1(nast.)

11. Robert Kirasi¢ 1(nast.)

12. Anita Miluni¢ 1 (nast.)

13. Davor Malovi¢ 2+1(nast.) razredniStvo

14. Anita Grabovac 2 razrednistvo

15. Denis Plaveti¢ 2 razrednistvo

16. Tanja Brozovi¢ Novosel 2 razrednistvo

17. Martina Pudina 2 razrednistvo

18. Helena Dobrosavljevi¢ 2 razrednistvo
Kahlina

19. Petra Vinski 1(nast.)

20. Zrinka Tomaskovi¢ 2 razrednistvo

21. Josipa Uzelac Gorsi¢ 2 razrednistvo

22. Vladimir Vali¢ 2+1 (nast.) voditelj spec.uc.

23. M.Vici¢ Crnkovic 2 razredni$tvo

24. Andreja Pevec 2 razrednistvo

25. Martina Zab¢ié 2 razrednistvo

26. Natasa Pavlovi¢ 1 (nast.)

27. Jasminka Ziza 2 ZSV+CK

28. Natalija Jadrié¢ 1 7SV

29. Ognjen Gravora 1(nast.)

30. Andrija Vrbanc 1 razrednistvo

31. Maja Sokac 1 medijska pismenost




2. UVJETI RADA - PROSTOR I OPREMLJENOST

Zgrada Gimnazije Karlovac, Rakovac 4 ima ukupno 3400 m2 korisnog prostora.

Nastava se takoder odvija na adresi Rakovac 2 u prostorima Male Skole gdje se nalaze specijalizirane

ucionice povijesti, geografije i likovne umjetnosti.

Prostorije

Povrsina

28 ucionice u prosjeku po 60 m2 1680 m2
2 knjiZnice sa spremiStem knjiga 90 m2
1 dnevni boravak ucenika 60 m?2
1 spremiSte nastavnih pomagala 27 m2
1 prostorija - Studio 8 18 m2
2 zbornice 100 m2
1 radna soba ravnatelja 30 m2
1 radna soba pedagoga i psihologa 20 m2
1 tajnistvo 17 m?
1 raCunovodstvo 12 m2
1 radionica domara 10 m2
1 soba za arhivu 10 m2
5 sanitarna ¢vora, hodnici, ostali prostor 996 m?
4 ucionice u Maloj skoli, Rakovac 2 270 m?2
4 nastavnicka kabineta (hrvatski jezik, strani jezici, fizika, kemija i biologija) 60 m?2
UKUPNO 3400 m?2




KVADRATURA ZGRADE I UCIONICKOG PROSTORA U ZGRADI RAKOVAC 4

Standardne ucionice u prizemlju

ucionica br. 9 57,90 m?
ucionica br. 10 52,92 m2
ucionica br. 11 57,90 m?
ucionica br. 12 spec. ucionica kemije 55,78 m?2
ucionica br. 13-14 laboratorij, spremiste 50,04 m?
ucionica br. 15 43,31 m?
ucionica br. 16 (Mikrokino) 60,00 m?2
UKUPNO 377,85 m?

Standardne ucionice na prvom katu

ucCionica br. 27 multimedijalna ucionica 71,13 m?2
ucionica br. 28 spec. uc¢ionica biologije 57,27 m?2
ucionica br. 30 50,04 m?2
ucionica br. 31 43,31 m?
ucionica br. 32 50,09 m2
ucionica br. 34 52,70 m2
UKUPNO 324,54 m?2

Standardne ucionice na drugom katu

ucionica br. 37 57,81 m2
ucionica br. 38 61,12 m2
ucionica br. 39 51,01 m2
ucionica br. 40 39,20 m2
ucionica br. 41 57,73 m2
ucionica br. 42 spec. uc¢ionica informatike 72,47 m2
Egggigz E; ig spec. ucionice fizike 59.20 m?
ucionica br. 46 45,05 m?
ucionica br. 47 60,00 m?2

ucionica br. 48 67,00 m2

UKUPNO 570,57 m?




3. PLANOVI I PROGRAMI RADA
Okvirni Plan i program rada ravnateljice

Slijededi viziju, misiju i vrijednosti koje predstavljaju temeljne odrednice naseg djelovanja, i u $k. god.
2026./2027. nastavit ¢emo se razvijati kao jedna od vodecih odgojno-obrazovnih institucija u
Karlovackoj Zupaniji. Pri tom ¢emo koristiti izniman ucenicki potencijal, kvalitetan nastavnicki kadar,
roditeljsku skrb i zainteresiranost za sve procese u $koli, kao i potporu lokalne zajednice i nadleznih
institucija grada Karlovca i Karlovacke Zupanije te resornog ministarstva.

UCENICI

Povecana ukupna upisna kvota za ovu Skolsku godinu nije popunjena i potvrduje novi trend kojim se
mladi ljudi Zele Sto prije osamostaliti ulaskom u svijet rada pa stoga biraju strukovna zanimanja.
Program opce gimnazije s nastavom dijela predmeta na engleskom jeziku opet se odvija u
kombiniranom razrednom odjelu. Nastavit éemo praksu aktivne uklju¢enosti u¢enika u Zivot Skole,
bilo neposrednim radom i aktivnostima ponudenim Skolskim kurikulom, bilo posredno inicijativama
i aktivnostima Vijeca ucenika. Ove Skolske godine obiljezavamo 260 godina postojanja nasSe Skole
nizom sadrzaja i aktivnostima koje ¢e ukljucivati ucenike Gimnazije Karlovac. Obrazovanje i
priprema za nastavak Skolovanja ostat ¢e u prvom planu, a izvannastavne aktivnosti, zabavni
sadrZaji, humanitarni rad, volontiranje i ukljuc¢ivanje u nacionalne meduskolske i medunarodne
projekte suradnje osigurat ¢e im temelje za lakSe i kvalitetnije uklju¢ivanje u svijet odraslih i trziste
rada. Dodatnu pozornost posvetit éemo mentalnom zdravlju ucenika, ali i drugih dionika odgojno-
obrazovnog procesa.

Satovi razrednog odjela mjesto su i vrijeme za izravne kontakte ravnatelja s uCenicima pa ¢u, u
dogovoru s razrednicima, sudjelovati na nekima od njih kako bismo analizirali Zeljene teme i
pronalazili rjeSenja za moguce probleme i izazove.

NASTAVNICI

Strucnost i kvalitetan rad odlike su vecine nastavnika zaposlenih u naSoj Skoli. Osiguravanjem
materijalnih uvjeta nastojat ¢emo odrzati i/ili popraviti kvalitetu odgojno-obrazovnog rada za
nastavnike, a time i za ucenike Struc¢na usavrSavanja na lokalnoj razini i nacionalnoj razini bit ¢e
dostupna svim nastavnicima, u okviru financijskih moguénosti. Planiramo i metodicke radionice u
Skoli predstavljanjem primjera dobre prakse iz nase $kole ili drugih obrazovnih sredina.

Nastavit ¢u obilaziti nastavu svih nastavnika, barem jednom tijekom drugog polugodista. Poticat ¢u
nastavnike na inovativnost u nastavi, ukljuc¢ivanje u sustav natjecanja na svim razinama i, temeljem
navedenog, na napredovanja u zvanju.

Primjenom Protokola o planiranjuiizvodenju izvanucionic¢ke nastave omogucit ¢emo ucenicima svih
razreda sudjelovanje u ovim popularnim oblicima izvanucionickog rada.

Samovrednovanje nastavnika provodit ¢emo analizom rezultata drZavne mature na razini skolskih
strucnih vije¢a i individualno, kako bismo dosljednije provodili obrazovne politike sukladne
planiranim ishodima. Skolski Tim za kvalitetu pomo¢i ¢e u ovim nastojanjima.



PokusSat ¢u pomo¢i odrZavanju i poboljSanju profesionalnih i meduljudskih odnosa medu kolegama u
$kolskim stru¢nim vije¢ima i Nastavni¢kom vije¢u kako bi nam zajednicki rad i boravak u Skoli bio §to
konstruktivniji i ugodniji. Otvorena komunikacija i zajedni¢ko rjeSavanje problema nuZni su u
prevladavanju problema koji prate nastavnicki posao, a Eticki kodeks za nastavnike nudi okvir za
njihovo prepoznavanje i prevladavanje.

Skolski razvojni plan i dalje gradi Tim za kvalitetu koji uZiva moju punu potporu.

STRUCNA SLUZBA

Suradnja sa Skolskom pedagoginjom, psihologinjom i knjiZnicarkom preduvjet je dobrog
funkcioniranja Skole. Zajedni¢ko osmisljavanje aktivnosti, posebno u izvannastavnim sadrZajima i
tradicionalnim manifestacijama u Skoli (Dan Skole, Valentinovo i magkare, zavrietak nastave za
maturante), kao i izvanSkolskim aktivnostima i modelima suradnje koje planiramo Skolskim
kurikulumom i Kuénim redom nuZno je radi osiguravanja uspjeSnosti navedenih dogadanja. Ove
$kolske godine slavimo 260. godi$njicu Skole pri ¢emu ée vazan doprinos imati Stru¢na sluzba.

ADMINISTRATIVNA I TEHNICKA SLUZBA

I suradnja s administrativnim i tehni¢kim osobljem Skole neophodna je za normalan svakodnevni
rad. Zahtjevi suvremenog administriranja i financijskog poslovanja veliki su i sloZeni pa je pomo¢ i
suradnja osoblja neophodna. Dobra organizacija i podjela poslova olakSat ¢e uspjeSno poslovanje
Skole, kao i do sad.

Ucenicki servis za podrucje Karlovacke Zupanije ima sjediste u nasSoj Skoli i osigurava nam dodatna
financijska sredstva za pobolj$anje radnih i Zivotnih uvjeta u Skoli.

Planirana ulaganja u uredenje Skole trazit ¢e dodatno angaziranje ovih sluzbi.

RODITEL]JI

Uhodani model suradnje u Vije¢u roditelja nastojat ¢u odrzati kvalitetnim i redovitim oblikom
komunikacije s roditeljima. Stru¢na sluzba Skole i ja osobno radit éemo na odrZavanju kontakata i
komunikacije s roditeljima koji ¢e rezultirati dugoro¢no najboljim rjeSenjima za njihovu djecu - nase
ucenike. Komunikacija ¢e biti neposredna i video-konferencijama, po potrebi.

GRAD I ZUPANIJA

Grad Karlovac i osniva¢ Skole Karlovac¢ka Zupanija nasi su partneri i, financijskim udjelom, glavni
realizatori velikih projekata direktno vezanih za Gimnaziju Karlovac, kao Sto je Booktrailer Film
Festival. Partnerski odnos potvrdit ¢e i njihovo angaziranje u nasoj obljetnici.

Clanice i ¢lan Skolskog odbora iz redova osnivaca prate i pratit ¢e sve nase aktivnosti. O¢ekujem
odli¢nu suradnju sa Skolskim odborom, gradskim i Zupanijskim vlastima.

Planiramo nastavak uspjesne suradnje s Nikola Tesla Experience Center-om i s Kinom Edison.

Ovaj okvirni plan, kao i Godi$nji plan i program rada Skole, nastojat ¢emo ostvariti na zadovoljstvo
svih navedenih sudionika. Trudit ¢u se uspjeSno koordinirati aktivnosti kako bismo bili Sto blize
ostvarenju planiranih ciljeva i izvrsnih rezultata.

Ravnateljica Gimnazije Karlovac:
SnjeZana Stranjgar



Program rada ravnateljice

PODRUCJE
RADA

1. Organizacija 60 20 20 35 25 20 20 20 30 40 15 30
pocetka
Skolske godine
i nastavnog
procesa

2. Organizacija 5 - - - - - - - 10 40 40 40
zavrSetka
Skolske
godine
3. Izrada 80 20 - - - - 20 - - 30 - -
planovai
programa
4.  Godisnje 15 - - - - - - - - - 10 -
izvjesce o
radu Skole
5. NV, RV, 8 2 8 8 4 8 8 6 8 10 8 6
Ispitna
povjerenstv
a
6. Rad u 4 2 - - 8 4 8 2 4 4 4 -
upravnim
organima
7. Odluke, 40 10 10 10 10 10 10 10 10 10 - 5
rjeSenja,
ugovori
8. Pedagoska 30 10 10 20 10 10 10 10 20 30 20 4
dokumentacija

9. Pracenje rada 5 10 10 10 - 10 10 10 10 10 - -
radnika

10. Mentorstvo - - - - - - - - - - - R

11. Suradnj 25 25 10 20 20 10 20 20 20 25 20 20
as
nadlezn
im
tijelima
12.  Kulturnai 10 20 10 40 30 10 10 10 15 15 10 -
javna
djelatnost
13. Seminari i 5 5 30 5 - - 5 5 10 5 - -
aktivi
14. Strucno 16 16 8 8 16 16 8 8 8 8 8 -
usavrsavanje
(individualno)
15. Drzavna 10 10 10 20 10 10 10 10 10 20 10 10
matura,
Ostali poslovi



IZRACUN GODISNJEG FONDA SATI ZA SK. GODINU 2026. /2027.

BROJ DANA
UCENICKIH
UKUPNO | RADNIH |SUBOTA |NEDJELJA [BLAGDANA | NASTAVNIH | PRAZNIKA | BROJ SATI DANI ODMORA | SATIODMORA | MJESECNI FOND SATI
30 22 4 4 0 18 4 176 0 0 176
31 22 5 4 0 22 0 176 4 32 144
30 20 4 5 2 20 0 160 0 0 160
31 22 4 4 2 17 5 176 0 0 176
31 19 5 5 2 17 2 152 3 24 128
28 20 4 4 0 15 5 160 0 0 160
31 22 4 4 2 18 4 176 0 0 176
30 22 4 4 0 20 2 176 5 40 136
31 20 5 5 3 20 0 160 0 0 160
30 21 4 4 1 11 10 168 0 0 168
31 22 5 4 0 0 22 176 8 64 112
31 21 4 5 2 0 21 168 10 80 88
365 253 52 52 14 178 75 2024 30 240 1784




GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE PEDAGOGINJE
SKOLSKA GODINA 2026./2027.

1.PODRUCJE RADA: PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

CILJ/SVRHA ZADACE SADRZA] ISHODI OBLICI/METODE SURADNICI VRIJEME/BR.
SATI
Pripremiti uvjete za | Analizirati rezultate | Obrazovne potrebe ucenika, Skole i Identificirati Individualni rad Ravnateljica
ostvarivanje rada u prosloj okruzenja. obrazovne potrebe, Rad u paru Nastavnici
programa. Skolskoj godini. kategorizirati razli¢ite | Timski rad Razrednici
Analiza odgojno-obrazovnih obrazovne potrebe, Povjerenstvo
Utvrditi obrazovne | Odrediti prioritetne | postignuca ucenika. izdvojiti ucenike sa Kriti¢cko miSljenje, za Kolovoz
potrebe ucenika, zadace za Sk. god. specificnim Proucavanje kvalitetu
skole i okruZzenja. 2026. /2027. [zvjesca, potrebama, planirati pedagoske Voditelji Rujan
Godisnji plan i program rada stru¢ne | rad s ucenicima. dokumentacije. Skolskih
Unaprijediti Sudjelovati u suradnice pedagoginje. strucnih aktiva
kvalitetu odgojno - | izradi/samostalna Prikupiti podatke za Metode: Satnicar
obrazovnog izrada godiSnjih E}odiénji plan i program rada skole, analizu, interpretiratii | razgovora, Strucne Tijekom
procesa. planova i programa. | Skolski kurikulum kategorizirati podatke, | usmenog suradnice godine
Razvojni plan skole, kriticki prosudivati te | izlaganja, Citanja i
Skolski preventivni program. preporuciti mjere za rada na tekstu.
poboljsanje,
Dnevnik rada prezentirati.
Tjedno i mjesec¢no planiranje.
Isplanirati i kreirati 160
sadrzaje i metode
rada.
Predloziti teme na
sjednici Nastavnickog
vijeCa i aktivima,
preporuciti nositelje
edukacije.
2. PODRUCJE RADA: NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU
A. RAD S UCENICIMA
CIL]/SVRHA ZADACE SADRZA] ISHODI OBLICI/METODE SURADNICI VRIJEME/BR.

SATI




Podrska i pomo¢ Primijeniti Sudjelovati u pripremi i provedbi Osposobiti za Individualni rad Ravnateljica Rujan
/usmjeravanje pedagoske kriterije | upisa ucenika u 1. razred srednje prepoznavanje i Grupni rad Nastavnici
ucCenika u radu i pri formiranju Skole, formiranje razrednih odjela. definiranje Timski rad Razrednici
osobnom razvoju, razrednih odjela. konkretnog problema. Voditelji
te postizanju Upoznavanje sa sastavom razreda, Frontalni rad Skolskih
Skolskog uspjehai | Ispitati potrebe i upoznavanje s ucenicima prvih Ovladati postupkom/ | Razgovor strucnih aktiva
zdravog Zivljenja. oCekivanja ucenika | razreda. tehnikama rjesavanja Strucne
Prikupiti podatke o problema Pedagoske suradnice
Primijeniti ucenicima. Otvoreni sat za ucenike. Osmisliti radionice Skolska
pedagoske kriterije instrumentarij Rjesavanje lije¢nica
pri upisu ucenikai | Raditi na prevenciji | Vijece uCenika vodenja razgovora s problema Vanskolske
formiranju neprihvatljivih Volonterske aktivnosti uCenikom (razgovori, | Kriticko miSljenje institucije
razrednih odjela ponasanja ucenika. | Ispitivanje navika ucenja, ankete).
organizacija ucenja; uciti kako uciti. Metode:
Poucavati ucenike Pripremiti teme za razgovora, Tijekom
efikasnim Grupni i individualni savjetodavni rad, razviti raspravu usmenog godine
tehnikama ucenja. rad s uenicima, pomo¢ uc¢enicimau | (zakljuciti), Ukljuciti u | izlaganja, ¢itanja i
svladavanju i primjeni tehnika zZivot i rad Skole kroz rada na tekstu, 370
Jacati ucenja. konkretne sadrzaje.
komunikacijske i
socijalne vjeStine. Pedago$ke radionice (priprema i Prihvatiti stru¢nog
realizacija) suradnika kao osobu
Identificirati, koja je podrska.
podrzati i pratiti
ucenike s posebnim Analizirati socio-
potrebama ekonomske uvjete u
kojima Zive ucenici.
B. RAD S NASTAVNICIMA/RAZREDNICIMA/PRIPRAVNICIMA
CILJ/SVRHA ZADACE SADRZA] ISHODI OBLICI/METODE SURADNICI VRIJEME/BR.
SATI
Poticati i odrzati Poticati, sudjelovati | Otvoreni sat za razrednike/ Identificirati i izdvojiti | Individualni rad Ravnateljica Rujan
nastavnike u i pratiti uvodenje nastavnike/pripravnike. suvremene metode Rad u paru Voditelji
primjeni suvremeni | inovacija u nastavu. | Program staziranja pripravnika. rada za odredeno Timski rad Skolskih
metoda rada te Pruziti pomo¢ u podrucje rada. Male skupine strucnih aktiva
obogacivanju programiranju Strucna usavrSavanja nastavnika. Stru¢no pedagosko- Razgovor strucni
komunikacijskih nastavnih sadrZaja. psiholoski i suradnici
vjestina. Nastavnicka vije¢a didakticko-metodicki | RjeSavanje SatniCar




PruZiti pomoc¢ i Razredna vijeca pomoci u ostvarivanju | problema Mentori i
Sudjelovati u podrsku Razredni ispiti nastavnih planova i Pedagoske savjetnici pri
uvodenju u rad razrednicima. Skolsko ispitno povjerenstvo programa. radionice AZ0O
nastavnika (drzavna matura). Suradnicko ucenje Skolska
pripravnika. Poticati kreativan Pratiti realizaciju Oluja ideja lije¢nica Tijekom
pristup u odgojno- | Povjerenstvo za uvodenje dopunskog i dodatnog | Pisanje Vanskolske godine
Suradnja i pomoc¢ obrazovnom pripravnika u samostalni rad. rada, Citanje i rad na institucije
razrednicima u procesu. izbornih predmeta, tekstu 280
tekuéim poslovima. | Poticati na stru¢no | Upisno povjerenstvo izvannastavnih i
usavrsavanje Kroz Sastanci Povjerenstava izvanucionickih
projekte i Sastanci s voditeljima strucnih vije¢a | aktivnosti,
Erasmus+. fakultativne nastave.
Sastanci aktiva razrednika
Pruziti stru¢nu Sastanci Erasmus+ tima
pomo¢ i podrsku
nastavnicima
pripravnicima.
C. SURADNJA S RAVNATELJICOM
CIL]/SVRHA ZADACE SADRZA] ISHODI OBLICI/METODE SURADNICI VRIJEME/BR.
SATI
Kvalitetno Sudjelovati u Godisnji plan i program rada Skole, Analizirati postignu¢a | Timski rad Voditelji
komunicirati i zajednickim Skolski kurikulum, u odgojno- Rad u paru Skolskih
suradivati u svrhu | aktivnostima i Nastavni planovi i programi, GIK obrazovnom radu Razgovor strucnih aktiva
zajednickog projektima. Organizacija nastave skole. RjeSavanje strucni Tijekom
djelovanja i Nastavnici/razrednici problema suradnici godine
unapredivanja Inicirati suradnju. Pripravnici, ucenici/roditelji [spitati uzroke Kriticko miSljenje Satnicar
odgojno- Skolsko ispitno povjerenstvo eventualnih Mentori i 116
obrazovnog rada Vijece roditelja poteskoca u realizaciji savjetnici pri
skole. Povjerenstvo za kvalitetu planiranih AZ00
Samovrednovanje Skole ciljeva Skolskog Skolska
OkruZenje i druge institucije, kurikuluma. lijeCnica
Program Nastavnickog vije¢a Vanskolske
Suradivati u kritickom institucije
promisljanju
unapredenju rada
Skole.
D. SURADNJA SA STRUCNIM SURADNICIMA (KNJIZNICARKA 1 PSTHOLOG)
CILJ/SVRHA | ZADACE | SADRZA]J | ISHODI | OBLICI/METODE | SURADNICI | VRIJEME/BR.




SATI

Suradnja i Sudjelovati u Godisnji plan i program rada skole Utvrditi prioritetne Timski rad knjiznic¢arka
koordinacija u zajednickim Skolski kurikulum ciljeve u novoj Rad u paru psiholog
poslovima iz aktivnostima i Skolski preventivni program Skolskoj godini. Razgovor
zajedni¢ke domene. | projektima. Vijece ucenika (radionice), Suradivati pri izradi RjeSavanje
Inicirati suradnju. obiljezavanje datuma. GPiP problema
Suradivati u Kriticko misljenje
Kulturna i javna djelatnost Skole provodenju radionica Tijekom
Upis ucenika u 1. razred Vijeca ucenika godine
Volonterske aktivnosti Suradivati na provedbi
Skolskog preventivnog 130
Preventivni Skolski program programa
Profesionalno usmjeravanje ucenika | Suradivati u provedbi
Preventivnog
Individualni/grupni razgovori s programa
uCenicima/roditeljima/nastavnicima | Suradivati u
profesionalnom
usmjeravanju ucenika
E. RAD S RODITELJIMA
CIL]/SVRHA ZADACE SADRZA] ISHODI OBLICI/METODE SURADNICI VRIJEME/BR.
SATI
Kvalitetno Raditi na stvaranju | Individualni/savjetodavni rad s Identificirati problem | Individualni rad Razrednici
komunicirati i kvalitetne roditeljima, predavanja na kod ucenika. Rad u skupini Ravnatelj
suradivati s komunikacije i roditeljskim sastancima / Vije¢u Frontalni rad Nastavnici
roditeljima. suradnje. roditelja. Prikupiti informacije Razgovor, usmeno Ucenici
za rjeSenje izlaganje Strucni
Stvarati potrebno Informiranje o Skoli | Otvoreni sat za roditelje Problema. Predavanja suradnici
ozracje za zdrav / programima Roditeljski sastanci: za prve razrede, Prezentacije Vanskolske Tijekom
rast, razvoj i Poticati i tematski. Predvidjeti vrijeme za | Pisanje, Citanje i institucije godine
napredak u¢enika. | sudjelovatiu otvoreni sat. rad na tekstu
rjeSavanju Priprema tema za roditelje na RjeSavanje 130
Upucivati / problema roditeljskim sastancima. Voditi individualne i problema
educirati na Prikupljati skupne razgovore.
djelotvorne informacije Suradnja s razrednicima
roditeljske (obiteljska i Prijem novih roditelja-upisi ucenika. | Voditi pedagosku
postupke socijalna dokumentaciju o
anamneza). Informiranje i kontaktiranje suradnji.
Partnerstvo u odgoju ucenika
Isticati vaZznost Analizirati




obitelji u Zivotu
adolescenata.

Poucavati o

ucinkovitost suradnje.

Informirati o
potrebama i

problemima organizaciji Skole.
odrastanja
adolescenata. Osmisliti teme i
sadrZaje rada.
Pripremiti potrebne
informacije.
F. SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA
CIL]/SVRHA ZADACE SADRZA] ISHODI OBLICI/METODE SURADNICI VRIJEME/BR.
SATI
Kvalitetno Inicirati/ Kontakt s lokalnom zajednicom Povezati Skolu i druge | Individualni rad Ucenici
komunicirati i odgovoriti na Druge srednje Skole ustanove. Timski rad Ravnatelj
suradivati, suradnju. Kontakt s ostalim ustanovama: Nastavnici
medusobno si MZOM, Zupanija, AZOO, NCVVO, Predloziti strategije Roditelji
pomagati. Suradivati na Skolska lije¢nica medusobne suradnje. Vanjski Tijekom
zajednickim PU, HZZO, Crveni kriz grada Suradnja sa stru¢nim suradnici godine
projektima Karlovca, udruge, ustanove za sluzbama i drugim Svi
i istrazivanjima. zaStitu mentalnog zdravlja, Forum relevantnim zainteresirani 130
za slobodu odgoja, Mreza mladih ustanovama.
Savjetovati se s Hrvatske, udruga Jak kao Jakov,
viSom savjetnicom | Carpe Diem, Centar za odgoj i Program prevencije
za pedagoge obrazovanje djece i mladeZzi Banija, Pedagoska istrazivanja
srednjih Skola i udruga DrONe, udruga Turbina i projekti.
odgajatelje promjena, udruga Karika, HEPATOS,
ucCenickih domova | Lag Vallis Colapis, Hrabri telefon, Prezentacija visih,
iz AZOO. CARNet. visokih Skola i
Ucilista.
3. PODRUCJE RADA: 0DGOJNO-OBRAZOVNA POSTIGNUCA POJEDINCA, RAZREDNIH ODJELA, SKOLE, STATISTIKA
CILJ/SVRHA ZADACE SADRZA] ISHODI OBLICI/METODE SURADNICI VRIJEME/BR.
SATI
Ste¢i uvid / pratiti | Steéiuvid / pratiti | Vrednovanje u odnosu na utvrdene | Unaprijediti odgojno- | Individualni rad Ucenici
razinu postignuca odgojno-obrazovna | ciljeve. obrazovni rad Skole, Rad u paru Razrednici
odgojno- postignuca tijekom sudjelovati Rad u timu Nastavnici
obrazovnog rada Skolske godine. Periodi¢ne (kvartalne) analize suvremenim Pisanje Ravnatelj




pojedinca,
razrednih odjela i

Analizirati odgojno-

ostvarenih rezultata.

promjenama rada
skole, poticati

Razgovor
Metoda Citanja i

Strucna sluzba
skole

Skole, te predloziti | obrazovna Statisticke analize odgojno- uvodenje novih rada na tekstu Roditelji
mjere za postignuca. obrazovnih rezultata. metoda i oblika Kriticko Voditelji
unapredenje rada nastavnog i promatranje stru¢nih Tijekom
odgojno- Osmisljavati i Analiza odgojno-obrazovnih Skolskog rada. Analiza aktiva godine
obrazovnog rada. pratiti primjenu i rezultata na kraju 1. Polugodista. Statisticka obrada Povjerenstvo

vrednovati nove Usporediti rezultate. podataka za 130

strategije i metode | Analiza odgojno-obrazovnih Ostvariti kvalitetu. kvalitetu

rada za poboljSanje | rezultata - na kraju nastavne

odgojno- godine/na kraju Skolske godine. Predloziti nacine i

obrazovnih uvjete za unapredenje

postignuca. Samovrednovanje rada Skole. kvalitete rada Skole,

kulture Skole i

Informirati profesionalne

Nastavnicko vijece, Kulture.

Vijece ucenika,

Vijece roditelja o Analizirati postignuca

odgojno- u protekloj skolskoj

obrazovnim godini i predloziti

postignuéima. mjere za poboljsanje.

4. PODRUCJE RADA: PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA, EVIDENTIRANJE RADA, E-DNEVNIK, VREDNOVANJE I SAMOVREDNOVAN]JE
CILJ/SVRHA ZADACE SADRZA] ISHODI OBLICI/METODE SURADNICI VRIJEME/BR.
SATI

Kreirati i voditi Prikupljati Godisnji plan i program rada Napisati IzvjeSce o Individualno Ravnatelj
pedagosku pedagosku pedagoga. svom radu. Rad u paru Nastavnici
dokumentaciju i dokumentaciju. Dnevnik rada pedagoga Timski rad Razrednici
Evidenciju [zvje$¢a o radu: (samo)vrednovanje | Procijeniti postignu¢e | Evidentiranje Pripravnici
odgojno- Kreirati obrasce, realizacije planiranih ishoda (samovrednovanje). Pisanje Strucna sluzba
obrazovnog rada upitnike, Vrednovanje realizacije programa u Citanje i rad na Skole
pedagoga i Skole skale, broSure i radu s pripravnicima Analizirati program tekstu Roditelji Rujan
Optimalno plakate za upise. Samovrednovanje uspjesnosti rada i planirati na Razgovor Ucenici
realizirati zadace cjelokupnog rada temelju ispitanih Usmeno izlaganje Povjerenstvo Tijekom
Unaprijediti rad Kreirati obavijesti Dosjei uc¢enika - posebnosti u radu potreba. Rjesavanje za godine
Pratiti za ucenike, Dokumentacija rada s pripravnicima problema kvalitetu
administraciju e- nastavnike, Obrasci/upitnici Sortirati pedagosku Analiza Visa savjetnica Kolovoz
dnevnika razrednike, Evidencija priloga Skolskom dokumentaciju po Statisticka obrada AZ0O

voditelje kurikulumu i godiSnjem planu i podrucjima rada. podataka 150




strucnih aktiva,
roditelje.

Voditi Dnevnik rada
Mjesecno pratiti
realizaciju.

Samovrednovati
rad.

Pratiti
pravodobnost
vodenja e-Dnevnika

programu rada skole

Korigiranje pogresno upisanih
podataka, ocjena, sati, izostanaka.

Izraditi instrumente
za rad sa subjektima.

Osmisliti u¢inkovite
nacine pracenja
realizacije planiranih
ciljeva te evidencije
rada sa subjektima.

Sinteza

5. PODRUCJE RADA: STRUCNO USAVRSAVANJE

CIL]/SVRHA ZADACE SADRZA] ISHODI OBLICI/METODE SURADNICI VRIJEME/BR.
SATI

Unaprijediti rad Sudjelovati u 1.obvezni oblici stru¢nog Primijeniti suvremene | Timski rad Osobno

stru¢ne suradnice stru¢nom usavr$avanja: metode u Frontalni Voditelji i

pedagoginje i usavrsavanju izvan ustanove - AZOO, MZOM, ZSV : | radu Grupni sudionici

razvijati Sudjelovati u strucni skupovi, seminari, strucni Integrirati stecena Individualni rad organiziranih

profesionalne usavrSavanju kroz | sastanci, supervizija znanja Ped. radionice oblika stru¢nog

kompetencije. Erasmus+ 2.stru¢na usavrsavanja u Skoli - Diskutirati o zadanim | Predavanja usavrsavanja.
Aktivno sudjelovati | prema programu temama i Citanje i rad na
u radu Zupanijskog | 3.individualno stru¢no usavrsavanje, | sadrzajima tekstu Tijekom
strucnog vijeca edukacije projekta BrAln, edukacije | Sudjelovati u kreiranju | Pisanje godine
pedagoga srednjih | razlicitih udruga i organizacija, i provedbi Prezentacije Prema
skola CARNetova korisnicka konferencija | zajednickih projekata | Razgovor katalogu
Karlovacke CUC,, pracenje strucne literature i sl. | Suradivati s RjeSavanje strucnih
Zupanije, ravnateljem i problema skupova
Sudjelovati u radu predavacima
pedagoskih Organizirati 180
radionica predavanja i radionice

Pratiti aktualnosti i
pedagoska zbivanja
u Karlovackoj
Zupaniji i na razini
drzave

Konzultirati se sa
sustrucnjacima.

Utvrditi osobne
potrebe za daljnjim
stru¢nim
usavrsavanjem
Samovrednovati
osobni angazman i
suradnju tijekom
stru¢nih usavr§avanja.




Broj radnih dana u $kolskoj godini: 253
Broj dana godiSnjeg odmora: 30
Ukupno radnih dana: 223

Godisnji fond sati: 1784

PODRUCJE RADA 1
PLANIRAN BROJ SATI

PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG PSIHOLOGA

SADRZAJ RADA

VRIJEME

POSLOVI VEZANI UZ
ORGANIZACIJU RADA
SKOLE

Ukupno =250

- izrada Godisnjeg plana i programa rada psihologa

- sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada Skole
- sudjelovanje u izradi Skolskog kurikula

- izrada kurikula za program profesionalnog usmjeravanja

- izrada kurikula za projekte i dodatne aktivnosti

- planiranje Skolskog preventivnog programa

Kolovoz, rujan

IZVRSENJA

- sudjelovanje u organizaciji Dana srednjoskolaca, BoZi¢nog sajma, Maskenbala,

. : . . . Tijekom

Valentinova i ostalih aktivnosti 1€
godine

- sudjelovanje u pripremi i organizaciji zadnjeg dana nastave za maturante, maturalne Travani

vecere i svecane podjele svjedodzbi avanj,
svibanj

- sudjelovanje u pripremi nastavnickih vije¢a Tijekom
godine

- organizacijski poslovi oko upisa u¢enika u 1. razred (¢lan Upisnog povjerenstva za Srpanj

provedbu postupka elektronickih prijava i upisa u 1. razred)




RAD S UCENICIMA
Ukupno= 700

- priprema i provodenje predavanja i radionica za ucenike na satu razrednog odjela

- identificiranje ucenika s teSko¢ama ucenja, ponasanja, socio-emocionalnih i zdravstvenih
teSkoca

- sudjelovanje u izradi plana rada s ucenicima s teSko¢ama u razvoju
- pretraZivanje literature i priprema materijala za individualni rad s u¢enicima
- individualno savjetovanje uc¢enika

- provedba Skolskog preventivnog programa za suzbijanje rizi¢nih ponasanja i

prevencija ovisnosti te sudjelovanje i podrska u provedbi preventivnog programa

Abeceda promjene s

ciliem usvajanja osnovnih znanja i vjeStina potrebnih za uspjesno svakodnevno funkcioniranje i

razvoj pozitivnog mentalnog zdravlja

-Pracenje ucenika:

-1. razreda

- s duzim i ¢estim izostancima

- s kroni¢nim bolestima i smetnjama u razvoju

- s izraZenim socio-emocionalnim i ponasajnim problemima

- pomo¢ u rjeSavanju eventualnih nesuglasica izmedu ucenika i nastavnika
- suradnja s nastavnicima i uéenicima na zajednickim projektima
- podrska aktivnostima koje iniciraju ucenici

- sudjelovanje u organiziranju volonterskih akcija

Tijekom
godine




- priprema predavanja i materijala za program
profesionalnog usmjeravanja

- provodenje predavanja i radionica na temu profesionalnog usmjeravanja

- individualno profesionalno informiranje i savjetovanje ucenika 3. i 4. razreda
- organiziranje predavanja CISOK-a HZZ-a

- organiziranje individualnog savjetovanja ucenika u CISOK-u

- organiziranje posjeta Smotri Sveucilista

- organiziranje predstavljanja fakulteta




- priprema predavanja i pisanih materijala za roditelje

RAD S RODITELJIMA - savjetovanje roditelja u¢enika s izraZenim problemima
Ukupno=100 - provodenje radionica na roditeljskim sastancima Tijekom
odine
- suradnja u prevenciji rizicnih ponasanja kod ucenika &
- suradnja i pruZanje pomoci razrednicima u vodenju razrednog odjela (zajednicka
priprema radionica za SRO tematski prilagodene individualnim potrebama razrednog
odjela)
RAD S NASTAVNICIMA
- upucdivanje na strucnu literaturu Tijekom
Ukupno=150 godine
- informiranje o specificnostima razvojnog razdoblja adolescenata
- priprema predavanja i pisanih materijala za sjednice Nastavnic¢kog vije¢a
- suradnja u pronalaZenju najboljeg pristupa u obrazovanju za ucenike s teSko¢ama
- analiza rada u prethodnoj Skolskoj godini i odredivanje prioriteta u poboljSanju
rada u sljedecoj godini
SURADN]A SA STRUCNIM - izrada GPP i Kurikula Skole
SURADNICAMA - organizacija tradicionalnog obiljeZavanja Dana srednjoskolaca, BoZi¢nog sajma, Tijekom
Ukupno=160 Valentinova i Maskenbala godine

-suradnja u provedbi projekata i radionica Skolskog preventivnog programa

-planiranje, organizacija i provodenje programa tutorstva




UNAPREDIVANJE ODGOJNO
OBRAZOVNOG RADA

Ukupno=214

- analiza rada na kraju polugodista, utvrdivanje aktualnih

problema u odgojno obrazovnom procesu i prijedlozi za njihovo rjeSavanje

- kreiranje postupaka poticanja ucenika te predlaganje odgojnih mjera

- upucivanje nastavnika u nove modele odgojno obrazovnog rada

- sudjelovanje na sjednicama Nastavnickog i Razrednih vijec¢a

- vodenje psiholoske dokumentacije

- suradnja s ravnateljicom, stru¢nim suradnicama, tajniStvom i ra¢unovodstvom skole

- suradnja s institucijama (MZOM, Upravni odjel za drustvene djelatnosti,
Hrvatski zavod za socijalni rad, Obiteljski centar, PU, ostale udruge, drustva i
sli¢no)

- pomo¢ u organizaciji i provodenju istraZivanja, anketa, upitnika, statistickih
obrazaca Ministarstva, studenata i post diplomanata

- dezurstvo na Drzavnoj maturi
- evaluacija preventivnog programa

- provodenje preventivnog programa

- evaluacija preventivnog programa

- svi poslovi koje nije moguce unaprijed predvidjeti

Tijekom
godine

STRUCNO USAVRSAVANJE
Ukupno=250

- sudjelovanje na predavanjima Zupanijskog stru¢nog vijeéa za stru¢ne
suradnike i nastavnike psihologije Karlovacke Zupanije

- sudjelovanje na predavanjima Zupanijskog stru¢nog vije¢a za preventivne
programe Karlovacke Zupanije

- pracenje aktualne strucne literature

- kontinuirano educiranje pohadanjem radionica, seminara i - predavanja u
organizaciji udruga, drustva i pojedinaca iz podrucja psihologije i rada s

Tijekom
godine




adolescentima

-educiranje iz podrucja gestalt psihoterapije

Broj radnih dana u $kolskoj godini:

253
Broj dana godis$njeg odmora:
25
Ukupno radnih dana:
228

1824

Godisnji fond sati:




PLAN I PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE KNJIZNICARKE
SKOLSKA GODINA 2026./2027.

SAZETAK RASPOREDA SATNICE

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD 780
STRUCNI RAD I STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNICE 599
KULTURNA I JAVNA DJELATNOST 405
GODISNJI ODMOR 240
UKUPNO GODISNJE 2024




AKTIVNOSTI

NOSITEL]
PROGRAMA
SURADNICI

VRIJEME BR. SATI

REALIZACI

1. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA

upisivanje ucenika 1. razreda i produzivanje ¢lanstva u€enicima viSih

raz.

organizacija i odrzavanje SRO-a 1. razreda u knjiZnici (u dogovoru s

razrednicima):

- upoznavanje s referentnom zbirkom i s na¢inom koristenja razlic¢itih izvora
informacija i bibliografskih podataka za pripremu referata, seminarskih
radnji, projekata, izlaganja i sl.

- upoznavanje s knjiznicom, knjiznim fondom i nainom rada

upoznavanje ucenika sa stru¢nom gradom, znanstvenom literaturom,

casopisima, osposobljavanje u¢enika za istrazivacki rad u knjiZnici
posudba knjiga, popis nevracenih knjiga, obavijesti, razduZivanje

razvijanje informacijske i medijske pismenosti, Citateljske kulture i

poticanje ¢itanja (individualno usmjeravanje ucenika prema samostalnom

koristenju informacija iz razlic¢itih izvora, procjena pouzdanosti podataka,
postivanje autorskih prava, navodenje izvora, citiranje)

pomoc u organizaciji i realizaciji slobodnih aktivnosti, nastavnih sati

gradanskoga odgoja i nastavnih sati razrednog odjela

pomoc¢ maturantima u odabiru literature za pripremu drzavne mature,

savjet i pomo¢ pri izboru grade, znanstvene literature, ¢asopisa...

poticanje i educiranje uc¢enika u pisanju tekstova i prikupljanju

materijala za izvjeSce (tekstovi i fotografije)

nastavni sat u Skolskoj knjiZnici: KIMOO (KoriStenje izvora informacija,

Referentna zbirka i referentni izvori, Upute za izradu referata, Bonton na

internetu i elektronicka komunikacija, Koristenje knjiZni¢nih kataloga i

online kataloga, Mediji i medijske poruke u nastavi i u¢enju, Medijska

pismenost - laZne vijesti, Autorsko pravo, Citiranje literature i izvora,

Elektronicki referentni izvori - izvori informacija na internetu,

Leksikografska djela kao izvor informacija)

srv .

razreda

svi ucenici

B v s

v .

RV

srv

RN

)

rujan i 780
listopad

sijeCanj

tijekom
Skolske
godine

drugo
polugodiste

tijekom
Skolske
godine




2. STRUCNI KNJIZNICARSKI RAD I STRUCNO USAVRSAVANJE

e plan nabave i nabava lektirnih naslova
e suradnja s Gradskom knjiZznicom I. G. Kovaci¢ u planiranju
nabave novih naslova

e suradnja s nakladnicima te djelatnicima Skole i
ravnateljicom u odabiru novih naslova
e strucna obrada novih knjiga

e utvrdivanje brojnog stanja ¢asopisa (promjene, nove
pretplate i sl.) te kompletiranje i spremanje po
godisStima

e pracenje strucne literature, recenzija i prikaza nabavljenih
knjiga

e utvrdivanje stanja knjiznog fonda (nabava, pokloni) i
izrada financijskog izvje$¢a knjiZnice na kraju 2026.

e zaStita knjiZne grade

e izrada mjesecne i godiSnje statistike posudbe knjiga

e sudjelovanje na stru¢nim sastancima Skolskih

srv .

Brv .

Festivalu digitalizacijskih projekata

e obrada knjiZznog fonda u METELWin programu
(informatizacija poslovanja u knjiZnici - organiziranje
postojeceg fonda u zasebne zbirke)

e priprema popisa udzbenika za novu $k. god.

e nabava knjiga za nagrade ucenicima

e pospremanje i preslagivanje knjiga te priprema knjiZnice
za novu Skolsku godinu

knjiznic¢arka, ravnateljica,
nastavnici

B v .

rrv .

R

rujan/listopad

prosinac/sijecanj

tijekom Skolske godine

travanj

tijekom Skolske godine

kolovoz

599




pripremanje aktivnosti povodom 260. obljetnice Gimnazije
Karlovac

zavrSetak projekta digitalizacije ucila fizikalnoga kabineta
(pohrana digitaliziranog sadrzaja u sustav ekultura, izvjeSce
Ministarstvu kulture i medija, predstavljanje projekta)
pripremanje i postavljanje prigodnih izlozbi

priprema gimnazijske grade za digitalizaciju u okviru
projekta e-Kultura u suradnji s NSK-om

priprema godiSnjeg izvjesca

3. KULTURNAIJAVNA DJELATNOST

pracenje dogadanja u Skoli i skupljanje materijala
za Skolsko godiSnje izvjeSce

povezivanje i sistematiziranje svih informacija o
dogadanjima u skoli tijekom Skolske godine

priprema tekstova i fotografija za izvjeSce
(lektura, korektura, uredivanje)
priprema godiSnjeg izvjeSca za tisak

srv .

voditelji SSV-a,
nastavnici,
ucenici

srv .

rujan, listopad

tijekom skolske
godine

svibanj, lipanj
srpanj, kolovoz

405

GODISNJI FOND SATI

1784




Plan i program rada satnicara

Skola provodi nastavni program u 4 gimnazijska smjera koji su podijeljeni u 25 razrednih odjela.
Organizacija rada limitirana je potrebom da se zadovolji norma profesora koji rade na dvije ili ¢ak viSe Skola.
Kako skola nema svoju dvoranu za tjelesno - zdravstvenu kulturu koriste se kapaciteti gradske Skolske sportske
dvorane. Tijekom Skolske godine se raspored sati mora mijenjati najmanje 5 do 6 puta iz niza razloga kao Sto
su odlasci nastavnika u mirovinu ili na nova radna mjesta, teZe bolesti, dolazak novih nastavnika, odlazak
maturanata po zavrSetku njihove nastave, izmjene u rasporedima drugih Skola i zbog ostalih nepredvidivih
razloga. Potrebno je iz niza razloga premjestati razrede iz dodijeljenih ucionica (natjecanja, predavanja, izloZbe,

testiranja, ozljede).

GODISNJI PLAN SATI

OPIS POSLOVA

1. Organizacija nastave i izrada rasporeda sati:
1.1.  priprema izrade rasporeda
1.2.  izradarasporeda o
100
1.3.  promjene rasporeda tijekom Skolske godine
1.4. suradnja s ispitnim koordinatorom u 109
rasporedu dezurstava na maturi °
1.5. organizacija dopunskog rada i
popravnih ispita °
1.6. suradnja s ravnateljem i pedagogom
u organizaciji nastave (raspodjela po 0
ucionicama, formiranje novoupisanih
prvih razreda)
2. Organizacija dnevnih zamjena tijekom k. god. 190
2.1. PremjeStanje razreda iz ucionica
(zbog natjecanja, predavanja, izlozbi) 20
UKUPNO: 504




Plan rada tajnika Skole

OPIS POSLOVA

Upravno-pravni poslovi

e izrada nacrta svih normativnih akata Skole u skladu sa zakonskim propisima
pracenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila
pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika, izrada odluka

briga i realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri nadleznim
ustanovama

suradnja s nadleznim sluzbama Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih
sudjelovanje u izradi godi$njeg rada plana i programa rada Skole

izrada statistickih izvjesca

seminari i struno usavrSavanje

Kadrovski i administrativni poslovi
e vodenje mati¢ne evidencije djelatnika
e prijavljivanje i odjavljivanje djelatnika i clanova obitelji
nadleZnim sluZbama mirovinsko-invalidskog i zdravstvenog
osiguranja
e prijavljivanje i odjavljivanje djelatnika, sastavljanje zahtjeva za mirovinu, te
pravovremena dostava Ministarstvu znanosti i obrazovanja; rad u aplikaciji
COP-a
e vodenje evidencije odsustvovanja s posla (godiSnji odmori, dopusti,

bolovanja), te izrada plana godis$njih odmora

izdavanje raznih uvjerenja djelatnicima Skole

primanje i zavodenje u urudzbeni zapisnik sluzbene poste
izrada raznih dopisa, izvjeSca, zahtjeva i odgovora

poslovi vezani uz rad Uéenickog servisa

vodenje arhive Skole

e briga u svezi nabave osnovnih sredstava i potroSnog materijala
e rad sa strankama (radnicima, ucenicima, roditeljima,
predstavnicima drugih Skola, ustanova i institucija)

Poslovi u odnosu na tehnicko osoblje
e organiziranje, koordiniranje i kontrola rada tehnickog osoblja




Plan rada administratora

OPIS POSLOVA

e vodi dnevnu blagajnu Skole (prima uplate i vrsi isplate)

e vrsi obracune i isplate djelatnicima Skole za troskove prijevoza,
sluZzbenog putovanja te druge isplate na teret materijalnih
troSkova

e vodi e-matice ucenika

e vodi aplikaciju Prijevoz ucenika

e vrsi ostale administrativne i daktilografske poslove po nalogu ravnatelja
e sreduje ucenicke osobnike

e izdaje potvrde i uvjerenja te vodi evidenciju o uc¢enicima skole

e radi u aplikaciji Riznica Karlovacke Zupanije

e poslovi vezani uz rad Ucenickog servisa

Plan rada racunovode

OPIS POSLOVA

Kontrola dokumenata, kontiranje, knjiZenje i sva obrada financijskih dokumenata,
izrada bruto bilance i drugih financijskih pregleda

Izrada polugodisnjeg i godiSnjeg obracuna, sastavljanje i izrada inventurnih lista i
podnoSenje izvjesS¢a ravnatelju Skole

3 Obracun place i izrada ostalih izvjeS¢a vezanih uz placu, rad u aplikaciji COP-a
4 Izrada statistickih izvjeSc¢a po potrebi Skole i vanjskih institucija

5 Seminari i stru¢no usavrsavanje

6. Izrada financijskih planova i plan nabave

7

8

9

Suradivanje s drugim financijskim institucijama i ustanovama

Pracenje propisa o financijskom poslovanju

Vodenje registra zaposlenika

10. Poslovi vezani uz rad Ucenickog servisa

Ostali poslovi prema potrebi iz djelokruga rada radnog mjesta

Rad u aplikaciji Riznica Karlovacke Zupanije




Zadaci ispitne koordinatorice za provedbu drZavne mature

e Prijavljivanje uc¢enika za drzavnu maturu i provjera prijava (konacna prijava)
e Informiranje ucenika, roditelja, razrednika i ostalih nastavnika o nac¢inu provedbe
ispita drZzavne mature (nazocnost satovima razrednih odjela i roditeljskim sastancima te
izvjesc¢a na Nastavnickom vijecu)
e Planiranje provedbe ispita u Skoli (izrada rasporeda ucenika po prostorijama i dezurstva
nastavnika)
¢ Informiranje ucenika i nastavnika o ispitnim prostorijama i ispitnim mjestima, vremenu
odrzavanja ispita, odrZzavanju nastave na dane drzavne mature i postavljanje obavijesti na
oglasna mjesta u Skoli
e Organizacija provedbe ispita:
e priprema prostorija za odrZavanje ispita
e primitaki provjera potpunosti i ispravnosti ispitnog materijala
e sigurna pohrana ispitnog materijala
e priprema i raspodjela materijala po ispitnim prostorijama
e nadgledanje ispita
e postupanje u posebnim situacijama (ispiti za ucenike s posebnim
potrebama, postupanje u slucaju otkrivanja ispitnog materijala ili
otudenja ispitnog materijala)
e postupanje u slucaju bolesti ucenika, postupanje u slucaju krsenja
Pravila ponasanja uc¢enika na drZzavnoj maturi
e prikupljanje Zalbi ucenika i njihovo rjeSavanje
e Prikupljanje i otpremanje ispitnog materijala u NCVVO
e Ispunjavanje svih obrazaca, upitnika i izvjeS¢a o provedbi ispita i njihova dostava u NCVVO
e Analiza i interpretacija rezultata za Skolu, nastavnike i ucenike
e Pracenje svih informacija na internetskoj stranici NCVVO-a
e Sudjelovanje na seminarima za ispitne koordinatore
e Ostali poslovi koje ¢e u tijeku Skolske godine biti postavljeni od strane NCVVO-a

Clanovi povjerenstva za provedbu drZavne mature i aktivnosti vezanih uz polaganje
drzavne mature

Snjezana Stranj gar, predsjednica Povjerenstva
Martina Pudina, ispitna koordinatorica

SnjeZana FiStrovi¢, zamjenica ispitne koordinatorice
Marija Dukov¢i¢ Sucec, ¢lan

Davor Malovi¢, ¢lan

Marina Kubura, ¢lan

N o W

Anita Grabovac, ¢lan



Program rada razrednika

Za poslove razrednika u ovoj Skolskoj godini, planirano je 6 sati tjedno, odnosno 210 sati godiSnje:
- neposredan pedagoski rad s u¢enicima: 2 sata tjedno (70 sati godiSnje)

- razrednicko-administrativni poslovi: 4 sata tjedno (140 sati godiSnje):
suradnja s roditeljima, suradnja s nastavnicima razrednog vijeca, razredna evidencija i
administracija (uredivanje e-Dnevnika, e-matice, maticne knjige, svjedodzbe...)
Tijekom Skolske godine razrednik obavlja tri vazne zadace:

1. PEDAGOSKU

- upoznavanje i pracenje psihofizi¢kih osobina ucenika

- poznavanje obiteljske situacije

- pracenje uspjeha ucenika kao grupe i individualnog

- profesionalno informiranje i usmjeravanje uc¢enika

- rjeSavanje odgojnih problema

- izricanje pedagoskih mjera

2. ORGANIZACIJSKU

- pripremanje, sazivanje i vodenje sjednice razrednog vijeca

- organiziranje nastave i slobodnih aktivnosti

- osiguravanje koordinacije nastavnika u razrednom odjelu
- predsjedavanje komisijama za popravne i razredne ispite i mature
3. ADMINISTRATIVNU

- vodenje e-Dnevnika i e-Matice

- prikupljanje dokumenata za Skolsku dokumentaciju

- vodenje evidencije izostanaka ucenika s nastave

- vodenje zapisnika sjednice razrednog vijeca i roditeljskih sastanaka

- pisanje izvjeS¢a o radu razrednog odjela

[z Sirokog podrucja djelovanja razrednika, odgojna zadaca ima osobit znacaj. Ona se prvenstveno
ostvaruje na satovima razrednog odjela. Razrednik u suradnji s ufenicima zajednicki planira i
programira rad. Svaki razredni odjel donosi svoj program rada u kojem su navedene teme koje Ce se
obraditi tijekom nastavne godine, planirane posjete znanstvenim i kulturnim institucijama (izloZbe,
predavanja i drugo), Skolski izleti i ekskurzije, pracenje napredovanja i uspjeh razrednog odjela,
razredno ozracje, izostanci, profesionalno usmjeravanje. Izabrani sadrzaji moraju imati odgojnu
vrijednost, odgovarati intelektualnoj razini ucenika, njihovim interesima i biti dio stvarnog zZivota.



Podrucja odgojnog djelovanja razrednika
Suradnja s u¢enicima
a) suradnja s razrednim odjelom

planiranje i programiranje
motiviranje i aktiviranje ucenika
izvodenje SRO-a

vrednovanje rezultata rada SRO-a

b) individualni rad s pojedinim ucenikom

rad s u¢enikom (promatranje, biljeZenje, savjetodavni razgovor)

e rad s uCenicima koji imaju poteSkoce u uc¢enju i ponasanju, emocionalne, zdravstvene i
socijalne probleme

e utvrdivanje uzroka i poduzimanje mjera za njihovo otklanjanje
odgojne mjere

Suradnja s roditeljima

roditeljski sastanci - problemi razrednog odjela
pedagosko obrazovanje roditelja

individualni razgovori - savjetodavni

pismeno obavjestavanje (uspjeh, poziv u Skolu)

Suradnja s ravnateljem
e NV, RV, roditeljski sastanak, SRO
Suradnja sa Skolskim pedagogom i psihologom

e rjeSavanje individualnih problema ucenika
e organiziranje i izvodenje SRO-a
e predavanje za roditelje



PROGRAM PROFESIONALNOG USMJERAVANJA UCENIKA

. RAZREDI U KOJEM SE
SADRZAJ RADA SE SADRZAJI
REALIZIRA

1. Kontinuirano pracenje psihofizickih sposobnosti razvoja 1.-4.
ucenika

2. Cimbenici koji utje¢u na izbor zanimanja 3.-4.
Predavanja i radionice za ucenike s ciljem boljeg

3. upoznavanja vlastitih interesa, vjeStina, radnih 3.
vrijednosti

Informacije o nastavku skolovanja u RH i izvan nje nakon
zavrsen
gimnazije (predstavljanje fakulteta)

Predavanja i radionice za ucenike s ciljem boljeg
5. upoznavanja zanimanja i svijeta rada te 3.-4.
donosSenja profesionalnih odluka

PruZzanje savjetodavne pomo¢i zainteresiranim ucenicima

6. : . . 1.-4.
u daljem profesionalnom razvoju
Suficitarna i deficitarna zanimanja u Republici
7. | Hrvatskoj s posebnim osvrtom na Karlova¢ku Zupaniju - 4.
suradnja s CISOK, HZZ, PS Karlovac
8 Mogu¢énost rada i zapoSljavanja nakon zavrsSetka Skole - 4
' suradnja '
s CISOK, HZZ, PS Karlovac
9 Individualno savjetovanje ucenika - suradnja s CISOK Karlovac, 4

HZZ, PS Karlovac

Program profesionalnog usmjeravanja provodit ¢e se u redovnoj nastavi u okviru pojedinih predmeta,
izborne nastave, predavanja (razrednik, psiholog, pedagog, predstavnici fakulteta) za ucenike,
individualnih razgovora, pisanog i informativnog materijala, suradnje sa Zavodom za zapoSljavanje -
Podru¢nom sluzbom Karlovac, s Centrom za informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK) Karlovac.

UCENICI S POVECANIM INTERESIMA

Prema ¢l. 2. Pravilnika o srednjoSkolskom obrazovanju darovitih ucenika, darovitost je definirana
kao sklop osobina koje uceniku omogucavaju trajno postignuce natprosjecnih rezultata u jednom ili
viSe podrucja ljudske djelatnosti, a uvjetovano je visokim stupnjem razvijenosti pojedinih
sposobnosti, osobnom motivacijom i izvanjskim poticanjem. Prema sposobnostima, podrudja
darovitosti su: opce intelektualne sposobnosti, stvaralacke (kreativne) sposobnosti, sposobnosti za
pojedina nastavna i znanstvena podrucja, socijalne i rukovodne sposobnosti, sposobnosti za pojedina
umjetnicka podrucja te psihomotorne sposobnosti. Predmetni nastavnici prate rad svojih u€enika te
uocavaju one koji pokazuju povecane interese za odredena nastavna podrucja. Kako bi ucenici
ostvarili svoje potencijale i zadovoljili interese, Skola organizira rad kroz izbornu, fakultativnu,
dodatnu nastavu te izvannastavne aktivnosti. Radom u malim grupama, ali i individualnim radom s
mentorima, Skola poti¢e razvoj darovitih u¢enika.



NASTAVNICI ZADUZENI ZA SPECIJALIZIRANE UCIONICE

SPECIJALIZIRANA UCIONICA

ZADUZENI
NASTAVNICI

1. Kemija, ucionica br. 12, 13, 14

Jasminka Ziza

2. Biologija, ucionica br. 28, 29, 30

Antun Milinkovi¢

3. Fizika, utionica br. 43, 44, 45

Tanja Mihaljevic¢

4. Informatika, u¢ionica br. 42

Vladimir Vali¢

PLANOVI I PROGRAMI RADA STRUCNIH VIJECA

1. Hrvatski jezik, glazbena i filmska umjetnost

2. Strani jezici: njemacki, latinski

3. Strani jezici: engleski, talijanski, francuski, Spanjolski
4. Matematika

5. Fizika i informatika

6. Kemija i biologija

7. Geografija, povijest i likovna umjetnost

8. Sociologija, logika, politika i gospodarstvo, filozofija, psihologija, vjeronauk, etika

9. Tjelesna i zdravstvena kultura



OKVIRNI PLAN RADA SKOLSKOG STRUCNOG VIJECA NASTAVNIKA HRVATSKOGA JEZIKA,
GLAZBENE I FILMSKE UMJETNOSTI (2026./2027.)

Clanice: Tanja Brozovi¢ Novosel, Zvonka Curjak, Marija Magdalena Vuljani¢ (zamjena za Maju Sokac),
Andreja Pevec, Snjezana Srdi¢, Martina Vici¢ Crnkovié, Petra Vinski, Martina Zab¢ic.

Martina Zab¢i¢ voditeljica je SSV-a u $kolskoj godini 2026./2027.

U svojemu radu SSV skrbi o nastavi Hrvatskoga jezika, izraduje mjerila vrednovanja, planira
izvodenje nastave, provodenje Skolskih natjecanja, obiljezZavanje razlicitih manifestacija te okvirno
dogovara mjesecni i godiSnji plan rada. Pritom slijedi ishode propisane Kurikulumom nastavnoga
predmeta Hrvatski jezik za osnovne Skole i gimnazije u Republici Hrvatskoj. Nastavom Hrvatskoga
jezika ukazuje se na vaznost njegovanja vrednota materinskoga jezika i na vazZnost razvoja
komunikacijskih sposobnosti u¢enika. Nastavnici zajednicki utvrduju ucenicke rezultate na pisanim
provjerama znanja, natjecanjima te si pomazu u radu. Strucno se usavrSavaju praenjem strucne
literature kao i pohadanjem raznih organiziranih oblika stru¢noga usavrsavanja. Poticu ucenike na
kreativno izrazavanje (npr. LiDraNo) i sudjelovanje na Natjecanju iz hrvatskoga jezika.

Okvirni plan rada SSV-a po mjesecima:

Vrijeme za koje se
vezuje sadrzaj rada

Sadrzaj rada

rujan

1. SASTANAK SSV-a
planiranje rada $kolskoga stru¢nog vijeca
kolegijalna podrska nastavnicama na zamjeni
izrada GIK-a, izrada mjerila vrednovanja, izbor i uskladivanje
rasporeda obrade naslova djela za cjelovito Citanje
planiranje suradnje sa Skolskom i gradskom knjiZnicom
sudjelovanje u izradi Skolskoga kurikula
razrada nastavnog sadrzaja iz domene Kultura i mediji (u
planiranje izvanucionicke nastave (posjet kazaliStu, Kkinu,
muzeju, izlozbi..) i opis razli¢itih oblika nastave, planiranje
susreta s piscima, glumcima, novinarima, komunikolozima koji
mogu poticajno djelovati na ostvarivanje odgojno-obrazovnih
ishoda nastave hrvatskoga jezika u osnovnoj i srednjoj Skoli...
planiranje stru¢noga usavrSavanja za tekucu Skolsku godinu,
izvjeStavanje o sudjelovanju u razli¢itim oblicima stru¢noga
usavrsavanja (vije¢ima, skupovima, radionicama, tecajevima...)
planiranje termina individualnih razgovora koji se objavljuju na
stranicama Skole

planiranje provedbe i analiza inicijalnih testova
obiljezavanje Medunarodnoga dana pismenosti (8. rujna),

Europskoga dana jezika (26. rujna)




listopad

e pracenje razlic¢itih oblika stru¢nog usavrsavanja (vijeéa, skupova,
radionica...) i priprema za izvjeS¢ivanje o sudjelovanju
[spitni katalog za drZavnu maturu 2026./2027.
obiljeZavanje Svjetskoga dana ucitelja (5. listopada),
Medunarodnoga dana Skolskih knjiZnica (25. listopada), Mjeseca
hrvatske knjige

studeni e pracenje razlicitih oblika strunoga usavrSavanja (vijeca,
skupova, radionica...) i priprema za izvjeS¢ivanje o sudjelovanju
e obiljezavanje Dana sje¢anja na Zrtve Domovinskoga rata i Dana
sjecanja na zrtvu Vukovara i Skabrnje (18. studenoga), Europske
no¢i kazaliSta (21. studenoga), Dana hrvatskoga glumisSta (24.
studenoga)...
prosinac 2.SASTANAK
e pracenje razlicitih oblika stru¢noga usavrsavanja (vijeca,
skupova, radionica...) i priprema za izvjesS¢ivanje o sudjelovanju
e analiza ostvarenosti razine postignuca na kraju prvoga
polugodista
e evaluacija rezultata na ispitima drZavne mature iz Hrvatskoga
jezika (ljetni i jesenski rok Sk. god. 2025./2026.)
sijeCanj e praclenje razli¢itih oblika stru¢noga usavrSavanja (vijeca,
skupova, radionica...) i priprema za izvjes¢ivanje o sudjelovanju
e obiljeZavanje Dana medunarodnoga priznanja Republike
Hrvatske (15. sije¢nja), Medunarodnoga dana sjeanja na
holokaust (27. sijeCnja)
e provedba $kolske razine natjecanja Citanjem do zvijezda i
formiranje ekipe za Zupanijsku razinu
veljaca e pracenje razli¢itih oblika strunoga usavrSavanja (vijeca,

skupova, radionica...) i priprema za izvjes¢ivanje o sudjelovanju

e obiljezavanje Svjetskoga dana Citanja naglas, Medunarodnoga
dana materinskoga jezika (21. veljace), Dana hrvatske glagoljice
i glagoljastva (22. veljace)

e organizacija i provedba Skolske razine Natjecanja iz hrvatskoga
jezika - organizacija i provedba Skolske razine LiDraNa,
sudjelovanje na Zupanijskoj razini natjecanja Citanjem do
zvijezda




oZujak

3. SASTANAK

pracenje razlicitih oblika stru¢noga usavrsavanja (vijeca,
skupova, radionica...) i priprema za izvjes¢ivanje o sudjelovanju
obiljeZavanje Dana hrvatskoga jezika (11. - 17. oZujka),
Svjetskoga dana kazaliSta (27. ozujka)...

sudjelovanje u Zupanijskom Natjecanju iz hrvatskoga jezika i na
Zupanijskom LiDraNu

travanj

pracenje razliCitih oblika stru¢noga usavrSavanja (vijeca,
skupova, radionica...) i priprema za izvjeS¢ivanje o sudjelovanju
obiljeZavanje Medunarodnoga dana djec¢je knjige (2. travnja),
Dana hrvatske knjige (22. travnja), Svjetskog dana knjige i
autorskih prava (23. travnja), Dana medijske pismenosti...

svibanj

pracenje razlic¢itih oblika stru¢noga usavrsavanja (vijeca,
skupova, radionica...) i priprema za izvjes¢ivanje o sudjelovanju
obiljeZavanje Svjetskoga dana slobode medija (3. svibnja)
analiza uspjeha u zavr$nim razredima - priprema za drzavnu
maturu

lipanj/srpanj/kolovoz

. SASTANAK

pratenje razli¢itih oblika stru¢noga usavrSavanja (vijeca,
skupova, radionica...) i priprema za izvjesS¢ivanje o sudjelovanju
analiza uspjeha ucenika na kraju nastavne godine

izvjeStaj o sudjelovanju i uspjehu ucenika na natjecanjima,
natjeCajima, smotrama i u projektima vezanim za nastavu
hrvatskoga jezika

prikupljanje materijala za izradu Skolskog izvjes¢a

analiza podrucja za unapredenje nastave hrvatskoga jezika
analiza ostvarivanja plana stru¢noga usavrsSavanja

analiza ostvarivanja godi$njega plana rada SSV-a

raspodjela satnice medu ¢lanicama SSV-a

nabava nastavnih sredstava, materijala i literature (prema
potrebi

i moguénostima)

odabir nove voditeljice SSV-a




NAPOMENE:

1. SadrZaji svih rubrika podloZni su promjeni: nastavnici ih odabiru u skladu s mogu¢nostima i
vlastitim interesom.

2. Posjet kazalistu i drugim kulturnim ustanovama te gostovanja knjiZevnika, novinara, glumaca,
kazaliSnih druZina i sl. planiraju se tijekom godine u skladu s Kurikulom, programom dogadanja i
drugim vaZnim ¢imbenicima.

3. Suradnja s drugim Skolama i drugim ustanovama (zbog literarnog natjecaja, projekata...) provodi
se kontinuirano tijekom Skolske godine.

Voditeljica SSV-a:

Martina Zab¢ié

PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG STRUCNOG VIJECA NASTAVNIKA NJEMACKOGA,
LATINSKOGA, TALIJANSKOG, FRANCUSKOG I SPANJOLSKOG JEZIKA

Clanovi SSV-a:

Njemacki jezik: Latinski jezik:
1. Zrinka Neki¢
1. Mirjana Bosnjak 2. Dalia Popovi¢

2. Josipa Uzelac Gorsi¢
3. Ana Furac
4. Helena Dobrosavljevi¢ Kahlina

Francuski jezik: Natasa Pavlovi¢
Talijanski jezik: Anita Miluni¢
Spanjolski jezik: Monika Puhalo

Skolsko stru¢no vijeée nastavnika njemackog, latinskog, talijanskog, francuskog i $panjolskog
jezika i u ovoj ¢e Skolskoj godini redovito odrzavati sastanke. Planirana su tri sastanka tijekom
Skolske godine:

1. urujnu 2026. izrada GIK-ova, uskladivanje kriterija vrednovanja, dogovor oko struc¢nih izleta,
samovrednovanje

2. utravnju 2027. vrednovanje, vodenje biljeski,

3. usrpnju 2027. podjela satnice za idu¢u Skolsku godinu 2027./28.

Na sastancima SSV-a nastavnici ée razgovarati i o aktualnim temama i razmjenjivati iskustva.
Nastavnici Ce, kao i dosada, stalno suradivati, razmjenjivati materijale i ideje i konzultirati se pri
sastavljanju testova. Nastavit ¢e se korelacija s drugim predmetima te je planirano i zajednicko
odrzavanje satova s nastavnicima drugih predmeta.

Nastavnici njemackoga jezika sudjelovat ¢e na stru¢nim skupovima za njemacki jezik (na
Zupanijskim strué¢nim vijeéima te na viSednevnim stru¢nim skupovima na drZavnoj razini u
organizaciji AZOO-a). I ove godine nastavljamo pripremati u¢enike za natjecanja iz njemackog jezika
te za polaganje ispita iz njemackog jezika na Drzavnoj maturi.

U Skoli ¢e se i dalje provoditi ispiti za stjecanje Njemacke jezi¢ne diplome na dva nivoa (DSD I
A2/B1iDSD I1 B2/C1). Ispiti za DSD II odrzavaju se u studenom i prosincu, a ispiti za DSD I u ozujku.
Nastavnice koje rade u DSD-programu redovito ¢e sudjelovati na usavrS$avanjima vezanim uz



organizaciju i provodenje ispita, a u€enici koji pohadaju DSD-nastavu imat cCe prilike natjecati se za
stipendije za boravak u Njemackoj.

Skolsko stru¢no vijeée profesora latinskog jezika djeluje u sklopu Skolskog stru¢nog vije¢a
profesora njemackog jezika. SSV ¢ine Dalia Popovié, profesorica latinskog jezika i rimske knjizevnosti
i grckog jezika i gréke knjiZevnosti te Zrinka Nekié, profesorica izvrsna savjetnica latinskog jezika i
rimske knjiZevnosti i ruskog jezika i ruske knjizevnosti.

[ u Skolskoj godini 2026./ 2027. nastava se ne¢e provoditi samo u Gimnaziji Karlovac, vec je
predvidena i izvanucionicka nastava (terenska nastava, stru¢ni posjeti muzejima i galerijama,
Europski dan jezika). Ucenici ¢e i ove godine moci polagati ECCL ispit za europski certifikat iz
latinskog jezika. I ove nastavne godine planiramo nastaviti s korelacijom s drugim predmetima te
interdisciplinarnim pristupom nastavi. Takoder se nastavlja i s pripremama ucenika za natjecanja iz
latinskog jezika.

Nastavnice latinskog jezika planiraju i ove Skolske godine odlaziti na stru¢na usavrSavanja
(Drzavni i MeduZupanijski strucni skupovi), a prisustvovat ¢e i usavrsavanjima u Gimnaziji Karlovac.

Za SSV nastavnika njemackog, latinskog jezika, talijanskog, francuskog i $panjolskog jezika:
Helena Dobrosavljevi¢ Kahlina



PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG STRUCNOG VIJECA NASTAVNIKA

ENGLESKOGA JEZIKA
Clanovi SSV-a:
Engleski jezik:
1. Ivana Bartolac
2. Matej Kobasli¢
3. Denis Plaveti¢
4, Martina Pudina
5. Martina Zab¢&ié
VRIJEME RADA/SADRZA] RADA BROJ SATI
rujan 5 sati

N N

Podjela satnice i zaduZenja, izrada programa, nadopune Skolskog kurikula

. Uskladivanje elemenata ocjenjivanja i kriterija ocjenjivanja

Izborna nastava, dodatna nastava, vodenje specijalizirane ucionice

Pripreme za maturu - prijedlozi, plan rada

Individualno usavrSavanje - planiranje, prijedlozi

Usporedba uspjeha ucenika iz predmeta Engleski jezik s rezultatima ispita drZzavne mature
iz Engleskoga jezika (sastanak aktiva s ravnateljicom, Skolskom pedagoginjom i Skolskim
psihologom)

7. Rasprava o procesu samovrednovanja Skole

8. Obiljezavanje Europskoga dana jezika i Medunarodnog dana engleskog jezika
listopad 3 sata
1. Pomagala i strucna literatura (revizija, odabir novih pomagala/ dodatne literature)
2. Prisustvovanje seminarima i edukacijama

3. Odlazak na HUPE konferenciju u Zagreb

4. Analiza programa

studeni 3 sata
1. Razmatranje metoda i oblika rada u nastavi

2.
3.

Kriteriji vrednovanja raznih elemenata znanja ucenika
Drzavna matura iz Engleskoga jezika - razrada zadataka, pripreme - vrednovanje - raspored
priprema

Prisustvovanje seminarima i edukacijama



prosinac 3 sata

1. Pripreme za drZavnu maturu (preliminarni dogovori, izvrsitelji)
2. Prijedlog mjera i aktivnosti za poboljSanje odgojno-obrazovnih rezultata

3. Prisustvovanje seminarima i edukacijama

sijeCanj 4 sati

1. Pripreme za natjecanja i drzavnu maturu
2. Organizacija i provedba Skolske razine Natjecanja iz engleskoga jezika (vrednovanje, rang
lista, itd. )

3. Prisustvovanje seminarima i edukacijama
4. Rasprava o odabiru novih udzbenika
veljaca 3 sata

1. Priprema ucenika za Zupanijsku razinu Natjecanja iz engleskoga jezika
2. Motivacija - izlaganje, diskusija
3. Priprema za HIPPO natjecanje

4. Prisustvovanje seminarima i edukacijama
ozujak 3 sata

[skustva sa stru¢nih usavrSavanja
Prisustvovanje seminarima i edukacijama

1
2
3. Sudjelovanje na Zupanijskoj razini Natjecanja iz engleskoga jezika
4

Organizacija i provedba HIPPO natjecanja (izlu¢ni krug)

travanj 5 sati

Odabir novih udzbenika

Analiza rezultata na Zupanijskoj razini Natjecanja iz engleskoga jezika
Priprema ucenika za drZzavnu razinu Natjecanja iz engleskoga jezika
Sudjelovanje na drZavnoj razini Natjecanja iz engleskoga jezika
Pripreme za drzavnu maturu iz Engleskoga jezika

Prisustvovanje seminarima i edukacijama
Odlazak na HUPE konferenciju u Zadar

N bk whpe

svibanj 3 sata
1. Analiza rada s novim udZbenicima - prijedlozi
2. Prisustvovanje seminarima i edukacijama

lipanj i srpanj 5 sati
1. Analiza uspjeha zavrSnih razreda (zakljucne ocjene/rezultati drzavne mature)
2. Analiza rada u $k. godini 2026./27.- prijedlozi za novu Skolsku godinu



w

Popravni ispiti /produzna nastava - dogovor, preliminarna podjela satnice i zaduZenja

-

Analiza ostvarivanja godi$njega plana rada SSV-a

“u

Nabava nastavnih sredstava, materijala i literature (prema potrebi i mogu¢nostima)

6. Odabir novog voditelja SSV-a

Napomena:

U izvrSavanju operativnog programa moguce su odredene promjene u sadrZaju rada Vijeca u skladu
s potrebama ¢lanova Vijeca ili aktualnim problemima koji se mogu pojaviti u ovoj skolskoj godini.

Voditeljica

SSV-a: Martina
Pudina



PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG STRUCNOG VIJECA NASTAVNIKA MATEMATIKE
Matematika:

KresSimir Butkovié¢
Marina Ljubenko

Davor Malovié¢
Zrinka Tomaskovi¢

SANESER O M

Andrija Vrbanc

1. PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE:
utvrdivanje obveza i zaduZenja svakog pojedinog nastavnika

raspodjela satnice po razrednim odjelima

izrada i analiza izvedbenih planova i programa za nastavu u Stru¢nom vijecu od I. do IV. razreda
analiza drZavne mature i proucavanje ispitnih kataloga

visi interesi u svezi s drzavnom maturom (dodatne priprema ucenika)

pripreme i vodenje radionica za ,VeCer matematike“

priprema i provodenje skolskih, Zupanijskih i drzavnih natjecanja iz matematike
priprema i provodenje medunarodnog natjecanja iz matematike ,,KLOKAN bez granica"
priprema i provodenje natjecanja u rjeSavanju SUDOKUA

priprema i sudjelovanje u organizaciji konferencije stemKA

priprema i sudjelovanje u organizaciji natjecanja NAUMATIKA

priprema za festival matematike u Puli

pracenje i realizacija nastavnih planova i programa u Stru¢nom vijecu

2. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
e uskladu s Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
e dopunska nastava
e dogovor o elementima i kriterijima ocjenjivanja radnih rezultata u¢enika

e pracenje vrednovanje i ocjenjivanje ucenika uz analizu ostvarenih odgojno-obrazovnih
zadataka i ciljeva
e predlaganje mjera i aktivnosti za poboljSanje odgojno-obrazovnih rezultata (u svezi s tim svaki

¢lan vijeca treba odrediti dan i sat za konzultacije s razrednicima, roditeljima i u€enicima)
e izabrati Clanove Zupanijskog povjerenstva za natjecanja
e mentorstvo pripravnicima

3. STRUCNO USAVRSAVANJE
e sudjelovanje u radu Nastavnickog vije¢a

e sudjelovanje u radu Strucnih vije¢a na razini Zupanije i drzave
e pracenje kalendara Strucnih skupova i odabir sudionika

e podnoSenje izvjeSca sa Stru¢nih skupova

e prikazi strucne literature i ¢lanaka

4, OSTALI POSLOVI
e nabava udZbenika, nastavnih sredstava i pomagala

e ostali poslovi vezani uz nastavu matematike
e pismeno izvjeS¢e o radu Strucnog vijeca
Voditelj SSV-a:

Andrija Vrbanc



PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG STRUCNOG VI]ECA NASTAVNIKA FIZIKE I INFORMATIKE
Clanovi SSV-a:

Fizika
1. Daniela Basar StareSina
2. Edita Erdeljac
3. Tanja Mihaljevi¢

4. SneZana Kirin-Matakovi¢
Informatika:

1. Daniela Basar Staresina

2. Lucija Keki¢

3. Igor Petrovi¢

4. Vladimir Vali¢

1. PLAN RADA

utvrdivanje obveza i zaduZenja svakog pojedinog nastavnika
raspodjela satnice po razrednim odjelima
uskladivanje elemenata ocjenjivanja i kriterija ocjenjivanja
izrada i analiza izvedbenih planova i programa za nastavu u Stru¢nom vijecu od I. do IV. razreda
uskladivanje nacina provjera znanja unutar istog predmeta
analiza drZavne mature i proucavanje ispitnih kataloga

» o«

pripreme i vodenje radionica za ,No¢ muzeja” i “ Susret mladih prirodoslovaca”
priprema i provodenje Skolskih, Zupanijskih i drZzavnih natjecanja iz fizike
priprema i sudjelovanje u organizaciji konferencije stemKA

pracenje i realizacija nastavnih planova i programa u Stru¢nom vije¢u
sudjelovanje u provedbi Dana Skole

sudjelovanje u provedbi Dana srednjoskolaca

2. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
e uskladu s Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

e dogovor o elementima i kriterijima ocjenjivanja radnih rezultata u¢enika

e pracenje vrednovanje i ocjenjivanje ucenika uz analizu ostvarenih odgojno-obrazovnih
zadataka i ciljeva
e predlaganje mjera i aktivnosti za poboljSanje odgojno-obrazovnih rezultata (u svezi s tim svaki

Clan vijeca treba odrediti dan i sat za konzultacije s razrednicima, roditeljima i u¢enicima)
e izabrati Clanove Zupanijskog povjerenstva za natjecanja
e mentorstvo pripravnicima
3. STRUCNO USAVRSAVANJE
e sudjelovanje u radu Nastavnickog vijeca
e sudjelovanje u radu Strucnih vije¢a na razini Zupanije i drzave

pracenje kalendara Strucnih skupova i odabir sudionika

podnoSenje izvjesca sa Stru¢nih skupova
prikazi strucne literature i ¢clanaka
4. OSTALI POSLOVI

e nabava udZbenika, nastavnih sredstava i pomagala

e ostali poslovi vezani uz nastavu fizike i informatike
e pismeno izvjeS¢e o radu Stru¢nog vijec¢a
Voditelj SSV-a: Daniela Basar StareSina



PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG STRUCNOG VIJECA NASTAVNIKA KEMIJE I BIOLOGIJE

Clanovi SSV-a:

KreSimir Baumann
Sladana Cviti¢anin

Anita Grabovac
Ivana Huljev
Antun Milinkovi¢
Jasminka Ziza
Iva Bani¢

N w e

e Na pocetku nove skolske godine strucno vijece dogovara raspodjelu satnice, bira novog voditelja
Vijeca te voditelje dodatne nastave za darovite ucenike iz biologije i iz kemije. Programe za
darovite ucenike donose individualno voditelji dodatne nastave. Predlazu se moguénosti
unapredivanja nastave s darovitim ucenicima, pozivanjem stru¢nih predavaca na nastavu
biologije i kemije.

e Dogovara se upotreba specijaliziranih ucionica u slucaju da se satnice predmetnih nastavnika
preklapaju. Dogovara se prigodna terenska nastava, strucni izleti i sl.

e Tijekom $kolske godine ¢lanovi Stru¢nog vije¢a sudjeluju u organizaciji i provedbi Zupanijskih
vijeca te odlaze na seminare za stru¢no usavrsSavanje. Takoder ¢emo izradivati sapune i balzame
za nasu Skolsku zadrugu.

e C(lanovi Vijeca dogovaraju elemente i kriterije pra¢enja i vrednovanja ucenika, dogovaraju i
zajednicki pripremaju pokuse za nastavu. Nastavnici pripremaju ucenike za natjecanje i za
drzavnu maturu. Dogovara se moguca korelacija sa drugim predmetnim nastavnicima.

e Prikupljaju se nove kemikalije i potrebna sredstva za prakti¢no izvodenje nastave te se sudjeluje
u odrzavanju kabineta, kao i njihovom uredenju.

SADRZA] 1 VRIJEME REALIZACIJE
RUJAN
- uskladivanje elemenata ocjenjivanja i kriterija ocjenjivanja
- Kurikulum- uvid u metodologiju izrade i osnovne postavke
- uskladivanje nacina provjera znanja unutar istog predmeta
- dogovaranje tema za satove razrednika i njihova realizacija
- pisanje plana i programa vjezbi iz biologije i kemije za prirodoslovni smjer

LISTOPAD

- analiza uspjeha iz predmeta biologija i kemija s rezultatima na Drzavnoj maturi na sastanku aktiva
biologije i kemije s ravnateljicom, pedagoginjom i psihologinjom

- pripremanje ucenika za natjecanja

- upoznavanje i primjena modernih metoda rada u nastavi (pomoc psihologa i pedagoga)

- sudjelovanje u provedbi Dana Skole

STUDENI
analiza uspjeha ucenika kako bi se postigli Sto bolji rezultati na kraju prvog razdoblja



- strucna ekskurzija i terenska nastava iz kemije i biologije za u€enike 3. i 4. razreda Prirodoslovnog
smjera u Pulu
- obiljezavanje “mjeseca muskog zdravlja” akcija Movember

PROSINAC
- usporedivanje realizacije izvedbenih programa i analiza uspjeha ucenika
- sudjelovanje na seminarima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje

SIJECAN]

- organiziranje Skolskog natjecanja iz biologije i kemije

- izvjesce s odrzanih seminara

-analiza samovrednovanja rezultiranog ucenickom anketom na sastanku aktiva biologije i kemije s
ravnateljicom, pedagoginjom i psihologinjom

VELJACA
- priprema ucenika za Zupanijsko natjecanje iz biologije i kemije

0ZUJAK

- obiljeZavanje Dana voda (22.3)

- organizacija predavanja iz podrucja ekologije

- priprema ucenika za drZzavno natjecanje iz biologije i kemije

TRAVAN]

- analiza uspjeha ucenika cetvrtih razreda na kraju nastavne godine

- obiljezavanje Dana planete zemlje (22.4.)

- sudjelovanje u promidZzbi Skole

- stru¢na ekskurzija i terenska nastava iz kemije i biologije za ucenike 1.1 2. razreda Prirodoslovnog
smjera

SVIBAN]
- analiza postignutih uspjeha ucenika 1., 2. i 3. razreda na kraju nastavne godine
-obiljeZavanje Medunarodnog dana bioloske raznolikosti (22.5.)

-izloZba i prezentacija ucenickih radova vezanih uz STEM podrucje
-sudjelovanje na StemKa konferenciji

LIPAN]
- analiza realizacije nastave

- prisustvovanje seminarima

- stru¢na ekskurzija i terenska nastava iz kemije i biologije za nastavnike aktiva na Papuk

KROZ CIJELU NASTAVNU GODINU
- izvodenje kvalitetne nastave
- pripremanje ucenika za drZavnu maturu, dogovaranje tema i analiza mogucnosti njihove
interdisciplinarne obrade u $koli i na
terenskoj nastavi u suradnji s ostalim ustanovama (Aquatika, Veleuciliste Karlovac, PMF i srodni
fakulteti, instituti...) i ostalim Skolama u Republici Hrvatskoj i izvan nje kao i suradnja sa industrijom



(kemijska, farmaceutska, petrokemijska, prehrambena i dr.)

- sudjelovanje u kulturnom i javnom Zivotu Skole i u provodenju svih izvannastavnih
aktivnosti (maskare, Skolski ples, Dani otvorenih vrata...)

- provodenje projekata u skladu s Kurikulumom i GPIP-om

- uredivanje Skolskih panoa
- suradnja s ostalim aktivima zbog korelacije nastavnih sadrzaja te unapredivanja nastave

Voditelj Vijeca:
Anita Grabovac



PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG STRUCNOG VIJECA NASTAVNIKA POVIJESTI,

GEOGRAFIJE
I LIKOVNE UMJETNOSTI

Nastavni predmeti i ¢lanovi SSV-a:

Povijest: Geografija: Geologija: Likovna
umjetnost:

Natalija Jadri¢ Gordan Begler Gordan Begler Marina Kubura
Ognjen Gravora Margareta Kula$ Natasa Pavlovié¢
Denis Plaveti¢ Vlatka Savor
Marijana Smokrovi¢ Tin Zaja
Vlatka Savor Ivan Stipeti¢

Robert Kirasi¢

Osim provodenja redovne nastave navedenih nastavnih predmeta, ¢lanovi aktiva izvode i
sljedece aktivnosti: Gordan Begler - Studio 8 (izvannastavna aktivnost); Ognjen Gravora - e-tehnicar,
voditelj SSV-a; Natalija Jadri¢ - voditeljica ZSV-a nastavnika povijesti; Marina Kubura - Likovne crtice
(izvannastavna aktivnost); Margareta Kula$ - Volonterski klub Gimnazije Karlovac; Vlatka Savor -
Volonterski klub; Natasa Pavlovi¢ - francuski jezik (redovna i fakultativna nastava); Denis Plaveti¢ -
engleski jezik (redovna nastava).

Nastava iz povijesti (Denis Plaveti¢ i Robert Kirasi¢) i geografije (Tin Zaja) izvodit ¢e se i na
engleskom jeziku u programu opce gimnazije uz skupinu predmeta na engleskom jeziku.

Nova Skolska godina zapocet ¢e uobicajenim aktivnostima: izradom GIK-ova za redovnu
nastavu i kurikula za izbornu nastavu politicke geografije, definiranjem elemenata i kriterija pracenja
i vrednovanja postignuca ucenika, osmisljavanjem izvanucionicke nastave i ostalih aktivnosti i
projekata u kojima sudjeluju ili ¢iji su nositelji ¢lanovi aktiva (detaljnije informacije nalaze se u
Skolskom kurikulu). Takoder ée se provesti analiza uspjeha u¢enika na DM-u iz povijesti, geografije i
likovne umjetnosti.

Tijekom Skolske godine c¢lanovi aktiva sudjelovat ¢e na stru¢nim usavrSavanjima u
organizaciji AZOO-a i CARNET-a. Unutar SSV-a nastavnici ¢e suradivati u rje$avanju razli¢itih izazova,
razmjenjivat ¢e nastavne materijale i primjere dobre prakse. U cilju poboljSanja kvalitete nastave
provest ¢e se anketa medu ucenicima kojom se vrednuje nastava svih nastavnih predmeta te ¢e se
analizirati rezultati ankete. Nastavnici ¢e motivirati i pripremati ucenike za sudjelovanje na
natjecanjima te Ce sudjelovati u provedbi Skolske razine natjecanja. Takoder, nastavnici ¢e pruziti
pomoc¢ ucenicima zainteresiranim za polaganje ispita DM-a.

Planiran je nastavak suradnje s kulturnim, znanstvenim i obrazovnim institucija u gradu kao
Sto su Muzeji grada Karlovca, Nikola Tesla Experience Center, CZPUZ Vladimir Nazor. Nastavit e se
humanitarne i volonterske aktivnosti kroz angaZman nastavnica Margarete Kula$ i Vlatke Savor.
Takoder ¢e se nastaviti suradnja s VijeCem ucenika pri obiljeZavanju nekih vaznih datuma.

Voditelj SSV-a: Ognjen Gravora



PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG STRUCNOG VIJECA NASTAVNIKA ETIKE, FILOZOFIJE,
LOGIKE, PEDAGOGIJE, POLITIKE I GOSPODARSTVA, PSIHOLOGIJE, SOCIOLOGIJE I
VJERONAUKA

Clanovi SSV-a:
1. Ante Brozovic¢ 5. Mojca Rapo
2. SnjeZana Fistrovi¢ 6. Tomislav Segina

3. Matej Kobasli¢ 7. Marija Dukovci¢ Sucec
4. Vedran Filakovi¢, 8. Petra Sutli¢ Cindri¢

Sadrzaj rada Vrijeme Planiran Nositelj
o sati aktivnosti

1. PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE

1.1. Utvrdivanje zaduZenja nastavnika - raspored rujan 2 Svi

satnice

1.2. Plan i program rada stru¢nog vijeéa rujan 2 Svi

1.3. Izvedbeno planiranje i programiranje (izrada

izvedbenih planova i programa iz etike, logike,
filozofije, psihologije, politike i gospodarstva,
sociologije i vjeronauka)

1.4. Pracenje i realizacija plana i programa tijek 2 Snjezana
om FiStrovi¢
godi
ne

2. PROMICANJE ODGOJNO- OBRAZOVNOG RADA

2.1. Elementi i kriteriji

2.2. Pracenje i vrednovanje, ocjenjivanje postignuce tijek 2 svi

ucenika - kriticka analiza postignutih odgojno - om
obrazovnih rezultata godi
ne

2.3. Prijedlozi za sastavljanje zadataka za pismene studeni, 2 Svi

provjere znanja ozujak

2.4. Prijedlog mjera za buduce aktivnosti tijekom 1 Svi

Suradnja u nastavi na daljinu godine

3. DRZAVNA MATURA

3.1. Analiza uspjeha ucenika na drzavnoj maturi iz listopad 2 svi

pojedinih predmeta

3.2. Radu u ispitnim komisijama na drZavnoj maturi lipa 3 Svi
nj,

Ssrp
anj

4, STRUCNO USAVRSAVANJE

4.1. Nazocnost i sudjelovanje u radu Nastavnickog tijek 4 svi

vijeta om
godi
ne
4.2. Sudjelovanje na seminarima prema Katalogu tijek 5 ovisno o
Ministarstva om predmetu
godi
ne

4.3. PodnoSenje izvjesc¢a sa seminara i savjetovanja tijek 3 ovisno o

om sudjelovanju




godi

ne
4.4. Prikaz strucne literature i clanaka tijek svi
om
godi
ne
Dogovor oko ukljucivanja u Skolske
preventivne programe te rad na integraciji
4.5. sadrzaja preventivnih programa u redovnu i tijek Petra
izbornu om Sutli¢
nastavu. gOdi Cindri¢
ne
5. OSTALI POSLOVI
5.1. Nabava udZbenika i priru¢nika rujan svi
5.2. Pismeno izvje$c¢e o radu Strucnog vijeca lipa voditelj SSV
nj
kolov
0z

Voditeljica SSV-a: Marija Dukov¢ié Suéec.




PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG STRUCNOG VIJECA NASTAVNIKA TJELESNE I
ZDRAVSTVENE KULTURE

Clanovi SSV-a:

1. Nevio Kok
2. Franjo Skrti¢
3. Marija LukeZi¢ Stedul

1. Planiprogram

1.

2.
3.
4

Podjela satnice

Izrada nastavnih planova i programa
Elementi ocjenjivanja

Kriteriji ocjenjivanja

Strucna vijeca

Sudjelovanje na Stru¢nim vije¢ima u Gimnaziji

Sudjelovanje na Stru¢nim vije¢ima na Zupanijskom nivou

Sudjelovanje na stru¢nim seminarima u organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja i
AZ0O-a

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima u organizaciji kineziologa grada Karlovca i Republike
Hrvatske

Suradnja u toku godine zbog odabira sadrzaja specifi¢cnim za nastavu na daljinu.

Organizacija slobodnih aktivnosti u¢enika

Sudjelovanje i organizacija ucenika za medurazredna natjecanja

Vodenje i organizacija ucenika za natjecanja u organizaciji Skolskog u¢eni¢kog $porta
u Gradu i Zupaniji i drZavnim natjecanjima

VjeZbaonica - koordinacija izbora aktivnosti u¢enika

Kupovina
Nabavka pomagala i rekvizita za realizaciju nastavnog plana i programa
Kupovina sportske literature i sportskih ¢asopisa

Skolsko drustvo “Olimpija 1908.”

1. Obnoviti Upravni odbor skolskog kluba
2. UKljuciti Skolske novinare i fotografe da prate sportske aktivnosti
3. Pronadi sponzore za nagradivanje ucenika u sportskim dostignu¢ima

Voditelj:
Franjo Skrti¢



PROGRAM RADA NASTAVNICKOGA VIJECA

Tijekom Skolske godine planirano je 10 sjednica Nastavni¢kog vijeca. Posebnu ¢emo pozornost
posvetiti samovrednovanju (implementaciji ,Vizije, misije i vrijednosti Gimnazije Karlovac“ u
svakodnevnom Zivotu i radu Skole), sustavnom pracenju i ocjenjivanju ucenika, problemu izostajanja
s nastave (Kodeksu o ciljanim izostancima), Skolskom kurikulu, provedbi drzavne mature i stru¢nom
usavrSavanju - Erasmus +.

Sadrzaj rada:

1. Organizacija nastave (formiranje razrednih odjela, struc¢nih vije¢a, izbor razrednika,
organizacija kabinetske nastave, utvrdivanje predmeta izborne, fakultativne, dodatne i
dopunske nastave, izvannastavnih aktivnosti, izvanucionicke nastave)

Utvrdivanje programa rada za Skolsku godinu 2026./2027.

Pracenje i vrednovanje uspjeha i vladanje ucenika

Analiza uspjeha i pedagoske mjere

Razmatranje ostvarivanja nastavnog plana i programskih zadataka
Provedba Drzavne mature

Struc¢no usavrsavanje

N W

Medupredmetne teme

Samovrednovanje $kole - profesionalni razvoj odgojno-obrazovnih djelatnika: kvaliteta vrednovanja
ucenja i poucavanja (Tim za kvalitetu)

Primjeri dobre prakse - Erasmus+ K1

DrZavna matura

Ciljani izostanci - primjena Kodeksa

Erasmus + projektni tim

Pracenje primjene Pravilnika o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u

osnovnoj i srednjoj Skoli

PROGRAM RADA UPISNOG KOORDINATORA

provjera i verifikacija podataka $kole u NISpuSS-u

unos izbornih predmeta, stranih jezika i posebnih preduvjeta
aktiviranje ucenika ponavljaca prvih razreda

zaprimanje i evidentiranje prijavnica, upisnica

sudjelovanje u formiranju razrednih odjela

pracenje edukacija i videokonferencija za upisne koordinatore
suradnja s ravnateljem i drugim sudionicima postupka upisa.

Vrijeme: prema rokovima upisnog postupka.

PROGRAM RADA VIJECA RODITELJA

Vijece roditelja ¢ine predstavnici roditelja u¢enika Skole. Na roditeljskom sastanku razrednih odjela,
na pocetku nastavne godine, roditelji biraju za tekucu Skolsku godinu svoga predstavnika u Vijecu
roditelja. Vijece, koje ima 25 ¢lana, raspravlja o pitanjima znacajnim za rad i poslovanje Skole te daje
miSljenja i prijedloge vezane uz sljedece teme:

e radno vrijeme ucenika, pocetak i zavrSetak nastave te drugi oblici obrazovnoga rada

e organiziranje izleta, ekskurzija, sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija

e vladanje i ponaSanje ucenika u Skoli i izvan nje



e uvjeti rada i pobolj$anje uvjeta rada u Skoli

e osnivanje i djelatnosti ucenickih udruga te sudjelovanje uc¢enika u njihovu radu

e socijalno-ekonomski poloZaj ucenika i pruzZanje odgovaraju¢e pomoci

e organiziranje nastave, uspjeh ucenika u odgojno-obrazovnom radu, izvannastavnim i
izvanskolskim aktivnostima

PredloZene teme:
e Mentalno i fizicko zdravlje u¢enika i nastavnika
e Kvaliteta vrednovanja uéenja i pou¢avanja (Skola za Zivot)
e DrZavna matura - provedba i postignuce ucenika

¢ Kodeks za smanjenje ciljanih izostanaka - primjena

e Primjena Pravilnika o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj skoli
e Prihvatljivo ponasanje maturanata u posljednjem tjednu nastave

PROGRAM RADA SKOLSKOG ODBORA

Vrijeme Sadrzaj rada
Donosenje Skolskog kurikuluma i GPiPa; druga pitanja vezana uz pocetak

rujan/listopad Skolske godine, donosenje financijskog plana.
Donosenje i izmjene opc¢ih akata Skole; davanje prethodnih suglasnosti za
tijekom godine zasnivanje radnog odnosa; razmatranje pitanja iz nadleZnosti Skolskog
odbora, rebalansi financijskog plana.
prosinac Donosenje plana nabave.

sijecanj/veljaca Razmatranje financijskih izvjesc¢a i rezultata odgojno-obrazovnog rada.
Razmatranje rezultata rada Skole, zavrSetka nastavne godine, upisa ucenika i

lipanj/srpan; drugih aktualnih pitanja.

Odlucivanje o pitanjima iz nadleZnosti Skolskog odbora sukladno Zakonu,

re otrebi : - 4 ima &
prema potrebl Statutu i drugim opc¢im aktima Skole.

PROGRAM RADA VIJECA UCENIKA

Svi predsjednici razrednih odjela ¢ine Vijec¢e ucenika koje ima sljedece ovlasti:

e priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaZnim za u¢enike, njihov rad i rezultate
u obrazovanju

e sudjeluje u izradi fakultativnih programa i programa izvannastavnih aktivnosti

o predlaZe mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli

e suraduje kod donoSenja ku¢nog reda

e pomaZe uCenicima u izvrSenju Skolskih i izvanskolskih obveza

e skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti ucenika

e obavljaidruge poslove odredene Statutom i drugim op¢im aktima Skole

e Samovrednovanje Skole



Sadrzaj rada:
e Suradnja s udrugom DrONe
Suradnja s udrugom Jak kao Jakov
Suradnja s udrugom LAG Vallis Colapis
Suradnja s Gradskim Crvenim Krizem
Suradnja s udrugom Carpe Diem
Na tragu novih ideja - promisljanje bivsih u¢enika
Prihvatljivo ponaSanje maturanata u posljednjem tjednu nastave

Pracenje primjene Pravilnika o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja uc¢enika u
osnovnoj i srednjoj skoli
Ciljani izostanci - analiza i prijedlozi promjena; pra¢enje primjene Kodeksa

Medunarodni dan srednjoskolaca
Boziéni sajam

Valentinovo, Maskenbal
Maturijada, Maturalna vecera

Akademija - podjela svjedodZbi uc¢enicima cetvrtih razreda



PLAN I PROGRAM IZVANUCIONICKE NASTAVE
1. Svirazredni odjeli mogu ostvariti Skolske izlete i terensku nastavu s ciljem upoznavanja prirodnih,
povijesnih i kulturnih znamenitosti nase zemlje kao i odlaske na znacajnija kulturna dogadanja u
inozemstvo. Svi izleti moraju biti dogovoreni s roditeljima i ravnateljicom Skole. Roditelji svoj
pristanak potvrduju pisanom suglasnos$¢u. Izleti su planirani u Skolskom kurikulumu. Razredne
izlete mogu organizirati razrednici koji su ih, takoder planirali u Skolskom kurikulumu.
2. Razrednici i predmetni nastavnici mogu uz suglasnost roditelja i ravnatelja organizirati

posjete kazaliSnim predstavama, koncertima, izlozbama i ostalim kulturnim priredbama.
3. Skolski izleti, terenska nastava i razredni izleti moraju imati Izvedbeni plan i program

koji prema Pravilniku sadrzava:

a) cilj i zadacu izleta

b) nadnevke, tijek, odrediste i programske sadrzaje izleta

c) popis razrednih odjela

d) ime i prezime nastavnika voditelja

e) opis prijevoza, smjestaj i druge usluge

f) cijenu usluga po uceniku i ukupno

g) izvore sredstava.

PLAN I PROGRAM KULTURNE I JAVNE DJELATNOSTI SKOLE

1.Svake godine Skola priprema sve¢anu podjelu maturalnih svjedodzbi uz prigodan
program koji izvode nasi u€enici - maturanti.

2.Skola je uklju¢ena u obiljezavanje manifestacije ,No¢ muzeja“. U $koli gostuju nasi ugledni knjiZevnici,
umjetnici i stru¢njaci iz razli¢itih podrucja.

3.NaSi ucenici su vrlo aktivni u radu Dramskog studija kazalista "Zorin dom", u pjevackim drustvima i KUD-
ovima. Velik broj ucenika sudjeluje u humanitarnim akcijama koje organizira Skola, Crveni kriz grada
Karlovca.

4.Dio ucenika ukljucen je u projekt ,Zajednicki hod u radosti Zzivota“ koji provodimo u suradnji s Centrom
za odgoj i obrazovanje djece i mladeZi Karlovac. Suradujemo s udrugom ,Jak kao Jakov“ i udrugom ,Carpe
Diem“.

5.UcCenici nase Skole pohadaju predavanja u organizaciji Gradske knjiZnice, KnjiZnice za mlade i Matice
Hrvatske, posjecuju izloZbe, prisustvuju dramskim, glazbenim i glazbeno-scenskim priredbama u Karlovcu
i drugim gradovima.

6.Pripremanje i izvodenje koncertnih nastupa u organizaciji Skolskog ,Studija 8“ i Zbora Gimnazije
Karlovac ,Ad libitum®, pripremanje i odrZavanje izlozbi fotografija Fotosekcije ,Blic, projekcije filmova
VideodruZine.



SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM
ZA SUZBIJANJE RIZICNIH PONASANJA I PREVENCIJE OVISNOSTI

Vlada Republike Hrvatske razvila je Nacionalnu strategiju suzbijanja zlouporabe droge.

Poduzeto je niz preventivnih aktivnosti kojima je bio cilj smanjiti potroSnju droge. Posebna
pozornost i znacaj pridaje se Skolskom preventivnom programu, pa su sve osnovne i srednje Skole
bile obvezne izraditi svoj preventivni program poStujuci specificnosti Skole i okruZenja u kojem
djeluje.
Dakle, Skolski preventivni program nase Skole zasniva se na Nacionalnoj strategiji i planiranim
aktivnostima Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih i Karlovacke Zupanije. Dio je preventivnog
programa grada Karlovca u kojem strukturno sudjeluje i Gimnazija Karlovac, a u svezi zastite ljudskih
prava, sprjeCavanja nasilja medu mladima, suzbijanja poremecaja u ponaSanju, promicanja
ravnopravnosti spolova i prevencije rizicnih ponaSanja. Program je podloZan promjenama,
dopunama i obogacivanju novim aktivnostima.

SADRZA]J, METODE I AKTIVNOSTI

SadrZaji Skolskog preventivnog programa integrirani su u redovnu nastavu, izbornu, SRO i
slobodne aktivnosti. Osim u $koli ostvaruju se i na mjestima izvan nje: gradskoj knjiznici, SSD-u,
ucenickom domu i kulturnim ustanovama. Za uspjesSno provodenje programa vazan je timski rad,
suradnja nastavnika, uc¢enika, roditelja i ostalih suradnika.

Metode rada moraju biti sukladne sadrzajima. Prednost treba dati onim metodama koje
ucenike stavljaju u aktivan odnos prema postavljenom problemu (educirani ucenici educiraju ostale
ucenike, razgovori, rasprave, igranje uloga). Rad se odvija kroz radionice, parlaonice, tribine. Sve
aktivnosti treba usmjeriti prema poboljsanju kvalitete Zivota mladih; pomoc¢i im da izrastu u zrele i
zadovoljne odrasle osobe.

Teme koje su obuhvacene preventivnim programom:

1. Razvoj samopouzdanja i samopoStovanja
2. Razvoj komunikacijskih i socijalnih vjeStina:
-aktivno slusanje
-asertivnost i rjeSavanje sukoba
-nasilje u romanti¢nim vezama
3. Razvoj regulacije emocija
4. Kako se nositi sa stresom
-tehnike relaksacije i zdravi nacini suocavanja
5. Nasilje: drustvene i rodne norme



SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM (Skolska preventivna strategija)
Obuhvaca i prevenciju ovisnosti te prevenciju nasilja Sk. god. 2026./2027.
Voditelj /i SPP:  Vedran Filakovié
PROCJENA STANJA I POTREBA:

Ucenici Gimnazije Karlovac ve¢im dijelom su ucenici koji su u osnovnoj Skoli postizali visoke
rezultate te istim uspjehom nastavljaju svoje obrazovanje u Gimnaziji. Fizicko nasilje nije izrazen
problem u prostoru Skole, no prepoznajemo potrebu za prevencijom verbalnog i elektronic¢kog
nasilja u vr$njackim i romanti¢nim odnosima. S obzirom na dob i razvojno razdoblje prisutan je
problem konzumiranja sredstava ovisnosti $to takoder obuhvaéamo preventivnim programom. U
svrhu prevencije nepozeljnih ponasanja kod ucenika radimo na jaCanju slike o sebi, boljim
komunikacijskim vjeStinama, vrSnjackim odnosima te produktivnim nacinima noSenja s neugodnim
emocijama.

CILJEVI PROGRAMA:

1. Pripremiti uc¢enike za rjeSavanje osobnih problema i prihva¢anje odgovornosti za sebe i
druge.
2. Potaknuti razvoj pravilnog prosudivanja i samokriti¢nosti.
- formirati osobni stav prema uporabi sredstava ovisnosti
- razvijati vjeStine interpersonalne komunikacije
- ukljuciti se u izvannastavne aktivnosti
- njegovati zajednistvo, prijateljstvo i suradnju
3. Potaknuti razvoj samopouzdanja i samoposStovanja

FINANCIRANJE SKOLSKOG PREVENTIVNOG PROGRAMA

Jedan od vaZnih preduvjeta za ostvarenje programa je izobrazba nastavnika, posjedovanje stru¢ne
literature i materijalna potpora sportskim i slobodnim aktivnostima.

VODITEL]J

Voditelj programa je Vedran Filakovi¢, struc¢ni suradnik psiholog.



AKTIVNOSTI SKOLSKOG PREVENTIVNOG PROGRAMA:

1. RAD S UCENICIMA

Program/aktiv | Program Razina Razredi Broj Planirani broj Voditelj, suradnici
n ost a) Evaluiran intervencije: utenika susreta

b) Ima stru¢no 1.Univerzalna

misljenje/prep 2.Selektivna

or uku 3.Indicirana

c) Nista od

navedenoga
1.,Zdrav za 5“- a Univerzalna 1.i2. 90 3 Skolska sata Djelatnici PU
program za po razredu karlovacke
prevenciju
ovisnosti PU
karlovacke
2., Projekt a Selektivna 2. 45 Djelatnici PU
LilY”- karlovacke
Prevencija
nasilja PU
karlovacke
3., KLIK - b Univerzalna 3.14. 4 Skolska sata Hrvatski
sigurnosni autoklub
pojas*“




4.
»Abeceda
prevencije

«

usvajanje
osnovnih
znanja i
vjeStina
potrebnih za
uspjesno
svakodnevno
funkcioniranje i

Univerzalna

Svi

530

10 po razredu

Razrednici

razvoj
pozitivnog
mentalnog
zdravlja.

5. Prevencija
nasiljau
mladenackim
vezama

Univerzalna

40

Pedagoginja,
psihologinja,
razrednici

6.Razvoj
socijalnih
vjestina,
pregovaranje

Selektivna

45

2 susretau 2
razreda

Obiteljski centar




7.Radionice Univerzalna 2. 46 1 za 2 razreda Djelatnici udruge
udruge C
Hepatos

8. Indicirana Po potrebi Po potrebi Psihologinja i
Individualno pedagoginja
savjetovanje
ucenika sa
socio-
emocionalni
m i
ponasajnim
problemima

2. RAD S RODITELJIMA

Oblik rada Razina intervencije : Sudionici Tema/Naziv radionice/ | Planirani broj susreta | Voditelj/ suradnici
aktivnosti : 1.Univerzalna predavanja
1.Individualno 2.Selektivna
savjetovanje 3.Indicirana
2. Grupno
savjetovanj
e

3. Roditeljs
ki sastanak

4. Vijece roditelja

1. Tematska Roditelji u¢enika Prema dogovoru ovisno 1 po razredu Pedagoginja, psihologinja i
predavanja Univerzalna pojedinog 0 potrebi razrednici

na razrednog odjela

roditeljskom

sastanku




2. Individualno Indicirana Prema dogovoru ovisno

savjetovanje Roditelji u¢enika o potrebi Pedagoginja, psihologinja i
roditelja u¢enika s razrednici
izrazenim

problemima

3.RAD S NASTAVNICIMA

Oblik rada Razina intervencije : | Sudionici Tema/Naziv Planirani broj susreta Voditelj/ suradnici
aktivnosti : 1.Univerzalna radionice/

1.Individualno 2 Selektivna predavanja

savjetovanje 3.Indicirana

2. Grupno

savjetovanj

e

3. Razredna vijecta
4. Nastavnicka

vijeca
1. Individualno Indicirana Nastavnici kod kojih Prema dogovoru Prema dogovoru ovisno o Pedagoginja i
savjetovan;j je prisutna potrebaza | ovisno o potrebi potrebi psihologinja
e savjetovanjem
nastavnika
i
razrednika
2. Tematska Indicirana Nastavnicko vijece Prema dogovoru Prema dogovoru ovisno o Pedagoginja i
predavanja na ovisno o potrebi potrebi psihologinja
nastavnickim

vije¢ima




4. OSTALE AKTIVNOSTI

PROGRAM RADA U SKOLSKOM ARBORETUMU

U ovoj Skolskoj godini nastavit ¢e se s podizanjem arboretuma sadnjom novih vrsta drveéa i grmlja.
Ovi radovi ¢e se obavljati u dva perioda: jesenski i proljetni.

U zimskom periodu izvrsit Ce se priprema za proljetne radove (nabava novih alata, oruda, zastitnih
sredstava, izrada planova itd.) i oformit ¢e se grupa ucenika koja ¢e sudjelovati u narednim
aktivnostima vezanim za odrZavanje, njegu i zaStitu arboretuma.

Svaka grupa ucenika ¢e dobiti zaduZenje za pojedini hortikulturni prostor unutar kojeg su odredene
vrste o kojima ¢e se oni brinuti. Rad obuhvaca upoznavanje biologije svake vrste koju ¢e nauciti iz
literature, u radu s profesorima i stru¢nim osobama iz podrucja hortikulture, te primjenu tih znanja
u odrZzavanju i oblikovanju vrta (radovi vezani uz biljnu ishranu, okopavanje, nadziranje
zdravstvenog stanja, itd.). U rano proljece predvideno je odvajanje pojedinih dijelova vrta stazama, a
u ove radove ukljucit ¢e se i ostali u€enici i zaposlenici.

Voditelj:
Antun Milinkovié



»NA TRAGU NOVIH IDEJA“

SVRHA:
e otvoriti komunikacijski put prema svim sudionicima nastavnog procesa

CILJ:
e djelotvornija i kvalitetnija Skola

SADRZAJ:
e kvaliteta izobrazbe
e kvaliteta nastave
e kvalitetna Skola (o¢ima ucenika)
e Skolsko ozracje
e komentari ucenika

AKTIVNOSTTI:
¢ metodologija istraZivanja (definiranje problema, cilj, zadaci, instrumenti, uzorak...)
e anketiranje ucenika

e obrada, analiza i interpretacija podataka

e prosljedivanje miljenja u¢enika ravnateljici Skole

e prezentacija rezultata istrazivanja: plenarno i osobni uvid nastavnika u ankete
e rasprava

e susreti maturanata i predstavnika bivsih ucenika (sada studenata)

SREDSTVA RADA:
e anketni upitnik
e protokol

VRIJEME REALIZACIJE: skolska godina 2026./2027.

NOSITELJICE:
SnjeZana Fistrovi¢, pedagoginja
SnjeZana Stranj gar, ravnateljica



ERASMUS + PROJEKTNI TIM

Erasmus + projektni tim Gimnazije Karlovac ¢ine Mirjana BoSnjak, SnjeZana

PROJEKTNI TIM Fi$trovi¢, Margareta Kula$, Andreja Pevec, Snjezana Stranjgar

e Unapredenje poucavanja i kurikula,
poticanje interdisciplinarnog ucenja,
Sirenja obzora ucenika i jacanje njihovih ambicija,
stjecanja jedinstvenih iskustava u
stru¢nom usavrsavanju odgojno-
obrazovnih djelatnika,

e integriranje tehnologije u ucionice,

e podizanje statusa Skole,

e povezivanje s organizacijama dionika,
donositeljima politike i zajednicom.

SVRHA
PROJEKTNOG
TIMA

e utvrduje specificne potrebe u€enika, nastavnika i
stru¢nih suradnika u $koli koje mogu biti
zadovoljene putem Erasmus+ projekata

e izraduje razvojni plan u svrhu prijave za Erasmus
akreditaciju

e utvrduje ciljeve i ishode mobilnosti za ucenike,
nastavnike i stru¢ne suradnike

ZADATCI e definira trajanje projekta prema
PROJEKTNOG TIMA .
utvrdenim potrebama
e pronalazi i odabire partnerske ustanove za provodenje
projekata
e dogovara s partnerskim ustanovama ciljeve i nacin realizacije
projekata

e sudjeluje u organizaciji projekata mobilnosti u kojima Gimnazija
Karlovac ima ulogu partnera

e utvrduje i provodi evaluaciju mobilnosti

e provodi diseminaciju projekta

e informira nastavnike i u¢enike o projektu i vodi projekt

1. Odgovorna osoba u $koli/ravnatelj:
e potpisuje sve dokumente i suglasnosti
e dogovara se sa sudionicima o nacinu izvjes¢ivanja o
provedenom stru¢nom usavrsavanju
e dogovara se sa sudionicima o nacinu diseminacije
rezultata stru¢nog usavrsavanja
PROJEKTNOG TIMA e organizira dis.em_inaciju re.zultat.a stru¢nog usavrsavanja po
I NJIHOVA povr:.;\tku Sulel’llk.a s m9b11nost1
ZADUZENJA e nadzire provodenje projekta

CLANOVI

2. Projektni koordinator:
(zainteresirani nastavnik):
e organiziraivodi projekt
e u suradnji s projektnim asistentima pronalazi
primjerene partnere na projektu
e kontaktira s partnerima u projektu
e pribavlja potrebne dokumente za projektnu prijavu
(pisma namjere partnera, izjavu o ¢asti...)
e priprema projektnu prijavu na temelju interesa buducih
sudionika i uspostavljenih kontakata




kontaktira s AMPEU
priprema potrebnu dokumentaciju za
potpisivanje Ugovora o financijskoj potpori
e izraduje financijski plan i nadzire njegovo izvrSenje
e vodi evidenciju projekta u Mobility Toolu
e nadzire koriStenje financijske potpore (isplate
financijske potpore za Zivotne i putne troskove
sudionicima
mobilnosti, dokazi o koristenju financijske potpore,
isplate vezane uz pripremu sudionika i organizaciju mobilnosti)
e usuradnji sa stru¢no-pedagoskom sluzbom Skole,
organizira pedagosku, kulturolosku i jezi¢nu pripremu sudionika
stru¢nog usavrsavanja
organizira osiguranje i prijevoz sudionika
e usuradnji s partnerskom ustanovom organizira smjestaj
CLANOVI sudionika i lokalni prijevoz
PROJEKTNOG e usuradnji s partnerima primateljima i
TIMA projektnim asistentima priprema Europass
I NJIHOVA potvrdu mobilnosti
ZADUZENJA e nadgleda provodenje projekta
e provodi analizu i evaluaciju projekta
e izraduje zavrsno izvjeSce
3. Projektni asistenti
(zainteresirani nastavnici):
e provode anketu zainteresiranosti za mobilnost
e usuradnji s projektnim koordinatorom
pronalaze primjerene partnere na projektu
e kontaktiraju s partnerima u projektu
e pripremaju i vode potrebnu dokumentaciju (prijavnice,
evidencijske liste, ugovori za sudionike, evaluacijske
liste)
e u suradnji sa stru¢no-pedagoskom sluzbom skole,
organiziraju pedagosku, kulturolosku i jezi¢nu
pripremu sudionika stru¢nog usavrsavanja
e pripremaju Europass potvrde mobilnosti za
svakog sudionika
e provode evaluaciju i sudjeluju u diseminaciji projekta
e prema potrebi pomazu koordinatoru i u drugim
aktivnostima
4. Racunovodstvo Skole:
e provodi pla¢anja sukladno projektnoj prijavi i zakonima RH,
provodi realizaciju financijskog plana.
5. Ostali sudionici:
Osim ovih osoba Skola ukljucuje u projektni tim i druge nastavnike i stru¢ne
suradnike koji su potrebni za planiranje i provedbu projekata.

Ravnatelj Skole, kao odgovorna osoba skole, ukljucen je u sve faze
projekata.

Svi ¢lanovi projektnog tima imaju obavezu stalnog usavrsavanja na
radionicama koje organizira NA i putem mobilnosti.

LA RN VAN | Jll  Skolska godina 2026./2027.




Planiranje, evidentiranje i izvodenje viSednevne izvanucionicke nastave u Gimnaziji Karlovac

Bududi da se viSednevna izvanucionicka nastava izvodi u sva Cetiri razreda svih gimnazijskih programa,
pokazalo se da je potrebno oblikovati dokument kojim ¢e se propisati koraci u planiranju i evidentiranju
izvanucionicke nastave, a sa svrhom njezina provodenja.

SVRHA: Oblikovati interni Skolski dokument koji ¢e propisivati korake u planiranju i evidentiranju
izvanucionicke nastave.

CIL]: oblikovati ishode ucenja u okviru predmeta i medupredmetnih tema te ujednaciti nacin evidentiranja
nastavnih sati svih nastavnih predmeta

SREDSTVA RADA:
e Kodeks

e protokol za analizu Kodeksa i prijedlog promjena
e protokol za pracenje izostanaka
e prezentacija u power pointu

VRIJEME REALIZACIJE: $kolska godina 2026./2027.

VODITELJI:
Tim za kvalitetu, Martina Vici¢ Crnkovi¢, Snjezana Fistrovi¢, Mirjana BosSnjak, Zrinka Neki¢, Zrinka
Tomaskovi¢, Tomislav Segina



SKOLSKI RAZVOJNI PLAN U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

Tim za kvalitetu Gimnazije Karlovac na zajedni¢kom je sastanku odrzanom 15.9.2026. utvrdio prioritetna podrudja te donio Skolski razvojni plan.
U tekucoj godini provodimo sljedece aktivnosti po podrucjima:

PRIORITETNO
PODRUCJE

CILJEVI

AKTIVNOSTI

RESURSI

VRIJEME

ODGOVOR
NI,
SUDIONI
CI

POKAZATEL]JI

Profesionalni razvoj

odgojno-obrazovnih
djelatnika

Dobrobit uc¢enika

Osigurati podrsku
i pomoc¢
razrednicima.

Osigurati pomoc¢ i
podrsku prvim
razredima u
snalaZenju u
Skoli (ucenje,
ponasanje,
kretanje po
skoli).

Sastanci aktiva razrednika.

SRO s u¢enicima - tutorima.

Ljudski resursi.

Ucenici tutori.

Dva puta
tijekom
prvog i
drugog
polugodista.

Tijekom
nastavne
godine.

Strucna sluzba i
razrednici.

Strucna sluzba i
razrednici.

Evaluacija
sastanaka na
kraju nastavne
godine.

Anketa kojom ¢e
se evaluirati
aktivnost.




DonosSenje Skolsko . . s T
Unaprjedenje ; 8 | Tim za kvalitetu donijet ¢e | Tim za kvalitetu, | T1eko : Novi dokument
Protokola za . y L m Tim za
rada gkole o prijedlog Protokola, na NV | stru¢na sluzba |
planiranje, e o kvalitetu,
. L nastavnici ¢e imati prilike $kole, NV. rujna ’
evidentiranje i . . ’ : ravnateljica,
rovodenie iznijeti svoj osvrt, listopa edagosinia
siéednevrie prijedloge i eventualne da pedagosinja.
. . korekcije dokumenta koji 2026.
izvanucionicke &
nastave potom usvaja SO.
' Skolski suveniri,
Nastavnici razlicitih himna,
predmetnih podrucdja, u o dokumentarni
" .. Kviru i ih Nastavnici, . fil d
proslave 260. aktivnosti te izborne, ' Tijeko humanitarni
obljetnice Skole fakultativne i redovne m sajam, zajednicka
nastave, s ucenicima ¢e cijele fotografija
kontinuirano raditi na skolsk uCenika i
identitetu i zajednistvu kao e nastavnika.
dijelu Skolskoga ozracja. godine
Tijekom godine provest ¢e
niz aktivnosti kojima e se
obiljeziti obljetnica Skole.

Tim za kvalitetu Gimnazije Karlovac . “ i ..
Eine: SnjeZana Stranjgar, ravnateljica
Martina Vici¢ Crnkovi¢, koordinator
Mirjana Bosnjak, ¢lan

Snjezana FiStrovic, ¢lan

Zrinka Neki¢, ¢lan

Zrinka Tomaskovi¢,

¢lan Tomislav Segina, Clan



POSREDOVANIJE PRI ZAPOSLJAVAN]JU - UCENICKI SERVIS

Na temelju rjeSenja Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetnistva (Klasa:UP/1-102-02/11-02/03,
Urbroj: 526-08-02-03/4-11-2 od 15.6.2011. godine) Gimnazija Karlovac obavlja poslove posredovanja
pri zapoSljavanju redovitih u¢enika srednjoskolskih ustanova u Karlovackoj Zupaniji iskljucivo tijekom
zimskog, jesenskog, proljetnog i ljetnog odmora, trajanje kojeg je u tekucoj Skolskoj godini propisano
Odlukom ministra znanosti i obrazovanja. Poslove posredovanja za povremeni rad redovnih ucenika
Gimnazija Karlovac obavlja u skladu s odredbama Pravilnika o obavljanju djelatnosti u vezi sa
zapoSljavanjem.

Sukladno Pravilniku o obavljanju djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem, Gimnazija Karlovac moZze
obavljati poslove posredovanja samo za ucenike srednjoskolskih ustanova sa sjediStem u
Karlovackoj Zupaniji i to na temelju pisanog sporazuma kojim srednjoSkolska ustanova ovlascuje
Gimnaziju Karlovac za obavljanje poslova posredovanja za njezine redovite uc¢enike



ANTIKORUPCIJSKI PROGRAM
Gimnazije Karlovac

Cilj programa je sprijeciti korupciju, te staviti teZiSte na nuZnost vra¢anja dostojanstva nastavnicima
i drugim zaposlenicima za provodenje mjera profesionalne etike. Skola ¢e kod ucenika razvijati
moralne i drustvene vrijednosti u svrhu sprje¢avanja korupcije i odgoja drustva protiv korupcije i
tim sadrZajima dati odgovarajudi prioritet.

Poslovanje Skole i donoSenje odluka temeljit ¢e se na odgovornosti prema lokalnoj zajednici i drustvu
u cjelini, odgovornosti u troSenju financijskih sredstava, suradnji sa zajednicom i roditeljima, puna
odgovornost i transparentnost u koriStenju dobara i sredstava.

AKTIVNOSTI U PROGRAMU:
1. Transparentnost zapoSsljavanja (po potrebi kroz godinu):

e zapoSljavanje prema zakonskim odredbama, normativnim aktima, na temelju javnog
objavljivanja natjecaja

e jednaka dostupnost informacija o raspisivanju natjecaja (tisak, oglasna ploca skole i
podrucne sluzbe Hrvatskog Zavoda za zaposljavanje)

e zaposljavanje struc¢nih i motiviranih kandidata koji ispunjavaju uvjete natjecaja koji
imaju sklonosti prema permanentnom obrazovanju i profesionalnom razvoju

e ucinkovitost i transparentnost kroz pouzdan i kvalitetan proces selekcije, ovisno o
zahtjevima radnog mjesta

e izricanje mjere udaljenja iz sluZbe, sluzbenika i namjestenika protiv kojeg je pokrenut
kazneni postupak radi korupcije

2. Namjensko trosSenje sredstava (kontinuirano)

e puna odgovornost i transparentnost u koristenju sredstava od MZ0-a, Karlovacke
Zupanije i vlastitog prihoda
e obavljanje poslova javne nabave sukladno zakonskim propisima

3. Edukacija zaposlenih na podrucju suzbijanja korupcije:

e prisustvovanje seminarima i stru¢nim predavanjima na temu suzbijanja korupcije
(tijekom Skolske godine)

4. Upisi ucenika u . razred (u roku):
e uskladu s odlukom MZ0O-a
e sprjecavati koruptivne pojave (upis ucenika koji nemaju trazene uvjete)

5. Ocjenjivanje znanja ucenika (kontinuirano):
e vrednovanje znanja i zalaganja (bez osobnih simpatija) prema pravilniku,
pedagoskim i didaktickim nacelima

Informiranost (tijekom Skolske godine)
uCenika, roditelja i zajednice o svim vaznim dogadajima u Skoli
U nastavi (studeni/prosinac):

e nasatu SRO

o etike

e bontona

e politike i gospodarstva



9. Poticanje svih zaposlenih na odgovornost i profesionalnost:
e poslovanje u skladu sa zakonom
e azurno rjeSavanje zamolbi, zahtjeva i sl.
e nepristranost u poslovanju sa strankama

Izvrsitelji: svi zaposleni i ravnateljica kao odgovorna osoba za provedbu ovog programa.

Antikorupcijski program Gimnazije Karlovac sastavni je dio GodiSnjeg plana i programa rada Skole.

Sastavila ravnateljica: Predsjednik Skolskog odbora:
SnjeZana Stranjgar, prof. Denis Plaveti¢, prof.



Godi$nji plan i program rada Skole razmatran je na sjednici Nastavni¢kog vije¢a dana 29.9.2026.,
objavljen je na web stranici Skole, a stupa na snagu Odlukom Skolskog odbora dana 1.10.2026.
godine.

Klasa: 602-06,/26-01/1
Ur.br: 2133-42-26-01

Ravnateljica: Predsjednik Skolskog odbora:

Snjezana Stranjgar, prof. Denis Plaveti¢, prof.



