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1. OPCI DIO

Skolske godine 2017./2018. upisano je 626 uéenika u 24 odjeljenja.

Prema RjeSenju Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta, Klasa: 602-03/09-01/00013,
Ur.broj: 533-09-10-0004 od 26. svibnja 2010. godine Gimnaziji Karlovac odobren je upis u
opc¢u gimnaziju, jezi¢nu gimnaziju i prirodoslovno-matematicku gimnaziju.

PODACI O BROJU RAZREDNIH ODJELA
NA POCETKU SK.GOD. 2017./2018.
l.god. | Il.god. | Ill. god. | IV. god.
PROGRAM Br. odj. | Br. odj. | Br.odj. | Br. odj. UKUPNO
1. OPCA GIMNAZIJA 4 4 4 4 16
2. PRIRODOSLOVNO-
MATEMATICKA 1 1 1 1 4
GIMNAZIJA
3. JEZICNA GIMNAZIJA 1 1 1 1 4
UKUPNO 6 6 6 6 24
PODACI O BROJU UCENIKA
NA POCETKU SK.GOD. 2017./2018.
1. \VA
l Il. od od
PROGRAM god. | god. gB - | 999 1 ykupnO
« v r. Br.
Br. ué. | Br. u¢. v y
uc. uc.
1. OPCA GIMNAZIJA 104 101 100 104 409
2. PRIRODOSLOVNO-
MATEMATICKA 28 27 23 27 105
GIMNAZIJA
3. JEZICNA GIMNAZIJA 26 27 23 29 105
UKUPNO 158 155 146 160 619
UCENICI GLAZBENOG
USMJERENJA GLAZBENE SKOLE 0 3 3 1 626
KARLOVAC




RAZREDNICI | NJIHOVI ZAMJENICI

Razred/program Razrednik Zamjenik razrednika
1.A . . .
.. .. Kubura, Marina Jadri¢, Natalija
op¢a gimnazija
1B Cigié, Anka Udiljak, Zelika
op¢a gimnazija
C 1'? . Erdeljac, Edita Kulas, Margareta
jezi¢na gimnazija
b Gosta, Vesna Vicié Crnkovié, Martina
opca gimnazija
1E Brozovi¢ Novosel, X1 L., )
prirodoslovno-matematicka Tanja Skrtic, Franjo
, 1.": . Ljubenko, Marina Plaveti¢, Denis
opCa gimnazija
, 2.'A . Knezevi¢, Branka Kubura, Marina
opCa gimnazija
, 2.'B . Fistrovi¢, Snjezana Savor, Vlatka
op¢a gimnazija
e Grabovac, Anita Hrvat, Vlasta
jezi¢na gimnazija
2.D Zibrat, Karmela MOTaVCkVukOVié,
opca gimnazija Vesna
. 2. N Plaveti¢, Denis Jadrié, Natalija
prirodoslovno-matematicka
2R Brozovi¢, Ante Despot, Jelena
op€a gimnazija
, ?’.'A . Bosnjak, Mirjana Pudina, Martina
op¢a gimnazija
. SB . Udlljak, Zeljka Clglé, Anka
op¢a gimnazija
N 3'? . Pudina, Martina Bosnjak, Mirjana
jeziCna gimnazija
, 3.'D .. Juri¢, Sandra Jadri¢, Natalija
op¢a gimnazija
3.E o .,
orirodoslovno-matematicka Hrvat, Vlasta Milinkovié, Antun
, 3.'F . Jadri¢, Natalija Segina, Tomislav
op¢a gimnazija
, 4.'A .. Stefanac, Zoran Hrvat, Vlasta
opCa gimnazija
, 4.'8 . Huljev, Ivana Ziza, Jasminka
opCa gimnazija
— 4'.C . Goldasi¢, Antun Brozovi¢, Ante
jezi¢na gimnazija
, 4.'D " Segina, Tomislav Milinkovi¢, Antun
opca gimnazija
4.E o e e, . .
prirodoslovno-matematicka Mihaljevic, Tanja Huljev, lvana
4.F

opc¢a gimnazija

Neki¢, Zrinka

Plaveti¢, Denis




RADNICI

R.B. RADNO MJESTO [RADNI ODNOSVIIFVINVI[IVIKV|INKV
1. |Ravnatelj mandat 1

2. |Pedagog neodredeno 1

3. |Psiholog neodredeno 1

4. |Psiholog odredeno 1

5. [Satnicar neodredeno 1

6. |[Knjiznicar neodredeno 1

7. |Profesor neodredeno 3 |51

8. |Profesor odredeno 7

9. [Tajnik neodredeno 1

10. [Voditelj raCunovodstva] neodredeno 1

11. |JAdministrator neodredeno 1

12. |Administrator odredeno 1

13. [Tehnicko osoblje neodredeno 4
14. \Domar neodredeno 1

15. [Pomo¢nik u nastavi odredeno 1




DJELATNICI GIMNAZIJE KARLOVAC

RAVNATELJICA:
Snjezana Strangar, prof. savjetnik povijesti i geografije

NASTAVNICI I STRUCNE SURADNICE:

mag. edukacije engleskoga jezika 1 knjizevnosti i

1. |lvana Bartolac hrvatskoga jezika i knjizevnosti

2. [Daniela Basar StareSina mag. edukacije fizike i informatike

3. |Gordan Begler prof. geografije

4. Petra Bjelajac mag. edukacije hrvatskoga jezika i knjizevnosti

5. Maja Boli¢ mag. edl.l_kacij e njemackoga jezika i knjizevnosti
i filozofije
prof. njemackoga jezika i knjiZevnosti i komparativne

6. Mirjana BoSnjak knjizevnosti, voditeljica SSV-a nastavnika njemackoga
jezika

7. |Ante Brozovié¢ prof. psihologije, satnicar

8. |Tanja Brozovi¢ Novosel prof. hrvatskoga jezika i knjizevnosti

10. |Anka Cigié prof. mentor njemackoga jezika i knjiZevnosti
prof. savjetnik engleskoga i ruskoga jezika i knjizevnosti,

11. [Jelena Despot voditeljica SSV-a nastavnika engleskoga jezika,
koordinatorica za Erasmus+ projekte

12. |Edita Erdeljac prof. mentor fizike i kemije

13. [Snjezana Fistrovié¢ prof. njem. jez. i knjizevnosti i prof. pedagogije

14. |Petra ForSek mag. Spanjolskoga jezika (zamjena)

15. [Sanda Furjanié l?rof. hrvats.kvogfl jezika i1 knjiZzevnosti, dipl. knjiZnicar,
Skolska knjiznicarka

16. |Vera Glazer mr. sc. matematike, prof. mentor

17. |Antun Goldasi¢ prof. matematike i fizike

18. [Vesna Gosta prof. biologije, dipl. ing. ekologije

19. |Anita Grabovac prof. mentor biologije i kemije

20 \lasta Hrvat iipl. p_edagqg, skolska pedagoginja, zamjenica ispitne

oordinatorice

21. |lvana Huljev mr. sc. l_)iologije:_i k_en_nije, p_rof. mentor,voditeljica SSV-a
nastavnika kemije i biologije

22. Natalija Jadrié prof. sa\_/jetnik g_eograﬁje i povijesti, voditeljica ZSV-a
nastavnika povijesti

23. [Bojana Jovetic¢ mag. edukacije matematike i informatike

., rof. fonetike 1 hrvatskoga jezika 1 1 knjiZevnosti,

24.|Sandra Juri¢ Boditelj ica SSV-a nastavgniIJ<a hrvatskog;a jezika

25 Branka Knesevic prof. tj e_lesn(_e i zdravstvene kulture, voditeljica SSV-a
nastavnika tjelesne kulture

26. [Marina Kubura prof. likovnoga odgoja i likovne umjetnosti

27. Margareta Kulas prof. mentor geografije

28. Marija Lukezi¢ Stedul mag. kineziologije




29.

Marina Ljubenko

prof. matematike i informatike, voditeljica SSV-a
nastavnika matematike i informatike

30.

Davor Malovi¢

dipl. ing. matematike, prof. matematike i informatike

31. |Ankica Medved Pauli¢ prof. psihologije 1 dipl. psiholog, Skolska psihologinja

32. [Tanja Mihaljevi¢ prof. mentor fizike i kemije

33, [Maga Mikié dipl. ing. ﬁZ}k_e, prof. fizike, voditeljica ZSV-a uditelja i
nastavnika fizike

34. |Antun Milinkovi¢ prof. biologije i kemije

35. [Vesna Moravek-Vukovi¢  |prof. glazbene umjetnosti

36. [Zrinka Nekié prqf. mentor rusk(?%a JGZlka} i knjizevnosti i latinskoga
jezika 1 rimske knjizevnosti

37 [Nataga Paviovié prof. povijesti umjetnosti i francuskoga jezika i

knjizevnosti

38.

Igor Petrovi¢

prof. fizike i tehnike s informatikom

39.

Denis Plavetic¢

prof. savjetnik engleskoga jezika i knjizevnosti i povijesti,
voditelj ZSV-a nastavnika engleskoga jezika

40.

Dalia Popovi¢

prof. grékoga jezika i knjizevnosti i latinskoga jezika i
rimske knjiZzevnosti

41.

Martina Pudina

prof. mentor engleskoga jezika i knjiZevnosti i1 poljskoga
jezika i knjizevnosti, ispitna koordinatorica

42.

Monika Puhalo

prof. Spanjolskoga jezika

43.

Mojca Rapo-Waite

prof. filozofije i ruskoga jezika i1 knjizevnosti, voditeljica
SSV-a nastavnika filozofije, logike, etike, vjeronauka,
psihologije, sociologije, politike i gospodarstva

44,

Marijana Smokrovic¢

prof. povijesti i dipl. povjesnicar (zamjena)

45.

SnjeZana Srdi¢

prof. hrvatskoga jezika 1 knjiZzevnosti

46.

Vlatka Savor

prof. povijesti i geografije, voditeljica SSV-a nastavnika
geografije i povijesti

471.

Tomislav Segina

lic. theol., mag. relogiozne pedagogije i katehetike

48.

Lea Sipka

mag. psihologije (zamjena)

49,

Franjo Skrti¢

prof. tjelesne i zdravstvene kulture

50. [Vanessa Spehar mag. edukacije matematike i fizike (zamjena)

51. [Zoran Stefanac mag. savjetnik glazbene pedagogije

52. |Zrinka Tomaskovi¢ prof. matematike

53. [Zelika Udiljak pr(?‘f; englegkoga jezika 1 knjiZzevnosti 1 talijanskoga jezika 1
knjizevnosti

54.|Anamaria Uzelac mag. edukacije njemackoga jezika i knjizevnosti (zamjena)

55.

Josipa Uzelac Gorsic¢

prof. njemackoga jezika i knjiZzevnosti i dipl. lingvist

56.

Martina Vi¢i¢ Crnkovié

prof. savjetnik hrvatskoga jezika i knjizevnosti, voditeljica
ZSV-a nastavnika hrvatskoga jezika

S7.

Ivanka Vuglesi¢

prof. hrvatskoga jezika 1 knjiZevnosti

58.

Anamarija Zalac

mag. edukacije matematike i informatike (zamjena)

59.

Karmela Zibrat

prof. sociologije, etike, politike i gospodarstva, voditeljica
7ZSV-a nastavnika sociologije, politike i gospodarstva

60.

Jasminka Ziza

prof. savjetnik kemije i biologije, voditeljica ZSV-a

nastavnika kemije




ADMINISTRATIVNA SLUZBA:

1. Branka Bezan upr. pravnik, tajnica skole

2. Tihana Cvitesi¢ struc. spec. oec., voditeljica racunovodstva

3. Jelena Lai¢ administrativna referentica

4. Mateja Sali¢ univ. bacc. oec., administrativna referentica (zamjena)

POMOCNO-TEHNICKA SLUZBA:

1. Jela Gojak CistaCica
2. lvanka Potnar CistaCica
2. Marica Svili¢i¢ ¢istaCica
4. Visnja Tomasi¢ Cistacica
5. Ilija Spoljari¢ domar
SKOLSKI ODBOR:

Gordan Begler, predsjednik Skolskoga odbora

Natasa Horvat, Clanica, predstavnica Osnivaca

Marijana Tomici¢, ¢lanica, predstavnica Osnivaca

Drazenka Sila-Ljubenko, ¢lanica, predstavnica Osnivaca

Jelena Despot, ¢lanica, predstavnica Skupa radnika Gimnazije Karlovac
Snjezana Srdi¢, ¢lanica, predstavnica Nastavnickog vijeca

Renata Kucan, ¢lanica, predstavnica Vijeca roditelja



KALENDAR RADA

Nastavna godina ima 36 tjedana — 180 nastavnih dana, odnosno 32 tjedna — 163 nastavna dana
za ucenike IV. razreda. U ovoj nastavnoj godini tri nastavna dana su godisnji blagdani i drzavni
praznici.

Nastava pocinje 4. rujna 2017. godine, a zavrSava 15. lipnja 2018. godine.

Zimski odmor traje od 27. prosinca 2017. do 12. sijecnja 2018.
Proljetni odmor traje od 29. ozujka 2018. do 6. travnja 2018.

Prvo polugodiste pocinje 4. rujna 2017., a zavrSava 22. prosinca 2017. i ima 79 nastavnih
dana.

DrZavni praznici i blagdani u prvom polugodistu:
e Dan neovisnosti — 8. listopada 2017. (nedjelja)
o Blagdan Svih svetih — 1. studenoga 2017.
e Bozi¢ — 25. prosinca 2017.
e Sv. Stjepan — 26. prosinca 2017.

Drugo polugodiste pocinje 15. sije€nja 2018., a zavrSava 15. lipnja 2018. 1 imal01 nastavni dan.
Ucenicima Cetvrtih razreda nastava traje do 22. svibnja 2018. (84 nastavna dana).

Blagdani i drzavni praznici u drugom polugodistu:

Nova godina (1. sije¢nja 2018.)

Sveta tri kralja (6. sije¢nja 2018., subota)
Uskrs (1. travnja 2018.)

Uskrsni ponedjeljak (2. travnja 2018.)
Praznik rada (1. svibnja 2018.)

Tijelovo (31. svibnja 2018.)

Dan antifaSisti¢ke borbe (22. lipnja 2018.)
Dan drzavnosti (25. lipnja 2018.)

Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja
(5. kolovoza 2018., nedjelja)

o Velika Gospa (15. kolovoza 2018.)

Susret srednjoskolske katolicke mladezi u listopadu 2017.

Bozi¢ni sajam 22. prosinca 2017. (petak)
Valentinovo 13. veljace 2018. (utorak)
Maskenbal 13. veljace 2018. (utorak)

Sjednice razrednih vijeca:
1. sjednica razrednih vije¢a za ucenike 1. — 4. razreda 7. studenoga 2017.
2. sjednica razrednih vijeca za ucenike 1. — 4. razreda 28. prosinca 2017.
3. sjednica razrednih vijeca za ucenike 1. — 4. razreda 21. ozujka 2018.
4. sjednica razrednih vijeca za ucenike 4. razreda 24. svibnja 2018.
4. sjednica razrednih vijeca za ucenike 1. — 3. razreda 18. lipnja 2018.



Dopunski rad:
e zaucenike 4. razreda
e zaudenike 1. — 3. razreda

Popravni ispiti (jesenski rok):
o zaucenike 1. — 4. razreda

Podjela svjedodzbi u¢enicima 1. — 3. razreda
Svecana podjela svjedodzbi maturantima
Nenastavni dani:

30. travnja 2018.
1. lipnja 2018.

24. svibnja 2018.
19. lipnja 2018.

23. 1 24. kolovoza 2018.

29. lipnja 2018.

3. srpnja 2018.
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GODISNJI FOND NASTAVNIH SATI REDOVNE NASTAVE

NASTAVNI PREDMET SATI
1. Hrvatski jezik 3288
2. Engleski jezik 1 2603
3. Njemacki jezik | 1466
Njemacki jezik I1 1239
4. Latinski jezik 840
5. Glazbena umjetnost 755
6. Likovna umjetnost 755
7. Psihologija 385
8. Logika 210
9. Filozofija 384
10. Sociologija 385
11. Povijest 1772
12. Zemljopis 1609
13. Matematika 2950
14. Fizika 1781
15. Kemija 1664
16. Biologija 1644
17. Informatika 624
18. Politika i gospodarstvo 192
19. Tjelesna i zdravstvena kultura 1644
UKUPNO 25759
20. IZBORNI PREDMETI NASTAVNIK Sati
Psihologija Ante Brozovié¢ 70
. Bojana Joveti¢
Informatika Daniela Basar Staresina 102
Vjeronauk — katolicki Tomislav Segina 685
Vjeronauk — islamski Almir Sabié 35
Etika Kar_mela Zibrat 974
Mojca Rapo
Latinski jezik Zrinka Neki¢ 102
Engleski jezik s dopisivanjem Jelena Despot 102
Povijest — Nikola Tesla Natalija Jadri¢ 35
Fizika — Nikola Tesla Tanja Mihaljevi¢ 35
Geografija (politicka) Margareta Kulas 67
Filmska umjetnost Petra Bjelajac 67
Skolski zbor Zoran Stefanac 35
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FAKULTATIVNI PREDMET NASTAVNIK SATI
Maja Boli¢ 70
Mirjana BoSnjak 70
Snjezana Fistrovi¢ 70
Anka Cigié 64
Francuski jezik Natasa Pavlovi¢ 274
Talijanski jezik Zeljka Udiljak 140
Spanjolski jezik Petra Forsek 274
Nacrtna geometrija Vanessa Spehar 70

Odlukom Nastavni¢kog vije¢a na kraju nastavne godine brojcanom ocjenom ocjenjuju se

sljedeci fakultativni predmeti: Nacrtna geometrija i strani jezici.

DOPUNSKA | DODATNA NASTAVA NASTAVNIK BROJ SATI
Engleski jezik s poslovnim dopisivanjem Jelena Despot 102
Matematika (dodatna 4. raz.) Anamaria Zalac 32
Matematika (dodatna 1. — 3. raz. 2. polugodiste) | Davor Malovi¢ 40
Matematika (dopunska 1. — 4. raz.) Antun Goldasi¢ 70
Informatika Igor Petrovié¢ 70
Eksperimentalna fizika Tanja Mihaljevi¢ 70
Eksperimentalna biologija Ivana Huljev 70
Eksperimentalna kemija Jasminka Ziza 70

Iz ovih sadrzaja ne dobiva se broj¢ana zaklju¢na ocjena.

IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

VODITELJ

Studio 8 Gordan Begler
Skolski sportski klub Branka KneZevi¢
Arboretum Antun Milinkovié¢
Debatni klub Martina Vici¢ Crnkovié

Gimnazijski plesni ritam

Vlatka Savor

Novinarska skupina

lvana Bartolac

Dramska skupina

Sandra Juri¢

Likovne crtice

Marina Kubura

Videodruzina

Petra Bjelajac

Zbor ,,Ad libitum*

Zoran Stefanac

Psihologija kreativnosti

Ante Brozovié

GLOBE

Vesna Gosta
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RAD IZNAD NORME

Broj sati

Ime i prezime nastavnika iznad Razlog
norme

Tanja Brozovi¢ Novosel 2 razredni$tvo
Martina Vigié¢ Crnkovié 2 debatni klub (1), voditelj ZSV-a (1)
Mirjana Bosnjak 3 razredni$tvo, nastava
Snjezana FiStrovi¢ 3 razredni$tvo, nastava
Maja Boli¢ 2 nastava
Martina Pudina 1 razrednis$tvo
Jelena Despot 3 sindikalni povjerenik
Denis Plaveti¢ 3 razredniitvo (2), voditelj ZSV-a
Zrinka Neki¢ 2 razredni$tvo
Marina Ljubenko 1 razredni$tvo
Tomislav Segina 1 razredni$tvo
Mojca Rapo 2 nastava etike
Karmela Zibrat 2 razrednistvo (1), voditelj ZSV (1)
Jasminka Ziza 1 voditelj ZSV-a (1)
Ante Brozovi¢ 2 razredni$tvo
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2. UVJETI RADA - PROSTOR | OPREMLJENOST

Zgrada Gimnazije Karlovac, Rakovac 4 ima ukupno 3400 m2 korisnog prostora.
Nastava se takoder odvija na adresi Rakovac 2 u prostorima Male Skole gdje se nalaze
specijalizirane ucionice povijesti, geografije i likovne umjetnosti.

Prostorije Povrsina
28 ucionice u prosjeku po 60 m? 1680 m?
2 knjiznice sa spremistem knjiga 90 m?
1 dnevni boravak ucenika 60 m?
1 spremiste nastavnih pomagala 45 m?
2 zbornice 100 m?
1 radna soba ravnatelja 30 m?
1 radna soba pedagoga i psihologa 20 m?
1 tajniStvo 17 m?
1 racunovodstvo 12 m?
1 radionica domara 10 m?
1 soba za arhivu 10 m?
5 sanitarna ¢vora, hodnici, ostali prostor 996 m?
4 ugionice u Maloj $koli, Rakovac 2 270 m?
4 nastavnicka kabineta (hrvatski jezik, strani jezici, fizika, kemija i biologija) 60 m?
UKUPNO 3400 m?
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Standardne ucionice u prizemlju

soba br. 9 57,90 m?
soba br. 10 52,92 m?
soba br. 11 57,90 m?
soba br. 12 spec. ucionica kemije 55,78 m?
soba br. 13-14 laboratorij, spremiste 50,04 m?
soba br. 15 43,31 m?
soba br. 16 (Mikrokino) 60,00 m?
UKUPNO 377,85 m?

Standardne ucionice na prvom katu

soba br. 27 multimedijalna ucionica 71,13 m?
soba br. 28 m? spec. ucionica biologije 57,27 m?
soba br. 30 50,04 m?
soba br. 31 43,31 m?
soba br. 32 50,09 m?
soba br. 34 52,70 m?
UKUPNO 324,54 m?
Standardne ucionice na drugom katu

soba br. 37 57,81 m?
soba br. 38 61,12 m?
soba br. 39 51,01 m?
soba br. 40 39,20 m?
soba br. 41 57,73 m?
soba br. 42 spec. u¢ionica informatike 72,47 m?
soba br. 43 spec. ucionice fizike

soba br. 45 b 59,20 m*
soba br. 46 45,05 m?
soba br. 47 60,00 m?
soba br. 48 67,00 m?
UKUPNO 570,57m?

KVADRATURA ZGRADE I UCIONICKOG PROSTORA U ZGRADI RAKOVAC 4

15



3. PLANOVI | PROGRAMI RADA

Opéi plan rada ravnatelja

Okvirni Plan i program rada ravnateljice

Slijedeci viziju, misiju i vrijednosti koje predstavljaju temeljne odrednice nase skole, 1 u sk.
god. 2017./2018. nastavit ¢emo razvijati se kao jedna od vodecih odgojno-obrazovnih
institucija u Karlovackoj zupaniji. Pri tom ¢emo koristiti izniman uéenicki potencijal, kvalitetan
nastavnicki kadar, roditeljsku skrb i zainteresiranost za sve procese u Skoli, kao i potporu
lokalne zajednice i nadleznih institucija grada Karlovca i Zupanije.

UCENICI

Ove skolske godine Gimnaziju Karlovac pohada vise od 620 u¢enika. Oni predstavljaju veliki
potencijal u obrazovnom, odgojnom, drustvenom i kulturnom smislu koji trebamo koristiti i u
kojem trebamo uzivati, kao i proteklih godina. Nastavit ¢emo praksu aktivne ukljucenosti
ucenika u zivot $kole, bilo neposrednim radom i aktivnostima ponudenim $kolskim kurikulom,
bilo posredno inicijativama i aktivnostima Vijec¢a ucenika. Obrazovanje i priprema za nastavak
Skolovanja ostat ¢e u prvom planu, a izvannastavne aktivnosti, zabavni sadrzaji, humanitarni
rad i volontiranje osigurat ¢e im temelje za lakSe i kvalitetnije ukljucivanje u svijet odraslih i
trziSte rada.

Novi Pravilnik o kuénom redu i novi Kodeks o smanjenju ciljanih izostanaka u¢enika omogucit
¢e kvalitetniju komunikaciju medu ucenicima kao i uéeni¢ku komunikaciju s nastavnicima i
upravom $kole. Boravak u skoli bit ¢e ugodniji i ljepsi kad se otvori $kolska kantina sto je
planirano uciniti do kraja listopada.

Satovi razrednog odjela mjesto su i vrijeme za izravne kontakte ravnatelja s u¢enicima pa ¢u, u
dogovoru s razrednicima, sudjelovati na nekima od njih kako bismo analizirali Zeljene teme i
pronalazili rjeSenja za moguce probleme.

NASTAVNICI

Stru¢nost i kvalitetan rad odlike su vecine nastavnika zaposlenih u nasoj skoli. Osiguravanjem
materijalnih uvjeta nastojat ¢emo odrzati i/ili popraviti kvalitetu odgojno-obrazovnog rada za
nastavnike, a time 1 za u¢enike. Dio zahtjeva kolega iznesenih na sastancima Skolskih stru¢nih
vijeca rijesili smo tijekom ljetnih $kolskih praznika, a preostale ¢emo probati ispuniti tijekom
Skolske godine. Stru¢na usavrSavanja na lokalnoj i1 nacionalnoj razini bit ¢e dostupna svim
nastavnicima. Planiramo 1 metodicke radionice u Skoli predstavljanjem primjera dobre prakse
1z nase Skole ili drugih obrazovnih sredina.

Potvrdu navoda provjeravat ¢u odlaskom na satove svim nastavnicima, barem dvaput tijekom
nastavne godine. Poticat ¢u nastavnike na inovativnost u nastavi, ukljuivanje u sustav
natjecanja na svim razinama i, temeljem navedenog, na napredovanja u zvanju.

Pokusat ¢u pomo¢i odrZavanju i poboljSanju profesionalnih i meduljudskih odnosa medu
kolegama u Skolskim stru¢nim vije¢ima 1 Nastavnickom vije¢u kako bi nam zajednicki rad 1
boravak u Skoli bio §to konstruktivniji 1 ugodniji. Otvorena komunikacija i zajednicko
rjeSavanje problema nuzni su u prevladavanju problema koji prate nastavnicki posao, a Eticki
kodeks za nastavnike nudi okvir za njihovo prepoznavanje i prevladavanje.

Skolski razvojni plan i dalje gradi Tim za samovrjednovanje koji uZiva moju punu potporu.
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STRUCNA SLUZBA

funkcioniranja Skole. Zajednicko osmisljavanje aktivnosti, posebno u izvannastavnim
sadrzajima 1 tradicionalnim manifestacijama u Skoli (Bozi¢ni sajam, Valentinovo i maskare,
zavrsetak nastave za maturante), kao i izvanskolskim aktivnostima i modelima suradnje koje
planiramo $kolskim Kurikulom nuzZno je radi osiguravanja uspjeSnosti navedenih dogadanja.

ADMINISTRATIVNA I TEHNICKA SLUZBA

| suradnja s administrativnim i tehni¢kim osobljem S$kole neophodna je za normalan
svakodnevni rad. Zahtjevi suvremenog administriranja i financijskog poslovanja veliki su i
sloZeni pa je pomoc¢ i suradnja osoblja neophodna. Dobra organizacija i podjela poslova olaksat
¢e uspjesno poslovanje skole.

Ucenicki servis za podrucje Karlovacke Zupanije ima sjediSte u nasoj Skoli i osigurava nam
dodatna financijska sredstva za poboljSanje radnih i zivotnih uvjeta u skoli.

Planirana ulaganja u uredenje $kole trazit ¢e dodatno angaziranje ovih sluzbi (promjena
unutarnje stolarije, postavljanje roleta na prozorima ucionica i uredenje informaticke ucionice).

RODITELJI

Uhodani model suradnje u Vijecu roditelja nastojat ¢u odrZati kvalitetnim i redovitim oblikom
komunikacije s roditeljima. Stru¢na sluzba Skole i ja osobno radit éemo na odrzavanju kontakata
1 komunikacije s roditeljima koji ¢e rezultirati dugoro¢no najboljim rjeSenjima za njihovu djecu
— naSe ucenike.

GRAD I ZUPANIJA

Grad Karlovac i osniva¢ $kole Karlovacka Zupanija nasi su partneri i, financijskim udjelom,
glavni realizatori velikih projekata direktno vezanih za Gimnaziju Karlovac. Rije¢ je o
Nastavno-znanstvenom centru Nikole Tesle u objektu na adresi Rakovac 6, za koje postoji
idejno rjeSenje. Sljedeca etapa je izrada projektne dokumentacije za uredenje Centra, za Cije
financiranje trebamo pomo¢ osnivaa. Osim toga, postojea gradevinska dozvola za
protupozarne stube i lift za osobe smanjene pokretljivosti vrijedi jo§ godinu dana i moramo
razmotriti mogucénosti realizacije tog projekta.

Clanice Skolskog odbora iz redova osnivada prate i pratit ée sve nase aktivnosti. Oekujem
odli¢nu suradnju sa Skolskim odborom, gradskim i Zupanijskim vlastima.

Ovaj okvirni plan, kao i Godis$nji plan 1 program rad Skole, nastojat ¢emo ostvariti na

zadovoljstvo svih navedenih sudionika. Trudit ¢u se uspje$no koordinirati aktivnosti kako
bismo bili $to bliZze ostvarenju planiranih ciljeva i izvrsnih rezultata.

Ravnateljica Gimnazije Karlovac:
Snjezana Stranjgar
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Program rada ravnateljice

PODRUCJE
RADA

mj./
sati

10.
mj./
sati

11.
mj./
sati

12.
mj./
sati

1.
mj./
sati

2.
mj./
sati

3.
mj./
sati

mj./
sati

mj./
sati

mj./
sati

mj./
sati

mj./
sati

Organizacija
pocetka Skolske
godine i
nastavnog
procesa

60

20

20

35

25

20

20

20

30

40

15

30

Organizacija
zavrsetka
Skolske godine

10

40

40

40

Izrada planova
I programa

80

20

20

30

GodisSnje
izvjesce o radu
Skole

15

10

NV, RV,
Ispitna
povjerenstva

10

Rad u
upravnim
organima

Odluke,
rjesenja,
ugovori

40

10

10

10

10

10

10

10

10

10

Pedagoska
dokumentacija

30

10

10

20

10

10

10

10

20

30

20

Pracenje rada
radnika

10

10

10

10

10

10

10

10

10.

Mentorstvo

11.

Suradnja s
nadleznim
tijelima

25

25

10

20

20

10

20

20

20

25

20

12.

Kulturna i
javna djelatnost

10

20

10

40

30

10

10

10

15

15

10

13.

Seminari i
aktivi

30

10

14.

Strucno
usavrSavanje
(individualno)

16

16

16

16

15.

Drzavna
matura,
Ostali poslovi

10

10

10

20

10

10

10

10

10

20

10

10
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Izvedbeni plan i program rada pedagoga

RED PODRUCJE RADA VRIJEME PLANIRANO
BROJ SADRZAJ RADA IZVRSENJA SATI
1. Planiranje i programiranje odgojno- 85
obrazovnog rada rujan
1.1. | Izrada godisnjeg plana i programa rada 20
pedagoga (i plan i program individualnog
usavrSavanja ) rujan
1.2. Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i 20
programa rada Skole
1.3. | Suradnja u izradi plana i programa rujan 5
struénih vijeca Skole, nastavnika,
razrednika, pripravnika
1.4. | Kurikularno planiranje i programiranje:
1.4.1. | Sudjelovanje u izradi Skolskog kurikula rujan/kolovoz 30
1.4.2. | lzrada kurikula za aktivnosti rujan/kolovoz 3
Humanitarno-zabavnog sadrzaja
1.4.3. | Izrada kurikula za izvanucioni¢ku nastavu rujan 2
1.4.4. | Evaluacija programa (1.1.,1.4.2.,1.4.3)) kolovoz 5
2. Poslovi promicanja odgojno- 665
obrazovnog rada
2.1. | Rad s ucenicima 205
2.1.1. | Pracenje razvoja i napredovanja ucenika tijekom godine
2.1.2. | Savjetodavni rad (individualni, grupni) s tijekom godine 35
ucenicima koji imaju teSkoce u Skolskom
ucenju i pruzanje pomo¢i u rjesavanju
emocionalnih, socijalnih i zdravstvenih
problema
(dio sati je iskazan u tocki 2.2.3.)
2.1.3. | Poticaji za razmisljanje i promjene tijekom godine 15
(individualni razgovori s u¢enicima)
2.1.4. | Prihvat i pruzanje pomo¢i ucenicima u tijekom godine 3
Skolskoj prilagodbi (u¢enicima koji dolaze | (prema potrebi)
iz drugih skola)
2.1.5. | Izvodenje SRO-a tijekom godine 132
2.1.6. | Priprema za SRO tijekom godine
(satovi su iskazani u tocki 10.2.)
2.1.7. | Vijece u€enika (savjetodavni rad) tijekom godine 20




2.2. | Rad s nastavnicima 140
2.2.1. | Suradnja u izradi izvedbenog i rujan/kolovoz
operativnog plana i programa; programa
SRO-a, individualnog stru¢nog
usavrSavanja
(satovi su iskazani u tocki 1.3.) tijekom godine 10
2.2.2. | Savjetovanje nastavnika u svrhu (svibanj/lipanj)
objektivnog vrednovanja postignuca tijekom godine 35
ucenika
2.2.3. | Savjetodavni rad s nastavnicima i pruZanje
stru¢ne pomo¢i u rjeSavanju individualnih | tijekom godine 35
problema ucenika tijekom godine 45
2.2.4. | Suradnja s razrednicima
2.2.5. | Pracéenje i analiza nastave — hospitacija listopad
nastavi
2.2.6. | Tematska predavanja za Nastavnicko
vijece: tijekom godine
Na tragu novih ideja (promisljanja bivsih
maturanata) od svibnja do
(satovi su iskazani u tocki 5.3.) kolovoza
2.2.6.1. | Ciljani izostanci
(satovi su iskazani u tocki 3.2.) tijekom godine 15
2.2.7. | Rad u Povjerenstvu za provedbu Drzavne
mature
(satovi su iskazani u tocki 5.3.)
2.2.8. | Rad u Timu za kvalitetu Skole
2.3. | Rad s roditeljima 100
2.3.1. | Suradnja s roditeljima pri upisu i pocetku rujan, srpanj, 5
sk. god. kolovoz
2.3.2. | Savjetodavni rad s roditeljima ucenika koji 50
imaju teskoce (u uéenju, zdravstvene, tijekom godine
socijalne probleme, probleme u ponasanju, | (prema potrebi)
Cesto i neopravdano izostajanje s nastave)
2.3.3. | Vijece roditelja — savjetodavni rad tijekom godine 15
2.3.4. | Roditeljski sastanci (priprema i izlaganje)
1.r. Predstavljanje Skole rujan 10
(priprema i izlaganje)
L.r. Prijelaz iz osnovne u srednju Skolu; listopad 10
navikeucenja (priprema i izlaganje)
4.r. Stres 1 Drzavna matura travanj 10
(priprema i izlaganje)
2.4. | Suradnja s ravnateljicom 130
2.4.1. | Organizacijski poslovi rujan/kolovoz 15

(kalendar rada, radni prostor, razrednici,
zamjenici, izborna, fakultativna nastava,
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dopunska, dodatna, izvannastavne
aktivnosti)

rujan/kolovoz

2.4.2. | Planiranje i programiranje tijekom godine

(satovi su iskazani u tocki 1.) 115
2.4.3. | Suradnja u tijeku realizacije odgojno-

obrazovnog programa (analiza uspjeha

ucenika, pripremanje sjednica NV,

praéenje i analiza rada nastavnika,

provedba DM, dopunske nastave,

predmetnih, razrednih ispita, upis u 1.

razred,nabava nastavne opreme, estetsko

uredenje skole...)

2.5. | Suradnja s okruZenjem Skole 90
2.5.1. | Suradnja s U¢eni¢kim domom tijekom godine 4
2.5.2. | Suradnja s Glazbenom skolom tijekom godine 4
2.5.3. | Suradnja s Centrom za socijalnu skrb tijekom godine 2
2.5.4. | Suradnja s Crkvenim organizacijama tijekom godine 2
2.5.5. | Suradnja s kulturnim ustanovama tijekom godine

(satovi su iskazani u tocki 8.1.2., 11.2.)
2.5.6. | Suradnja s Upravnim odjelom za $kolstvo tijekom godine
(satovi su iskazani u tocki 7.1.)
2.5.7. | Suradnja s AZOO-om tijekom godine
(satovi su iskazani u tocki 10.3.)
2.5.8. | Suradnja s Ministarstvom obrane ozujak 2
2.5.9. | Suradnja sa zdravstvenim ustanovama tijekom godine 5
2.5.10. | Suradnja s Gradskim Crvenim krizem tijekom godine 28
(dio sati je iskazan u tocki 9.1., 9.4.)
2.5.11. | Suradnja s MUP-om i Savjetom za tijekom godine 10
sigurnost prometa na cestama Zupanije
2.5.12. | Suradnja s Centrom za odgoj i tijekom godine 30
obrazovanje djece i mladezi Karlovac
2.5.13. | Suradnja s knjiznicom za mlade tijekom godine 3
3. Projekt ,,Skola za sretne dake* 146
3.1. | ,Natragu novih ideja“ studeni/svibanj 50
(promisljanje bivsih maturanata)
3.2. | Ciljani izostanci (preinaka Kodeksa, tijekom godine 12
sustavno prac¢enje njegove primjene i
izostanaka uc.) tijekom godine 14
3.3. | Pracenje primjena Pravilnika o nacinima,
postupcima i elementima vrednovanja
ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli tijekom godine
3.4. | Zajednicki hod u radosti Zivota
(satovi su iskazani u tocki 2.5.12.) tijekom godine 30
3.5. | ,.Volonterska Skolica“ (partnerstvo s 10

udrugom CARPE DIEM)

listopad/studeni
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3.6.

,(Grad na drugi pogled* (suradnja S
Udrugom Punkt i Gradskim muzejem
Karlovac)

4. Razrednistvo 3. e tijekom godine 210
5. Rad u stru¢nim organima Skole i 105
ispitnim komisijama
- sudjelovanje na sjednicama NV, RV, tijekom godine 24
Vijecu ucenika, Vijecu roditelja...
(dio sati iskazan u tockama 2.1.6., 2.3.3.
2.4.3.)
- ¢lan ispitne komisije (popravni ispiti) kolovoz 1
- rad u Povjerenstvu za provedbu Drzavne lipanj, 80
mature — zamjenica ispitne koordinatorice srpanj,kolovoz
- rad u Timu za kvalitetu Skole tijekom godine
(satovi su iskazani u tocki 2.2.8.)
6. Organizacijski poslovi oko upisa
ucenika u I. razred i formiranje rujan, srpanj, 6
razrednih odjela kolovoz
(suradnja s Povjerenstvom za upis i
razrednicima prvih razreda )
7. Pedagoska dokumentacija rujan/tijekom 110
7.1. | - izrada predlozaka za ped. dokumentaciju godine 5
statisticki podaci tijekom godine 45
7.2. | - pregled mati¢ne knjige rujan, kolovoz 6
8. Javna i kulturana djelatnost Skole 10
8.1.1. | - sudjelovanje u organizacijikultunih, tijekom godine 2
umjetnickih i spotskih aktivnosti u skoli
8.1.2. | - sudjelovanje u organizaciji posjeta tijekom godine 2
likovnim izlozbama,kazaliSnim
predstavama, koncertima, sportskim
susretima
8.1.3. | - maturijada, maturalna vecer svibanj 3
8.1.4. | - Akademija — podjela svjedodzbi uc. IV. srpanj 3
razreda
9. Humanitarna djelatnost 70
- ,,Solidarnost na djelu* listopad 0
- Bozi¢ni sajam studeni/prosinac 50
- ,,Svaki mjesec 1 kuna‘“ listopad, studeni 12
- Darivanje krvi veljaca 8
10. Stru¢no usavrSavanje i pripreme 145
- individualno pracenje i proucavanje tijekom godine 70
pedagosko-psiholoske literature i Casopisa
- priprema za SRO tijekom godine 40
- nazoc¢nost i sudjelovanje na stru¢nim tijekom godine 35

vije¢ima pedagoga zupanije i seminarima
na razini drzave
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11. Izvanucioni¢ka nastava tijekom godine 85
12. Ostali poslovi 145
12.1. | Estetsko uredenje skole tijekom godine 2
12.2. | Organizacija stru¢nih zamjena, suradnja sa | tijekom godine 35
satni¢arom
12.3. | Suradnja sa stru¢nim suradnicama: tijekom godine 70
- knjizni¢arkom
- psihologinjom (dio sati je iskazan u gore
navedenim podruc¢jima rada)
12.4. | Suradnja s tajnistvom i racunovodstvom tijekom godine 35
12.5. | UdZzbenici — razmjena rujan 3
UKUPNO: 1. - 12. 1.698
13. Odmori i dopusti 390
13.1. | Drzavni praznici (10 dana x 8 sati) 80
13.2. | Godisnji odmor (30 dana x 8 sati) 240
13.3. | Umanjenje radne obveze po ¢l. 24 70
(35 tjedana x 2 sata)
UKUPNO: 1. - 13. 2088
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Plan i program rada Skolskog psihologa

PODRUCJE RADA

SADRZAJ RADA

VRIJEME
IZVRSENJA

PLANIRANO
SATI

Planiranje i programiranije

izrada Godi$njeg plana
i programa rada
psihologa i plan
struénog usavrSavanja
sudjelovanje u izradi
Godisnjeg plana i
programa rada Skole
izrada kurikula za
program profesinalnog
usmjeravanja
sudjelovanje u izradi
Skolskog kurikula
sudjelovanje u
pripremi i organizaciji
zadnjeg dana nastave
za maturante,
maturalne vecere i
svecane podjele
svjedodzbi
sudjelovanje u
organizaciji Bozi¢nog
sajma, maskenbala i
ostalih aktivnosti
suradnja u pripremi
NV

tijekom godine

tijekom godine

115 sati

25 sati

15 sati

5 sati

25 sati

10 sati

15 sati

20 sati

Sudjelovanje u pripremi i

provedbi upisa

organizacijski poslovi
oko upisa u¢enikau 1.
razred (¢lanUpisnog
povjerenstva za
provedbu posupka
elektronickih prijava i
upisa u 1.razred)

VII, VI, IX.

30 sati

30 sati
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Priprema predavanja i izrada

pisanih materijala

priprema predavanja za
ucenike na satu razrednog
odjela

priprema predavanja i
materijala za program
profesonalnog
usmjeravanja

priprema predavanja i
pisanih materijala za
roditelje

priprema predavanja i
pisanih materijala za
Nastavnicko vijece

izrada anketa i upitnika za
ucenike, nastavnike 1
roditelje

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

130 sati

45 sati

40 sati

15 sati
10 sati

20 sati

Rad s uéenicima

. razredi:

Uloga psihologa u skoli.
Kako uciti?

Kako planirati i
organizirati svoje vrijeme?
Strah od odgovaranja
Zdravstveni odgoj

Il. razredi (odabrane teme
u dogovoru s
razrednicima):

Tko sam JA?

VrSnjacki pritisak
Seksualno nasilje nad i
medu mladima
Zdravstveni 0dgoj

[11. razredi (odabrane teme
u dogovoru s
razrednicima): GOO
Kako uspjesno
komunicirati?

Aktivno slusanje
Nenasilna komunikacija
Zdravstveni 0dgoj

XXX L

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

454 sati

30 sati

12 sati

18 sati

24 sata

24 sata
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e IV. razredi:
Osobna odgovornost i
odgovornost za odnos

o otkrivanje faktora rizika za

zdravo odrastanje u
obiteljskoj, skolskoj i
drustvenoj sredini
(nasilje u obitelji,
alkoholizam, Skolski
neuspjeh, izoliranost)

e poticanje zdravih stilova

zivota kroz ukljuc¢ivanje

ucenika u sportske i ostale

aktivnosti
e suradnja sa Skolskom
lijecnicom

Savjetodavni rad:

« individualno savjetovanje
ucenika s osobnim, Skolskim i
obiteljskim problemima

Praéenje ucenika:

* |. razreda

* s duzim izostancima zbog
bolovanja

* kroni¢nim bolestima 1
smetnjama u razvoju

Poticanje aktivne i odgovorne
uloge u §koli 1 drustvu:
* podrska aktivnostima koje

iniciraju uéenici
* sudjelovanje u organiziranju
humanitarnih akcija

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

24 sata

12 sati

40 sati

10 sati

5 sati

190 sati

35 sati

30 sati

Suradnja s nastavnicima

e upucivanje nastavnika i

razrednika u specifi¢nosti

adolescentnog razdoblja
kroz individualni
savjetodavni rad ili
tematska Nastavnicka
vijeca

tijekom godine

161 sati

30 sati
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e savjetodavni razgovor o
specificnostima i dogovor
o najboljim nac¢inima
pruzanja podrske uc¢eniku
u svladavanju specifi¢nih
teSkoca ucenja, teskoca
ponasanja, emocionalnih i
zdravstvenih teskoca

e suradnja i pomo¢
razrednicima u vodenju
razrednog odjela
(zajednicka priprema
SRO-a, pomo¢ u
izvodenju kurikula
zdravstvenog odgoja,
sudjelovanje na RV,
razgovori s roditeljima i
sl.)

o tematsko predavanje za
NV

« radionice za nastavnike
(teme u dogovoru s
nastavnicima)

e upucivanje na strué¢nu
literaturu

tijekom godine

tijekom godine

I1. polugodiste

tijekom godine

tijekom godine

70 sati

40 sati

3 sata

8 sati

10 sati

Suradnja s roditeljima

e suradnja s roditeljima
ucenika koji imaju teskoce
(u€enje, zdravstvene 1
socijalne poteskoce,
poteskoce u ponaSanju,
ucestalo i neopravdano
izostajanje s nastave)

e predavanje za roditelje
ucenika 1. razreda: Moje
dijete u novoj skoli

tijekom godine

76 sati

70 sati

6 sati

PROFESIONALNO
USMJERAVANJE
Ukupno = 150 sati

Informiranje i savjetovanje

e oOrganizacija predavanja
Zavoda za zapoSljavanje

e Qrganiziranje posjeta
Smotri Sveucilista

e Organizacija testiranja
Zavoda za zaposljavanje,
PS Karlovac

150 sati

10 sati

10 sati

30 sati
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e izvodenje predavanja i
radionica vezano uz
profesionalno
usmjeravanje

 individualno informiranje
1 savjetovanje ucenika III.
i IV. razreda

I, 1., V.

tijekom godine

30 sati

70 sati

UNAPREDIVANJE
ODGOJNO-
OBRAZOVNOG
RADA

Ukupno = 84 sata

Pradenje realizacije i podizanje
kvalitete odgojno-obrazovnog
procesa:
o analizaradanakraju I. i
I1. obrazovnog razdoblja,
utvrdivanje aktualnih
problema u odgojno-
obrazovnom procesu i
prijedlozi za njihovo
rjeSavanje (diskusija RV,
NV)
e Kkreiranje postupaka
poticanja ucenika te

provodenje odgojnih
mjera

e upucivanje nastavnika u
nove modele odgojno-
obrazovnog rada

o sudjelovanje u Skolskom
projektu Ciljani izostanci

e sudjelovanje na
sjednicama NV-a, RV-a

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

84 sati

15 sati

15 sati

15 sati

15 sati

24 sata

Individualno:
o pracenje literature,
periodike, stru¢nih
casopisa

tijekom godine

70 sati
70 sati

Kolektivno:

e strucni seminari u
organizaciji AZOO-a,
HPD-a i HPK-a

e nazoc¢nost i sudjelovanje
na meduzupanijskim
struénim vije¢ima
psihologa, sastancima
Skolske sekcije Hrvatskog
psiholoskog drustva

e pohadanje 2. stupnja
KBT-a

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

120 sati
20 sati

20 sati

80 sati
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OSTALI POSLOVI provedba Skolskog tijekom godine | 426 sati
Ukupno = 426 sati preventivnog programa za 24 sata
suzbijanje rizi¢nih
ponasanja i prevencija
ovisnosti
vodenje dokumentacije tijekom godine | 80 sati
suradnja s ravnateljem, tijekom godine | 110 sati
tajniStvom 1
racunovodstvom skole
suradnja sa stru¢nim tijekom godine | 80 sati
suradnicama —
pedagoginjom i
knjizni¢arkom
suradnja s raznim tijekom godine | 20 sati
institucijama (MZO,
Upravni odjel za skolstvo,
Centar za socijalnu skrb,
Obiteljski centar, PU itd.)
pomoc¢ u organizaciji i tijekom godine | 40 sati
provodenju istrazivanja,
anketa, upitnika,
statistickih obrazaca
Ministarstva, studenata i
postdiplomanata
svi poslovi koje nije tijekom godine | 72 sata
moguce unaprijed
predvidjeti
Ukupno: 1816 sati
Odmori i dopusti: 272 sata
Drzavni praznici (10 80 sati
dana x 8 sati)
Godisnji odmor (24 192 sata
dana x 8 sati)
UKUPNO: 2088 sati
Lea Sipka
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sew o

NOSITELJ
AKTIVNOSTI PROGRAMA | RE\I/A\FIQ_IIJZEAN(IZI?JE zi(_l?‘l]
SURADNICI
1. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S 1058
UCENICIMA
upisivanje uéenika prvih razreda i knjizni¢ar rujan

produzivanje ¢lanstva ucenicima visih
razreda

organizacija i odrzavanje SRO prvih razreda
u knjiznici (u dogovoru s razrednicima):

— anketa i upoznavanje s referentnom
zbirkom i s na¢inom koriStenja razlicitih
izvora informacija i bibliografskih podataka
za pripremu referata, seminarskih radniji,
projekata, izlaganja i sl.

— upoznavanje s knjiznicom, knjiznim
fondom i nac¢inom rada

upoznavanje ucenika sa stru¢nom gradom,
znanstvenom literaturom, Casopisima,
osposobljavanje ucenika za istrazivacki rad u
knjiznici

posudba knjiga, popis nevracenih knjiga,
obavijesti, razduZivanje

organizacija odlaska ucenika 1 djelatnika na
Interliber

razvijanje informacijske i medijske
pismenosti, Citateljske kulture 1 poticanje
¢itanja (individualno usmjeravanje ucenika
prema samostalnom koristenju informacija iz
razlic¢itih izvora, procjena pouzdanosti
podataka, postivanje autorskih prava,
navodenje izvora, citiranje)

pomo¢ u organizaciji i realizaciji slobodnih
aktivnosti, nastavnih sati gradanskoga odgoja
I nastavnih sati razrednog odjela

pomo¢ maturantima u odabiru literature za
pripremu drzavne mature, savjet i pomoc pri
izboru grade, znanstvene literature,
casopisa...

nastavni sat u Skolskoj knjiznici:
Informacijska pismenost

(2.1 3. razredi)

Leksikografija

(4. razredi)

poticanje i educiranje ucenika u pisanju
tekstova 1 prikupljanju materijala za izvjeSce
(tekstovi i fotografije)

cen e

razrednici,
1. razredi

cen e

nastavnici

razrednici

cen e

cey e

nastavnici

2.1 3. razredi

4. razredi

cen e

rujan i listopad

tijekom Skolske
godine

studeni

tijekom Skolske
godine,
svakodnevno

tijekom Skolske
godine
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2. STRUCNI KNJIZNICARSKI RAD 1
STRUCNO USAVRSAVANJE

plan nabave i nabava knjiga i udzbenika
suradnja s nakladnicima te djelatnicima skole
I ravnateljem u odabiru novih naslova
stru¢na obrada novih knjiga i udzbenika
utvrdivanje brojnog stanja ¢asopisa
(promjene, nove pretplate i sl.) te
kompletiranje i spremanje po godistima
pracenje strucne literature, recenzija i prikaza
nabavljenih knjiga
utvrdivanje stanja knjiznog fonda (nabava,
pokloni) i izrada financijskog izvjesc¢a
knjiznice na kraju 2017.
izdvajanje zastarjele 1 dotrajale knjizne grade
1 priprema knjizne grade za reviziju (suradnja
sa stru¢nim vije¢ima u prijedlogu knjiga za
otpis)
zavrSetak revizije (sistematizacija, zapisnik,
ponuda otpisane grade Nacionalnoj 1
sveucilisnoj knjiznici i Gradskoj knjiznici)
pospremanje otpisanih knjiga
zaStita knjizne grade
izrada mjesecne, polugodisnje i godiSnje
statistike posudbe knjiga
sudjelovanje na stru¢nim sastancima Skolskih

cey e

cen e

projekata

obrada knjiznog fonda u METELWin
programu (informatizacija poslovanja u
knjiznici — od posudbe do inventarizacije,
katalogizacije, statistike, otpisa, revizije...)
priprema popisa udzbenika za novu sk. god.
nabava knjiga za nagrade uc¢enicima
pospremanje i preslagivanje knjiga i priprema
knjiZnice za novu $k. god.

cen e

ravnatelj,
nastavnici

ceny e

cey e

rac¢unovoda

povjerenstvo za
provedbu revizije,
voditelji struénih
vijeca

cey e

rujan/listopad

prosinac/sijecanj

tijekom drugoga
polugodista

tijekom skolske
godine

oZujak/travanj

tijekom Skolske
godine
lipanj

kolovoz

397

3. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST
suradnja s Gradskom knjiZnicom 1
KnjiZznicom za mlade u organizaciji stru¢nih
predavanja, suradnja s muzejima, galerijama,
NSK-om

pripremanje i postavljanje prigodnih izlozbi i
kvizova

provedba nacionalnoga kviza ,,Citanjem do
zvijezda®

cey e

cen e

nastavnici, ucenici

tijekom Skolske
godine

313
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e sudjelovanje u organizaciji i provedbi
Bozi¢nog sajma
¢ sudjelovanje u pripremi Noc¢i muzeja u
Gimnaziji
e priprema godiSnjeg izvjesca
- pracenje dogadanja u skoli i skupljanje
materijala za Skolsko godiSnje izvjeSce
- povezivanje i sistematiziranje svih
informacija o dogadanjima u skoli
tijekom Skolske godine
- priprema tekstova i fotografija za izvjesce
- priprema godiSnjeg izvjeSca za tisak
(lektura, korektura, uredivanje)

cen e

suradnici, ucenici
nastavnici, ucenici

ceny e

voditelji stru¢nih
vijeca, nastavnici,
ucenici

prosinac

sijeCanj

tijekom Skolske
godine

UKUPNO SATI

1768

cey e

Plan i program rada satnicara

Skolske godine 2017./2018. Gimnazija Karlovac upisala je 619 u¢enika koji su podijeljeni u 24 razredna
odjela. Organizacija rada je limitirana i s potrebom da se zadovolji norma profesora koji rade na dvije ili

vise Skola.

Kako $kola nema svoju dvoranu za odrzavanje nastave tjelesno-zdravstvene kulture, koriste se kapaciteti

gradske Skolske sportske dvorane.

Tijekom nastavne godine raspored sati se mora mijenjati najmanje 5 do 6 puta iz viSe razloga kao §to su
odlasci nastavnika u mirovinu ili na nova radna mjesta, dolazak novih nastavnika, teze bolesti, zavrsetak
nastave za maturante, izmjene u rasporedima drugih Skola 1 ostalih nepredvidenih razloga.
Potrebno je premjestati razredne odjele iz dodijeljenih ucionica zbog razli¢itih razloga (natjecanja,

predavanja, izloZbe, testiranja).

GODISNJI PLAN SATI
OPIS POSLOVA SATI
1. Organizacija nastave i izrada rasporeda sati 50
e priprema izrade rasporeda
. 150
e izrada rasporeda
e promjene rasporeda tijekom nastvne godine 120
o suradnja s ispitnim koordinatorom u rasporedu deZurstava na maturi 10
e organizacija dopunskog rada i popravnih ispita 15
e suradnja s ravnateljem i pedagogom u organizaciji nastave (raspodjela po
ucionicama, formiranje novoupisanih prvih razreda) 50
2. Organizacija dnevnih zamjena tijekom nastavne godine 105
3. Premjestanje razreda iz ucionica (zbog natjecanja, predavanja, izlozbi) 20
UKUPNO: 520
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Plan rada tajnika Skole

R.BR.| OPISPOSLOVA
Upravno-pravni poslovi
e izrada nacrta svih normativnih akata Skole u skladu sa zakonskim propisims
e pracenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila
e pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika, izrada odluka
1 e briga i realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri nadleZnim
' e ustanovama
e suradnja s nadleznim sluzbama Ministarstva znanosti i obrazovanja
e sudjelovanje u izradi godi$njeg rada plana i programa rada Skole
e izrada statisti¢kih izvjesc¢a
e seminari i struno usavrsavanje
Kadrovski i administrativni poslovi
¢ vodenje maticne evidencije djelatnika
e prijavljivanje i odjavljivanje djelatnika i ¢lanova obitelji nadleznim
sluzbama mirovinsko-invalidskog i zdravstvenog osiguranja
« prijavljivanje i odjavljivanje djelatnika, sastavljanje zahtjeva za mirovinu, te
pravovremena dostavaMinistarstvuznanosti i obrazovanja; rad u aplikaciji COP-
e vodenje evidencije odsustvovanja s posla (godi$nji odmori, dopusti,
5 bolovanja), te izrada plana godi$njih od{nora
' e izdavanje raznih uvjerenja djelatnicima Skole
e primanje i zavodenje u urudzbeni zapisnik sluzbene poste
e izrada raznih dopisa, izvje$ca, zahtjeva i odgovora
e vodenje UceniCkog servisa
« vodenje arhive Skole
e briga u svezi nabave osnovnih sredstava i potroSnog materijala
o rad sa strankama (radnicima, u€enicima, roditeljima, predstavnicima
drugih Skola, ustanova i institucija)
2 Poslovi u odnosu na tehni¢ko osoblje

e organiziranje, koordiniranje i kontrola rada tehnickog osoblja
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Plan rada administratora

¢ vodi dnevnu blagajnu $kole (prima uplate i vrsi isplate)

e vrsi obracune i isplate djelatnicima Skole za troskove prijevoza,
sluzbenog putovanja te druge isplate na teret materijalnih troskova

e vodi e-matice ué¢enika

« vodi aplikaciju Prijevoz u¢enika

o vrsi ostale administrativne 1 daktilografske poslove po nalogu
ravnatelja

e upisuje ucenike u registar

o sreduje ucenicke osobnike

e izdaje potvrde i uvjerenja te vodi evidenciju o u¢enicima Skole

 radiu aplikaciji Riznica Karlovacke zupanije

Plan rada racunovode

R. BR.

OPIS POSLOVA

Kontrola dokumenata, kontiranje, knjiZzenje i sva obrada financijskih dokumenata,
izrada bruto bilance i drugih financijskih pregleda

Izrada polugodisnjeg i godiSnjeg obracuna, sastavljanje i izrada inventurnih lista i podnoSenje
izvjes¢a ravnatelju Skole

Obracun place i izrada ostalih izvje$¢a vezanih uz placu, rad u aplikaciji COP-a

Izrada statistickih i1zvjes¢a po potrebi Skole 1 vanjskih institucija

Seminari 1 stru¢no usavrSavanje

Izrada financijskih planova i plan nabave

Suradivanje s drugim financijskim institucijama i1 ustanovama

Pracenje propisa o financijskom poslovanju

XN~ (W] N

Vodenje registra zaposlenika

[EEN
©

Vodenje UceniCkog servisa

[EEN
=

Ostali poslovi prema potrebi iz djelokruga rada radnog mjesta
Rad u aplikaciji Riznica Karlovacke Zupanije
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Zadaci ispitne koordinatorice za provedbu drZavne mature

Prijavljivanje uCenika za nacionalne ispite 1 provjera prijava (konac¢na prijava)

Informiranje u€enika, roditelja, razrednika i ostalih nastavnika o na¢inu provedbe
nacionalnih ispita (nazo¢nost satovima razrednih odjela i roditeljskim sastancima te
izvjesSc¢a na Nastavnic¢kom vijecu)
Planiranje provedbe ispita u Skoli (izrada rasporeda ucenika po prostorijama i
dezurstva nastavnika)
Informiranje u€enika i nastavnika o ispitnim prostorijama i ispitnim mjestima,
vremenu odrzavanja ispita, odrzavanju nastave na dane nacionalnih ispita i
postavljanje obavijesti na oglasna mjesta u Skoli
Organizacija provedbe ispita:
e priprema prostorija za odrzavanje ispita
e primitak i provjera potpunosti i ispravnosti ispitnog materijala
e sigurna pohrana ispitnog materijala
e priprema i raspodjela materijala po ispitnim prostorijama
e nadgledanje ispita
e postupanje u posebnim situacijama (ispiti za uc¢enike s
posebnim potrebama, postupanje u slucaju otkrivanja ispitnog
materijala ili otudenja ispitnog materijala)
e postupanje u slucaju bolesti u¢enika, postupanje u slucaju
krSenja Pravila ponaSanja uc¢enika na nacionalnim ispitima
o prikupljanje Zalbi u¢enika i njihovo rjeSavanje
Prikupljanje i otpremanje ispitnog materijala u NCVVO
Ispunjavanje svih obrazaca, upitnika i izvjesca o provedbi ispita i njihova dostava u
NCVVO
Analiza 1 interpretacija rezultata za Skolu, nastavnike 1 u€enike
Pracenje svih informacija na internetskoj stranici NCVVO-a
Sudjelovanje na seminarima za ispitne koordinatore
Ostali poslovi koje ¢e u tijeku Skolske godine biti postavljeni od strane NCVVO-a

Clanovi povjerenstva za provedbu nacionalnih ispita i aktivnosti vezanih uz polaganje
drZzavne mature

Snjezana Stranjgar, predsjednica Povjerenstva
Martina Pudina, ispitna koordinatorica

Vlasta Hrvat, zamjenica ispitne koordinatorice
Mirjana Bosnjak, ¢lan

Natalija Jadri¢, ¢lan

Marina Kubura, ¢lan

Zrinka Neki¢, ¢lan

NoabkowhE
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Program rada razrednika

Za poslove razrednika u ovoj skolskoj godini, planirano je 6 sati tjedno, odnosno 210 sati godisnje:
- neposredan pedagoski rad s ucenicima: 2 sata tjedno (70 sati godiSnje)
- razrednicko-administrativni poslovi: 4 sata tjedno (140 sati godi$nje):
suradnja s roditeljima, suradnja s nastavnicima razrednog vije¢a, razredna evidencija i
administracija (uredivanje e-dnevnika, e-matice, mati¢ne knjige, svjedodzbe...)

Tijekom Skolske godine razrednik obavlja tri vazne zadace:
1. PEDAGOSKU

- upoznavanje i pracenje psihofizi¢kih osobina ucenika

- poznavanje obiteljske situacije

- pracenje uspjeha ucenika kao grupe i individualnog
profesionalno informiranje i usmjeravanje ucenika
rjeSavanje odgojnih problema
izricanje pedagoSkih mjera

2. ORGANIZACIJSKU
- pripremanje, sazivanje i vodenje sjednice razrednog vijeca
- organiziranje nastave i slobodnih aktivnosti
- osiguravanje koordinacije nastavnika u razrednom odjelu
- predsjedavanje komisijama za popravne i razredne ispite i mature

3. ADMINISTRATIVNU
- vodenje e dnevnika, mati¢ne knjige i e matice
- prikupljanje dokumenata za Skolsku dokumentaciju
- ispunjavanje svjedodzbi 1 prevodnica
- vodenje evidencije izostanaka ucenika s nastave
- vodenje zapisnika sjednice razrednog vijeca i roditeljskih sastanaka
- pisanje izvjesca o radu razrednog odjela

1z Sirokog podrucja djelovanja razrednika, odgojna zadaca ima osobit znacaj. Ona se prvenstveno
ostvaruje na satovima razrednog odjela. Razrednik u suradnji s u¢enicima zajednicki planira i
programira rad. Svaki razredni odjel donosi svoj program rada u kojem su navedene teme koje ¢e
se obraditi tijekom nastavne godine, planirane posjete znanstvenim i kulturnim institucijama
(izlozbe, predavanja i drugo), Skolski izleti i ekskurzije, pracenje napredovanja i uspjeh razrednog
odjela, razredno ozracje, izostanci, profesionalno usmjeravanje. Izabrani sadrzaji moraju imati
odgojnu vrijednost, odgovarati intelektualnoj razini ucenika, njihovim interesima i biti dio
stvarnog zivota.

Podrucja odgojnog djelovanja razrednika

e Suradnja s ucenicima

a) suradnja s razrednim odjelom
« planiranje i programiranje
e motiviranje i aktiviranje uc¢enika
e izvodenje SRO-a
« vrednovanje rezultata rada SRO-a

b) individualni rad s pojedinim ucenikom
e rad s ucenikom (promatranje, biljezenje, savjetodavni razgovor)
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o rad s u€enicima koji imaju poteskoc¢e u u€enju i ponaSanju,

emocionalne, zdravstvene i socijalne probleme

e utvrdivanje uzroka i poduzimanje mjera za njihovo otklanjanje

e 0dgojne mjere

Suradnja s roditeljima
 roditeljski sastanci — problemi razrednog odjela
e pedagosko obrazovanje roditelja
 individualni razgovori — savjetodavni
e pismeno obavjestavanje (uspjeh, poziv u Skolu)

Suradnja s ravnateljem
e NV, RV, roditeljski sastanak, SRO

Suradnja sa Skolskim pedagogom i psihologom
e rjesavanje individualnih problema ucenika
e organiziranje i izvodenje SRO-a
e predavanje za roditelje

Okvirni plan i program rada razrednih odjela
na osnovu kojeg razrednik u suradnji s uéenicima donosi program rada

RAZRED U KOJEM

R.B SADRZAJ RADA SE SADRZAJI
OSTVARUJU
1. [PEDAGOSKIPOSLOVI
Formiranje razrednog odjela, upoznavanje s Pravilnikom o
1.1. |nacinima, postupcima 1 elementima vrednovanja ucenika, 1.-4.

Pravilnikom o pedagoskim mjerama, Kuénim redom...

1.2.

Razredna pedagoska dokumentacija

1.3.

Izbor u¢eni¢kog vodstva — zaduzenja u¢enika

1.4.

Izrada godis$njeg plana i programa rada SRO-a

1.5.

Anketa o izboru slobodnih aktivnosti, izborne i fakultativne nastave

1.6.

Uspjeh, ozracje, izostanci, mjere za poboljSanje uspjeha

1.7.

Priprema i izvjesce sa sjednica razrednog i nastavnickog vijeca

1.8.

Obrada tema po izboru ucenika i razrednika

PROFESIONALNO USMJERAVANJE

Program profesionalnog usmjeravanja prikazan je u prilogu

KULTURNA | JAVNA DJELATNOST

3.1.

Obiljezavanje vaznijih datuma

3.2.

Posjete znanstvenim i kulturnim institucijama

3.3.

Priprema i organizacija humanitarnih i sabirnih akcija

Dobrovoljno darivanje krvi

»Solidarnost na djelu*

,,B0zi¢ni sajam*

3.4.

Izvanucioni¢ka nastava

Skolski izlet — razredni izlet
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Skolska ekskurzija 1.—4.

3.5.

Suradnja s: 1. -4,

crkvenim organizacijama

Uc¢eni¢kim domom Karlovac

sluzbom za socijalnu skrb

KUD-ovima, sportskim klubovima, skolama...

3.6.

Maturijada

&

3.7.

Priprema za podjelu maturalnih svjedodzbi

&

ZDRAVSTVENA I SOCIJALNA ZASTITA UCENIKA

4.1.

Zdravstveni odgoj

4.2.

Suradnja sa zdravstvenim ustanovama

4.3.

Higijensko-estetsko uredenje u¢ionica i vanjskog prostora Skole

PR
|
Ll el e

WN -

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Prijedlog tema za sat razrednog odjela

. Kako ucinkovitije uciti
. Kako nadmudriti test (pismeni ispiti)
. Bonton — pravila lijepog ponasanja (na javnome mjestu, u druStvu i razgovoru, za stolom,

darivanje...)

. Poslovni bonton

. Prehrana mladih

. Kultura odijevanja mladih

. Kako ispuniti slobodno vrijeme

. Ovisnost — velika opasnost za mlade

. AIDS. — bolest danasnjice

. Spolnost (intimni odnosi, kontracepcija, spolne bolesti)

. Sto znade masovni mediji u Zivotu mladih

. Sjaj 1 sjene medalja Sporta

. Mladi i roditelji

. Adolescenti i vr$njaci

. Moja generacija i njezini problemi

. Treba upoznati samoga sebe: svoje vrline i mane

. Moji ideali i idoli

. Bez dobre 1 korisne knjige ne moze se razvijati pojedinac

. Hobby — da ili ne

. Osobne teskoce 1 kako ih rijesiti (Osobine ljudi koji znaju uspjesno rjeSavati svoje
teSkoce, Razliciti pristupi osobnim tesko¢ama, Zablude koje nas koce pri rjeSavanju
osobnih teskoca)

Osobni image 1 uspjeh u Zivotu

Ispitni stres i uspjeh

Pedagoska komunikologija (Svade u $koli, Agresivnost u skoli, Konflikti u skoli...)
Neverbalni oblici ponasanja

Poznajemo li svoj grad: njegovu povijest, gospodarstvo...

Kulturno-povijesni spomenici u nasem gradu

Lic¢nosti koje su znaCajne za na$ grad, Zupaniju, drzavu.
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Pedagosko-psiholoske radionice

RAZRED | TEME IZVODITELJ | VRIJEME

IZVEDBE

Uloga psihologa psihologinja rujan

Teme vezane uz uéenje: Ii.s‘,tovpac.i, studeni,

Kako u¢iti? Sijecany

Kako planirati i organizirati svoje

vrijeme?

Strah od odgovaranja

Susret s Gimnazijom Karlovac pedagoginja rujan

Ucenje: -

Strategije rada na tekstu sijeCan;
listopad

Koncentracija
Upoznajem sebe:

Igra imaginacije
Verbalna komunikacija:
Panto Pletikosa

tijekom godine

tijekom godine

Upoznajem sebe:

Tko sam JA?

Kako razgovarati sam sa sobom?
Vr$njacki pritisak GOO

psihologinja

tijekom godine

Provjera znanja:
Pismeni ispiti
Usmeni ispiti
Samopostovanije:

Cvijet: jaanje osobnih snaga GOO
Vjezbanje Zivotnih vjestina:
Medalja ima dvije strane GOO
Kreativno izrazavanje:

Pokret — slika — prica

pedagoginja

sijecanj
sijecan]

prvo polugodiste
drugo polugodiste

tijekom godine

Upoznajem druge: GOO

Kako uspjesno komunicirati (vrste
komunikacije, slusanje i nesluSanje)
Aktivno sluSanje

Nenasilna komunikacija — rjesavanje
sukoba

Profesionalno usmjeravanje:GOO
Postavljanje dijagnoze o izboru
karijere

Moje osobine

Moje sposobnosti i vjestine

Moji interesi

Radne vrijednosti

psihologinja

listopad
studeni

tijekom godine

sijecanj, veljaca,
ozujak, travanj
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Istrazivanje zanimanja i svijeta rada

Kako vidimo §kolu GOO
Asertivna komunikacija:

Upitnik asertivnosti — koliko smo
naucili?

Neverbalna komunikacija:
Kulturoloske razlike GOO

pedagoginja travanj

veljaca

veljaca, ozujak

Osobna odgovornost i odgovornost za
odnos (2 sata)

psihologinja tijekom drugog

polugodista

Neverbalna komunikacija:
Razmjestaj sjedenja GOO
Socijalna percepcija GOO
Drzavna matura izzov ili stres

pedagoginja
tijekom godine
tijekom godine
sijeCanj, veljaca

Pripremile stru¢ne suradnice:
Vlasta Hrvat
Lea Sipka

TEME 1Z ZDRAVSTVENOG ODGOJA
(u provedbi sudjeluju $kolska pedagoginja i psihologinja)

RAZRED

MODUL/TEMA

IZVODITELJ | VRIJEME

IZVEDBE

1. razred

MODUL 2:

Prevencija nasilni¢kog ponaSanja
Prevencija nasilja u razli¢itim
okolnostima GOO

MODUL 3:

Prevencija ovisnosti

Alkohol, cigarete i droge — utjecaj na
pojedinca, obitelj i zajednicu GOO
Rizi¢na ponaSanja 1 posljedice na
obrazovanje te profesionalni razvoj i
karijeru GOO

pedagoginja studeni

tijekom drugog

psihologinja polugodista

2. razred

MODUL 4:
Spolna/rodna ravnopravnost i odgovorno

spolno ponasanje
Asertivna komunikacija GOO
Jezik zmije i jezik zirafe GOO

MODUL 3:

Prevencija ovisnosti

Utjecaj medija i vrSnjaka na koriStenje
sredstava ovisnosti, 1. i Il. GOO

MODUL 4:

pedagoginja ozujak

ozujak

sijecanj

psihologinja
travanj
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Spolna/rodna ravnopravnost i odgovorno
spolno ponaSanje

Spolno/rodno nasilje i nasilje u vezama I.
ill. GOO psihologinja

3. razred

MODUL 2:
Prevencija nasilni¢kog ponasanja
Nasilni¢ko ponasanje na sportskim

terenima GOO pedagoginja
MODUL 3: _ N
Prevencija ovisnosti psihologinja

Utjecaj sredstava ovisnosti na drustveni i
profesionalni zivot i karijeru GOO

MODUL 4: o
Spolna/rodna ravnopravnost i odgovorno | Pedagoginja
spolno ponaSanje

Rukovanje: prijenos SPB

Kviz o SPB

Stereotipi o spolnosti, spolno zdravlje i
spolna prava GOO

psihologinja

studeni

ozujak

ozujak

svibanj

PREDLOZENE TEME ZA PREDAVANJA SKOLSKOGA LIJECNIKA

RAZRED

MODUL

VRIJEME
IZVEDBE

1. razred

MODUL 4:

Spolna/rodna ravnopravnost i odgovorno spolno ponasanje
Razvoj vjestina potrebnih za odgovorno spolno ponasanje
I.-spolno prenosive bolesti i rizici ranog stupanja u
seksualne odnose GOO

drugo
polugodiste

2. razred

MODUL 1:

~

Zivjeti zdravo

Dodaci prehrani

Posljedice uzimanja lijekova i drugih sredstava po mentalno
zdravlje GOO

drugo
polugodiste

3. razred

MODUL 1:

Zivjeti zdravo

Pravilna prehrana kod pove¢anih umnih 1 tjelesnih napora
GOO

tijekom godine
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SURADNJA S POLICIJSKOM UPRAVOM KARLOVACKOM ,,Zdrav za 5%

RAZRED TEMA VRIJEME I1ZVEDBE

1. razred | Ovisnosti i zlouporaba droga GOO | prvo polugodiste

1. razred | Manje oruzja, manje tragedija GOO | drugo polugodiste

2. razred | Ovisnost o internetu GOO prvo polugodiste

PROGRAM PROFESIONALNOG USMJERAVANJA UCENIKA

RAZREDI U KOJENV

SED' SADRZAJ RADA SE SADRZAJI
' REALIZIRAJU
1 Kontinuirano pracenje psihofizi¢kih sposobnosti razvoja 1.4
' ucenika B
2. |Cimbenici koji utjetu na izbor zanimanja 3.—4.
3 Informacije o0 mogucnostima izbora zanimanja u drugim 1
' Skolama '
Predavanja i radionice za ucenike s ciljem boljeg
4.  |upoznavanja vlastitih interesa, vjestina, radnih 3.
vrijednosti
5 Informacije o nastavku Skolovanja u RH 1 izvan nje nakon 3.4

zavrSene gimnazije

Predavanja i radionice za ucenike s ciljem boljeg
6. |upoznavanja zanimanja i svijeta rada te 3.-4.
donoSenja profesionalnih odluka

Pruzati zainteresiranim ucenicima savjetodavnu pomo¢
u daljem profesionalnom razvoju

Suficitarna i deficitarna zanimanja u Republici

9. |Hrvatskoj s posebnim osvrtom na Karlovacku Zupaniju — 4.
suradnja s HZZ, PS Karlovac

Moguénost rada i zaposljavanja nakon zavrsetka skole —
suradnja s HZZ, PS Karlovac

Testiranje i savjetodavni razgovor sa psihologinjama iz
HZZ-a

10.

11.

Program profesionalnog usmjeravanja provodit ¢e se U redovnoj nastavi u okviru pojedinih
predmeta, izborne nastave, predavanja (razrednik, psiholog, pedagog, stru¢njaci pojedinih
profesija) za ucenike, individualnih razgovora, pisanog i informativnog materijala, suradnje sa
Zavodom za zaposljavanje — Podru¢nom sluzbom Karlovac.
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UCENICI S POVECANIM INTERESIMA

Prema ¢l. 2. Pravilnika o srednjoskolskom obrazovanju darovitih ucenika, darovitost je
definirana kao sklop osobina koje uceniku omogucavaju trajno postignuce natprosjecnih
rezultata u jednom ili viSe podrucja ljudske djelatnosti, a uvjetovano je visokim stupnjem
razvijenosti pojedinih sposobnosti, osobnom motivacijom i izvanjskim poticanjem. Prema
sposobnostima, podrucja darovitosti su: opée intelektualne sposobnosti, stvaralacke (kreativne)
sposobnosti, sposobnosti za pojedina nastavna i znanstvena podrucja, socijalne i rukovodne
sposobnosti, sposobnosti za pojedina umjetnic¢ka podrucja te psihomotorne sposobnosti.
Predmetni nastavnici prate rad svojih ucenika te uocavaju one koji pokazuju povecéane interese
za odredena nastavna podrucja. Kako bi u€enici ostvarili svoje potencijale i zadovoljili interese,
Skola organizira grupni rad kroz izbornu, fakultativnu i dodatnu nastavu iz sljede¢ih podrugja:
hrvatskog jezika, matematike, engleskog jezika, fizike, biologije i ekologije, kemije,
psihologije kreativnosti, nacrtne geometrije, latinskog jezika, francuskog jezika, talijanskog
jezika, $panjolskog jezika, njemackog jezika — DSD-a, povijesti, geografije, sporta (Skolski
sportski Klub) i umjetnosti (filmska umjetnost, novinarsko i literarno izrazavanje, fotografska i
likovna radionica, zbor, Studio 8, Gimnazijski plesni ritam). Radom u malim grupama, ali i
individualnim radom s mentorima, Skola poti¢e razvoj darovitih ugenika.

NASTAVNICI ZADUZENI ZA SPECIJALIZIRANE UCIONICE

) ZADUZENI
SPECIJALIZIRANA UCIONICA NASTAVNICI
1. Kemija, soba br. 12-13 Jasminka Ziza
2. Biologija, soba br. 28, 29, 30 Antun Milinkovi¢
3. Fizika, soba br. 43, 44, 45 Tanja Mihaljevi¢
4. Informatika, soba br. 42 Igor Petrovié¢
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PLANOVI I PROGRAMI RADA STRUCNIH VIJECA

1. Hrvatski jezik, glazbena i filmska umjetnost

2. Strani jezici: njemacki, latinski

3. Strani jezici: engleski, talijanski, francuski, Spanjolski

4. Matematika,fizika, informatika

5. Kemija i biologija

. Geografija, povijest i likovna umjetnost

7. Sociologija, logika, politika i gospodarstvo, filozofija, psihologija,
vjeronauk, etika

8. Tjelesna i zdravstvena kultura

[op)
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PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOGA STRUCNOG VIJECA NASTAVNIKA
HRVATSKOGA JEZIKA, GLAZBENE | FILMSKE UMJETNOSTI

Clanovi SSV-a:

Hrvatski jezik:
1. Tanja Brozovi¢-Novosel
2. Sandra Juri¢
3. Snjezana Srdi¢
4. Martina Vic¢i¢ Crnkovi¢
5. Ivanka Vuglesi¢

Filmska umjetnost:
1. Petra Bjelajac

Glazbena umjetnost:
1. Vesna Moravek-Vukovié
2. Zoran Stefanac

Rujan
1. Dogovor oko nacina rada Vijeca
2. Satnica, izrada planova 1 programa za k. god. 2017./2018.
3. Raspored slobodnih aktivnosti, smotri i natjecanja te dodatne nastave
4. Drzavna matura (samovrednovanje, analiza postignutih rezultata u ljetnom ispitnom
roku)
5. Plan provodenja GOO-a i medupredmetnih korelacija u nastavi

Listopad
1. Ispitni katalog za drZavnu maturu
2. Razmatranje metoda i oblika rada u nastavi
3. Struc¢no usavrsavanje (vremenik odrzavanja)
4. Plan provodenja GOO-a i medupredmetnih korelacija u nastavi

Studeni

1. Izrada plana stru¢nog usavrSavanja

2. Rad skupina u slobodnim aktivnostima i dodatnoj nastavi

3. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja uc¢enika u osnovnoj i
srednjoj Skoli

Prosinac

1. Pripreme za sudjelovanje na natjecanjima u poznavanju hrvatskoga jezika
2. Pripreme za Lidrano
3. Pripreme za Skolsko natjecanje iz jezika

Sijecanj

1. Dogovor oko provedbe Skolskog natjecanja iz poznavanja hrvatskoga jezika i skolske
smotre Lidrano (upute Drzavnog povjerenstva za provedbu natjecanja i smotri ucenika
osnovnih i srednjih Skola Republike Hrvatske)
Natjecaj za Goranovo proljece (izbor radova)
Izbor radova za Zupanijsku smotru Lidrano
4. Skolsko natjecanje u poznavanju hrvatskoga jezika (provedba)

wmn
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Veljaca
1. Pripreme za drzavnu maturu
2. Provedbe dogovorenih aktivnosti

OzZujak
1. PodnoSenje izvjeStaja sa seminara i strucnih skupova

2. Pripreme za Zupanijsko i Drzavno natjecanje u poznavanju hrvatskoga jezika
3. Pripreme za Lidrano

Travanj

1. Pripreme za drzavnu maturu
2. Pravilnik o polaganju drzavne mature

Svibanj

1. Pracenje i vrednovanje postignuca ucenika tijekom nastavne godine (natjecanja,
smotre i druge aktivnosti)

2. Aktualne teme vezane uz rad profesora hrvatskoga jezika, filmske i glazbene
umjetnosti

Lipanj
1. Podnosenje izvjesca o obrazovnim rezultatima ucenika tijekom $k. god. 2017./2018.
2. Pripreme za dopunski rad
3. Sinteza rada Vijeca i prijedlozi za novu nastavnu godinu
4. Preliminarna podjela satnice za sljede¢u nastavnu godinu

U skolskoj godini 2017./2018. SSV planira i struéne ekskurzije — posjete kulturnim
ustanovama.

Voditeljica SSV-a:
Sandra Juri¢
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PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG STRUCNOG VIJECA NASTAVNIKA
NJEMACKOGA I LATINSKOGA JEZIKA

Clanovi SSV-a:

Njemacki jezik:

Maja Boli¢

Mirjana Bosnjak

Anka Cigi¢

Snjezna Fistrovi¢
Anamaria Uzelac (zamjena)
Josipa Uzelac Gorsic¢

ok E

Latinski jezik:

1. Zrinka Nekié¢
2. Dalia Popovi¢

Skolsko stru¢no vije¢e nastavnika njemackoga i latinskoga jezika i u ovoj ¢e $kolskoj godini
redovito odrzavati sastanke. Planirana su dva sastanka u svakom obrazovnom razdoblju, a po
potrebi ih moze biti i viSe. Na pocetku k. god. ¢lanovi Vijeéa usuglasili su nastavne planove i
programe te elemente i kriterije ocjenjivanja. Svaki nastavnik ¢e na svom satu u¢enike upoznati
s elementima i kriterijima ocjenjivanja. Na sastancima SSV-a nastavnici ¢ée razgovarati 0
aktualnim temama i razmjenjivati iskustva, a tema kojom ¢e se ove Skolske godine posebno
baviti je kako unaprijediti komunikaciju na stranom jeziku te kako uspje$no i efikasno
organizirati i vrednovati grupni rad. Nastavnici ¢e, kao i dosada, stalno suradivati, razmjenjivati
materijale i ideje i konzultirati se pri sastavljanju testova. Nastavit ¢e se korelacija s drugim
predmetima te je planirano i zajednicko odrzavanje satova. Nastavnice Mirjana Bos$njak i
Zrinka Neki¢ sudjelovat ¢e u radu Tima za kvalitetu koji radi na procesu samovrednovanja nase
ustanove, a u koji su posredno ukljuceni i svi ¢lanovi Nastavnickog vijeca.

Nastavnici njemackoga jezika sudjelovat ¢e na stru¢nim skupovima za njemacki jezik (Svi
nastavnici na Zupanijskim stru¢nim vije¢ima, a jedan ¢lan SSV-a navisednevnim strué¢nim
skupovima na drzavnoj razini u organizaciji AZOO-a). Nastavnica Mirjana Bo$njak sudjelovat
¢e na zavr$noj konferenciji projekta Goethe Instituta DIP in SOE od 9. do. 12. studenog 2017.
u Tuhelju. I ove godine nastavljamo pripremati u¢enike za natjecanja iz njemackog jezika te za
polaganje ispita iz njemackog jezika na Drzavnoj maturi.

Nakon odlaska gospode Renate Simoneit u mirovnu novi/stari savjetnik za DSD program je
gospodin Ulrich Dronske. U $koli ¢e se i dalje provoditi ispiti za stjecanje Njemacke jezi¢ne
diplome na dva nivoa (DSD I A2/B1 i DSD II B2/C1). Ispiti za DSD II odrzavaju se u krajem
studenog i u sijenju, a ispiti za DSD I u ozujku.

Skolsko struéno vijeée profesora latinskog jezika djeluje u sklopu Skolskog struénog vijeca
profesora njemackog jezika. SSV ¢&ine Dalia Popovié, profesorica latinskog jezika i rimske
knjizevnosti i gr¢kog jezika i gréke knjizevnosti te Zrinka Neki¢, profesorica mentor latinskog
jezika i rimske knjizevnosti i ruskog jezika i ruske knjizevnosti.

I u skolskoj godini 2017./ 2018. osim redovne nastave odrzavat ¢e se 1 izborna nastava iz
latinskog jezika koju kao obavezni izborni predmet mogu izabrati ucenici opée gimnazije. Ove
nastavne godine izborna nastava pod vodstvom Zrinke Neki¢ ukljucena je u projekt ,,Oznake
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zemljopisnog podrijetla — vina® u suradnji sa Francuskom aliijansom Zagreb i profesoricom
Jasenkom Buti¢.

Svi tipovi nastave nece se provoditi samo u Gimnaziji Karlovac, ve¢ je predvidena i
izvanucionicka nastava (strucni izleti, stru¢ni posjeti muzejima i galerijama). Ucenici ¢e 1 ove
godine mo¢i polagati ECCL ispit za medunarodni certifikat iz latinskog jezika. I ove nastavne
godine planiramo nastaviti s korelacijom s drugim predmetima te interdisciplinarnim pristupom
nastavi. Takoder nastavljamo i s pripremama ucenika za natjecanja iz latinskog jezika.
Nastavnice latinskog jezika planiraju i ove Skolske godine odlaziti na stru¢na usavrSavanja
(Drzavni 1 Meduzupanijski stru¢ni skupovi), a prisustvovat ¢e i usavrSavanjima u Gimnaziji
Karlovac.

Za SSV nastavnika njemackog jezika:
Mirjana BoSnjak

Za SSV nastavnika latinskog jezika:
Zrinka Neki¢
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PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG STRUCNOG VIJECA NASTAVNIKA

ENGLESKOGA, TALIJANSKOGA, FRANCUSKOGA I SPANJOLSKOGA JEZIKA

Clanovi SSV-a:
Engleski jezik:

1. lvana Bartolac
2. Jelena Despot
3. Denis Plaveti¢
4. Martina Pudina
5. Zeljka Udiljak

Talijanski jezik:
1. Zeljka Udiljak

Francuski jezik:
1. Natasa Pavlovi¢

Spanjolski jezik:
1. Petra ForSek (zamjen)

VRIJEME RADA/SADRZAJ RADA BROJ SATI

rujan 4 sata

1. Podjela satnice i zaduzenja, izrada programa

Izborna nastava, dodatna nastava, vodenje specijalizirane ucionice
Pripreme za maturu — prijedlozi, plan rada

Individualno usavrSavanje — planiranje, prijedlozi

Rezultati DM

Rasprava o procesu samovrednovanja Skole

ok wn

listopad 4 sata

1. Pomagala i stru¢na literatura ( revizija, odabir novih pomagala/ dodatne literature)
2. Pregled seminara
3. Analiza programa

studeni 3 sata

1. Razmatranje metoda i oblika rada u nastavi

2. Kiriteriji vrednovanja raznih elemenata znanja ucenika

3. Drzavna matura iz engleskog jezika — razrada zadataka, pripreme — vrednovanje —
raspored priprema

prosinac 3 sata

1. Pripreme za drZavnu maturu (preliminarni dogovori, izvrsitelji)
2. Prijedlog mjera i aktivnosti za poboljsanje odgojno-obrazovnih rezultata

sijeCanj 5 sati

1. Pripreme za natjecanja i drzavnu maturu
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2. Skolsko natjecanje, vrednovanje, rang lista, itd.
3. Rasprava o odabiru novih udzbenika

veljaca 3 sata

1. Priprema za zupanijsko natjecanje
2. Motivacija — izlaganje, diskusija

oZujak 3 sata

1. Iskustva sa stru¢nih usavrsavanja
2. Zupanijska natjecanja

travanj 3 sata

1. Odabir novih udzbenika
2. Analiza rezultata nakon natjecanja
3. Pripreme za drzavnu maturu iz engleskoga jezika

svibanj 2 sata
1. Analiza rada s novim udzbenicima — prijedlozi
lipanj 5 sati

1. Drzavna matura — rasprava, rezultati

2. Analiza rada u k. godini 2017./18.- prijedlozi za novu $kolsku godinu

3. Popravni ispiti — /produzna nastava — dogovor, preliminarna podjela satnice i
zaduzenja

Napomena:

U 1zvrSavanju operativnog programa moguce su odredene promjene u sadrzaju rada Vijeca u
skladu s potrebama clanova Vijeca ili aktualnim problemima koji se mogu pojaviti u ovoj
Skolskoj godini.

Voditeljica SSV-a:
Jelena Despot
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PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG STRUCNOG VIJECA NASTAVNIIKA

MATEMATIKE, FIZIKE | INFORMATIKE

Clanovi SSV-a:

Matematika:
1. Antun Goldasi¢
2. Vera Glazer
3. Marina Ljubenko
4. Davor Malovi¢
5. Vanessa Spehar (zamjena)
6. Anamarija Zalac (zamjena)
Fizika:
1. Daniela Basar StareSina
2. Edita Erdeljac
3. Tanja Mihaljevi¢
4, Masa Miksi¢
Informatika:
1. Daniela Basar StareSina
2. Bojana Joveti¢
3. lgor Petrovi¢
1. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE:

utvrdivanje obveza i zaduZenja svakog pojedinog nastavnika

raspodjela satnice po razrednim odjelima

izrada 1 analiza izvedbenih planova i programa za nastavu u Stru¢nom vijecu od I. do 1V.
razreda

analiza drzavne mature i proucavanje ispitnih kataloga

visi interesi u svezi s drzavnom maturom (dodatne priprema ucenika)

pripreme 1 vodenje radionica za ,,Vecer matematike*

priprema i provodenje $kolskih, Zupanijskih i drzavnih natjecanja iz matematike, fizike i
informatike

priprema i provodenje medunarodnog natjecanja iz matematike ,,KLOKAN bez granica"
priprema za festival matematike u Puli

pracenje i realizacija nastavnih planova i programa u Stru¢nom vijecu

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
u skladu s novim Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
dogovor o elementima i kriterijima ocjenjivanja radnih rezultata u¢enika
pracenje vrednovanje i ocjenjivanje ucenika uz analizu ostvarenih odgojno-obrazovnih
zadataka i ciljeva
predlaganje mjera i aktivnosti za poboljsanje odgojno-obrazovnih rezultata (u svezi s tim
svaki €lan vijeca treba odrediti dan 1 sat za konzultacije s razrednicima, roditeljima 1
ucenicima)
izabrati Clanove Zupanijskog povjerenstva za natjecanja
mentorstvo pripravnicima

STRUCNO USAVRSAVANJE
sudjelovanje u radu Nastavnickog vijeca
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o sudjelovanje u radu Stru¢nih vije¢a na razini Zupanije i drzave
e pracenje kalendara Stru¢nih skupova i odabir sudionika

e podnosenje izvjesca sa Strucnih skupova

e prikazi stru¢ne literature i ¢lanaka

4. OSTALI POSLOVI
e nabava udzbenika, nastavnih sredstava i pomagala
o ostali poslovi vezani uz nastavu matematike, fizike i informatike
e pismeno izvjesce o radu Strucnog vijeca

Voditeljica SSV-a:

Marina Ljubenko, prof.
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PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG STRUCNOG VIJECA NASTAVNIKA
KEMIJE | BIOLOGIJE

Clanovi SSV-a:

1. Vesna Gosta

2. Anita Grabovac
3. lvana Huljev

4. Antun Milinkovi¢
5. Jasminka Ziza

Na pocetku nove Skolske godine stru¢no vije¢e dogovara raspodjelu satnice, bira novog
voditelja Vijeca te voditelje dodatne nastave za darovite ucenike iz biologije i iz kemije.
Programe za darovite uc¢enike donose individualno voditelji dodatne nastave.

Dogovara se upotreba specijaliziranih ucionica u slucaju da se satnice predmetnih
nastavnika preklapaju. Dogovara se prigodna terenska nastava, strucni izleti i sl.

Tijekom Skolske godine ¢lanovi Struc¢nog vije¢a sudjeluju u organizaciji 1 provedbi
Zupanijskih vijeca te odlaze na seminare za stru¢no usavrsavanje.

Clanovi Vije¢a dogovaraju elemente 1 kriterije pracenja i vrednovanja ucenika, dogovaraju
1 zajednicki pripremaju pokuse za nastavu. Nastavnici pripremaju uc¢enike za natjecanje i za

drzavnu maturu. Dogovara se moguca korelacija sa drugim predmetnim nastavnicima.

Prikupljaju se nove kemikalije 1 potrebna sredstva za prakticno izvodenje nastave te se

sudjeluje u odrzavanju kabineta, kao 1 njthovom uredenju.
SADRZAJ I VRIJEME REALIZACIJE

RUJAN

- uskladivanje elemenata ocjenjivanja i kriterija ocjenjivanja

- Kurikulum- uvid u metodologiju izrade i osnovne postavke

- analiza uspjeha iz predmeta biologija i kemija s rezultatima na Drzavnoj maturi
- uskladivanje na¢ina provjera znanja unutar istog predmeta

- dogovaranje tema za satove razrednika i njihova realizacija

- u okviru izborne nastave kemije odlazak na terensku nastavu

LISTOPAD

- pripremanje ucenika za natjecanja

- upoznavanje i primijena modernih metoda rada u nastavi (pomo¢ psihologa i pedagoga)
- sudjelovanje u provedbi Dana skole

STUDENI
- analiza uspjeha uc¢enika kako bi se postigli $to bolji rezultati na kraju prvog razdoblja

PROSINAC
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- usporedivanje realizacije izvedbenih programa i analiza uspjeha ucenika
- sudjelovanje na seminarima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje

SIJECANJ
- organiziranje skolskog natjecanja iz biologije i kemije
- izvijesce s odrzanih seminara

VELJACA
- priprema ucenika za zZupanijsko natjecanje iz biologije i kemije
- organizacija Sportskih aktivnosti

OZUJAK

- obiljezavanje Dana planeta Zemlje

- organizacija predavanja iz podruéja ekologije

- priprema ucenika za drzavno natjecanje iz biologije i kemije

TRAVANJ

- analiza uspjeha ucenika Cetvrtih razreda na kraju nastavne godine
- obiljezavanje Medunarodni dana bioloske raznolikosti

- sudjelovati u promidzbi Skole

- priprema ,, Otvorenog dana skole*

SVIBANJ
- analiza postignutih uspjeha ucenika 1., 2. i 3. razreda na kraju nastavne godine

LIPANJ
- analiza realizacije nastave
- prisustvovanje seminarima

KROZ CIJELU NASTAVNU GODINU

- izvodenje kvalitetne nastave

- pripremanje ucenika za drzavnu maturu

- dogovaranje tema i analiza mogucnosti njihove interdisciplinarne obrade u skoli i na terenskoj
nastavi

- sudjelovanje u kulturnom i javnom Zzivotu §kole i u provodenju svih izvannastavnih aktivnosti
(maskare, Skolski ples, Dani otvorenih vrata...)

- uredivanje Skolskih panoa

- suradnja s ostalim aktivima zbog korelacije nastavnih sadrzaja te unapredivanja nastave

Voditeljica Vijeca:
Vesna Gosta
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PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG STRUCNOG VIJECA NASTAVNIKA
POVIJESTI, GEOGRAFIJE | LIKOVNE UMJETNOSTI

Clanovi SSV-a:

Povijest:

1. Natalija Jadri¢ Geografija: Likovna umjetnost:
2. Ognjen Gravora 1. Gordan Begler 1. Marina Kubura

3. Marijana Smokrovi¢ 2. Margareta Kula$ 2. Natasa Pavlovi¢
4. Vlatka Savor 3. Vlatka savor

Pocetkom skolske godine Struc¢no ¢ée vijece utvrditi obaveze nastavnika, izraditi i analizirati
planove i programe za nastavu povijesti, geografije i likovne umjetnosti te izraditi dodatne
programe za izbornu nastavu iz povijesti i politi¢ke geografije. Clanovi Struénog vijeéa utvrdit
¢e elemente 1 kriterije ocjenjivanja te pracenja i vrednovanja ucenika.

S obzirom na provodenje drzavne mature, nastavni planovi i programi za 4. razrede bit ¢e
prilagodeni vremeniku odrZavanja mature.

Za sva tri nastavna predmeta ucenicima ¢e biti ponudene mogucénosti sudjelovanja na strucnim
izletima osmisljenim u skladu s nastavnim gradivom pojedinih razreda. Sto se povijesti tice,
prvim ¢e razredima biti ponuden stru¢ni izlet u Arheoloski muzej u Zagrebu u suradnji s
nastavom latinskoga jezika te Povijesni muzej u BeCu u suradnji s nastavom glazbene
umjetnosti. Za druge je razrede previden strucni izlet u Rim u suradnji s nastavom latinskoga
jezika, likovne umjetnosti i vjeronauka. Tre¢im ¢e razredima biti ponudena stru¢na ekskurzija
u Krapinu vezano uz preporodno doba, a Cetvrtim Jasenovac i Vukovar. Uz nastavu likovne
umjetnost predviden je stru¢ni izleti u Split i Salonu za u€enike 2. razreda u suradnji s nastavom
povijesti. Za ucenike 3. razreda predviden je strucni izleti u VaraZzdin, a za ucenike 4. razreda
posjet izlozbi ,,Strast stvaranja® u Umjetnickom paviljonu u Zagrebu te posjet Venecijanskom
bijenalu.

Izborna nastava politicke geografije ostvarivat ¢e se u suradnji s Debatnim klubom, a bavit ¢e
se aktualnim druStvenim 1 politickim problemima. Uz nastavu politicke geografije predvidena
su 1 gostovanja vanjskih predavaca te posjet Recikliranom imanju u Vukomeric¢u u suradnji s
Debatnim klubom te, u suradnji s redovnom nastavom vjeronauka na temu multikulturalnosti,
posjet dZamiji, sinagogi i1 pravoslavnoj crkvi u Zagrebu.

Ucenici koji pohadaju izbornu nastavu povijesti bavit ¢e se Nikolom Teslom.

Uz redovnu nastavu likovne umjetnosti bit ¢e organizirana i likovna radionica za uc¢enike kao
fakultativni sadrzaj.

Clanovi Struénog vijeca tijekom $kolske godine sudjelovat ée u provedbi Zupanijskih vije¢a
organizacijom i sudjelovanjem na predavanjima.

Tijekom Skolske godine nastavnici ¢e pripremati ucenike za natjecanja. Posebna paznja bit ¢e
posvecena motiviranju i pripremanju ucenika za drzavnu maturu. Kako bi nastava bila $to
uspjesnija nabavljat ¢e se udzbenici, ¢asopisi te ostala nastavna pomagala i sredstva u skladu s
financijskim moguénostima Skole, a najveca paznja ¢e se posvetiti daljnjem uredenju i o¢uvanju
specijaliziranih ucionica u prostoru ,,Male Skole*.

Voditeljica §§V-a:
Vlatka Savor
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PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG STRUCNOG VIJECA NASTAVNIKA
ETIKE, FILOZOFIJE, LOGIKE, PEDAGOGIJE, POLITIKE | GOSPODARSTVA,
PSIHOLOGIJE, SOCIOLOGIJE | VJERONAUKA

Clanovi SSV-a:

Redni
broj

1.2.
1.3.

14.

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

4.2.

4.3.

oakrwdE

Ante Brozovi¢
Vlasta Hrvat
Mojca Rapo-Wait
Tomislav Segina
Lea Sipka
Karmela Zibrat

Sadrzaj rada

PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE
Utvrdivanje zaduZenja nastavnika —
raspored satnice i imenovanje voditelja
aktiva

Plan i program rada stru¢nog vijeca
Izvedbeno planiranje i programiranje
(izrada izvedbenih planova i programa iz
etike, logike, filozofije, psihologije,
politike i gospodarstva, sociologije i
vjeronauka)

Pracenje i realizacija plana i programa

PROMICANJE ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA

Elementi i kriteriji

Pracenje 1 vrednovanje, ocjenjivanje
postignuce ucenika — kriticka analiza
postignutih odgojno-obrazovnih rezultata
Prijedlozi za sastavljanje zadataka za
pismene provjere znanja

Prijedlog mjera za buduce aktivnosti

DRZAVNA MATURA

Analiza uspjeha uc¢enika na drzavnoj
maturi iz pojedinih predmeta

Radu u ispitnim komisijama na drZzavnoj
maturi

STRUCNO USAVRSAVANIJE
Nazocnost i sudjelovanje u radu
Nastavnickog vijeca

Sudjelovanje na seminarima prema
Katalogu Ministarstva

Podnosenje izvjesca sa seminara i
savjetovanja

Vrijeme Planirano

sati
rujan 2
rujan 2
tijekom 2
godine
tijekom 2
godine
studeni, 2
ozujak
tijekom 1
godine
listopad 2
lipanj, 3
srpanj
tijekom 4
godine
tijekom 5
godine
tijekom 3
godine

Nositelj
aktivnosti

Svi

Svi

Vlasta Hrvat

svi

Svi

Svi

svi

Svi

svi

ovisno o

predmetu

ovisno o
sudjelovanju
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4.4,

4.5.

5.1.
5.2.

Prikaz struéne literature i ¢lanaka

Dogovor oko ukljucivanja u Skolske
preventivne programe te rad na integraciji
sadrzaja preventivnih programa u redovnu
i izbornu nastavu

OSTALI POSLOVI
Nabava udzbenika i priru¢nika
Pismeno izvjesce o radu Stru¢nog vijeca

tijekom
godine
tijekom
godine

rujan
lipanj
kolovoz

[EEN

svi

Vlasta Hrvat

svi
voditelj SSV

Voditeljica
SSV-a:
Mojca Rapo-
Waite
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PLAN | PROGRAM RADA SKOLSKOG STRUCNOG VIJECA NASTAVNIKA
TJELESNE | ZDRAVSTVENE KULTURE

Clanovi SSV-a:

1. Branka Knezevi¢
2. Franjo Skrti¢
3. Marija Lukezi¢ Stedul

1. Planiprogram
1. Podjela satnice
2. lzrada nastavnih planova i programa
3. Elementi ocjenjivanja
4. Kiriteriji ocjenjivanja

2. Strucna vijec¢a

Sudjelovanje na Stru¢nim vije¢ima u Gimnaziji

Sudjelovanje na Stru¢nim vije¢ima na zupanijskom nivou

3. Sudjelovanje na struénim seminarima u organizaciji Ministarstva znanosti i
obrazovanja i AZOO-a

4. Sudjelovanje na struénim skupovima u organizaciji kineziologa grada Karlovcaii i
Republike Hrvatske

N

3. Organizacija slobodnih aktivnosti u¢enika

Sudjelovanje i organizacija ucenika za medurazredna natjecanja

2. Vodenje i organizacija u¢enika za natjecanja u organizaciji Skolskog ugenickog $porta
u Gradu i Zupaniji te poluzavrsnim i drzavnim natjecanjima

=

4. Kupovina
Nabavka pomagala i rekvizita za realizaciju nastavnog plana i programa
2. Kupovina sportke literature i sportskih ¢asopisa

=

5. Skolsko drustve “Olimpija 1908.”
1. Obnoviti Upravni odbor $kolskog kluba
2. Ukljuciti Skolske novinare i fotografe da prate sportske aktivnosti
3. Pronaci sponzore za nagradivanje uc¢enika u sportskim dostignu¢ima

Voditeljica:
Branka Knezevi¢
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PROGRAM RADA NASTAVNICKOGA VIJECA

Tijekom Skolske godine planirano je deset sjednica Nastavnickog vijeca. Posebnu ¢emo
pozornost posvetiti samovrednovanju (implementaciji ,,Vizije, misije i vrijednosti Gimnazije
Karlovac* u svakodnevnom zivotu i radu $kole), sustavnom pracenju i ocjenjivanju ucenika,
problemu izostajanja s nastave (Kodeksu o ciljanim izostancima), $kolskom kurikulu, provedbi
drzavne mature i stru¢nom usavrSavanju - Erasmus +.

Sadrzaj rada:

1. Organizacija nastave (formiranje razrednih odjela, stru¢nih vijeéa, izbor razrednika,
utvrdivanje predmeta izborne, fakultativne, dodatne i dopunske nastave, izvannastavnih
aktivnosti)

Utvrdivanje programa rada za $kolsku godinu 2017./2018.
Pracenje 1 vrednovanje uspjeha i vladanje ucenika

Analiza uspjeha i pedagoske mjere

Razmatranje ostvarivanja nastavnog plana i programskih zadataka
Provedba DrZzavne mature

Gradanski odgoj

Stru¢no usavrSavanje

Plan upisa u novu Skolsku godinu.

COoNOR LN

Samovrednovanje skole

Primjeri dobre prakse

DrZavna matura

Ciljani izostanci — promjena Kodeksa; primjena

Na tragu novih ideja — promisljanja bivsih maturanata

Pracenje primjene Pravilnika o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u
osnovnoj 1 srednjoj Skoli

PROGRAM RADA VIJECA RODITELJA

Vijeée roditelja ¢ine predstavnici roditelja uéenika Skole. Na roditeljskom sastanku razrednih
odjela, na pocetku nastavne godine, roditelji biraju za tekucéu Skolsku godinu svoga
predstavnika u Vijecu roditelja.Vijece, koje ima 24 Clana, raspravlja o pitanjima znacajnim za
rad 1 poslovanje Skole te daje misljenja i prijedloge vezane uz sljedece teme:

« radno vrijeme ucenika, pocetak i zavrsetak nastave te drugi oblici obrazovnoga rada

e oOrganiziranje izleta, ekskurzija, sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija

« vladanje i ponasanje ugenika u Skoli i izvan nje

« uvijeti rada i poboljianje uvjeta rada u Skoli

e osnivanje 1 djelatnosti ucenickih udruga te sudjelovanje ucenika u njihovu radu

e socijalno-ekonomski polozaj u¢enika i pruzanje odgovaraju¢e pomoci

e organiziranje nastave, uspjeh ucenika u odgojno-obrazovnom radu, izvannastavnim i

izvanskolskim aktivnostima

PredloZene teme:

e Samovrednovanje Skole
e Drzavna matura — provedba i postignuée uc¢enika

« Kodeks za smanjenje ciljanih izostanaka — analiza, prijedlozi promjena, usvajanje i primjena
e Primjena Pravilnika o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u 0Snovnoj i

srednjoj Skoli
e Prihvatljivo ponasanje maturanata u posljednjem tjednu nastave
e Na tragu novih ideja — promisljanja biv§ih maturanata
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PROGRAM RADA VIJECA UCENIKA

Svi predsjednici razrednih odjela ¢ine Vijece uc¢enika koje ima sljedece ovlasti:

priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za udenike, njihov rad i
rezultate u obrazovanju

sudjeluje u izradi fakultativnih programa i programa izvannastavnih aktivnosti
predlaze mjere poboljsanja uvjeta rada u Skoli

suraduje kod donosenja ku¢nog reda

pomaze uc¢enicima u izvrSenju skolskih 1 izvanskolskih obveza

skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti u¢enika

obavlja i druge poslove odredene Statutom i drugim opéim aktima Skole
Samovrednovanje Skole

Sadrzaj rada:

Suradnja s Centrom za odgoj i obrazovanje djece i mladezi Karlovac
Suradnja s Gradskim Crvenim kriZzom

Na tragu novih ideja — promisljanje bivsih uéenika

Prihvatljivo ponaSanje maturanata u posljednjem tjednu nastave

Pracenje primjene Pravilnika o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u
osnovnoj i srednjoj skoli

Ciljani izostanci — analiza i prijedlozi promjena; pracenje primjene Kodeksa
,»Svaki mjesec 1 kuna“

Boziéni sajam

Valentinovo, Maskenbal

Maturijada, Maturalna vecera

Akademija — podjela svjedodzbi u¢enicima Cetvrtih razreda
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PLAN I PROGRAM IZVANUCIONICKE NASTAVE

1.
Svi tre¢i razredi planiraju Skolsku ekskurziju (maturalno putovanje) u trajanju od tjedan dana. Pri
ugovaranju s putnickim agencijama razrednici su duzni u cijelosti postivati Pravilnik o izvodenju
izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan S$kole (Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta, 23. svibnja 2014.)
Maturalna putovanja mogu se ostvariti tijekom proljetnog i ljetnog odmora.
2.
Svi razredni odjeli mogu ostvariti jednodnevne ili dvodnevne stru¢ne izlete s ciljem upoznavanja
prirodnih, povijesnih i kulturnih znamenitosti nase zemlje kao i odlaske na znacajnija kulturna
dogadanja u inozemstvo. Svi izleti moraju biti dogovoreni s roditeljima i ravnateljicom Skole.
Roditelji svoj pristanak potvrduju pisanom suglasnosc¢u. Razredne izlete mogu organizirati razrednici
koji su ih planirali u godi$njem planu i programu rada $kole odnosno u programu rada razrednog
odjela, a strucne izlete predmetni nastavnici koji su ih planirali u skolskom kurikulu.
3.
Razrednici i predmetni nastavnici mogu uz suglasnost roditelja i ravnatelja organizirati posjete
kazaliSnim predstavama, koncertima, izlozbama i ostalim kulturnim priredbama.
4.
Izleti 1 ekskurzije moraju sadrzavati:
Izvedbeni plan i program koji mora sadrzavati prema Pravilniku:
a) cilj 1 zadadu izleta ili ekskurzije
b) nadnevke, tijek, odrediSte i programske sadrzaje izleta ili ekskurzije
c) popis razrednih odjela
d) ime i prezime nastavnika voditelja
e) opis prijevoza, smjestaj i druge usluge
f) cijenu usluga po uceniku 1 ukupno
g) izvore sredstava.

PLAN I PROGRAM KULTURNE I JAVNE DJELATNOSTI SKOLE

1.

Svake godine Skola priprema svedanu podjelu maturalnih svjedodzbi uz prigodan program
koji izvode nasi u€enici — maturanti.

2.

U Skoli gostuju nasi ugledni knjizevnici, umjetnici i struénjaci iz razlicitih podrucja.

3.

Nasi ucenici su vrlo aktivni u radu Dramskog studija kazali$ta "Zorin dom", u pjevackim drustvima i
KUD-ovima. Velik broj u¢enika sudjeluje u humanitarnim akcijama koje organizira Skola, Crveni kriz
grada Karlovca. Dio ucenika ukljucen je u projekt ,,Zajednicki hod u radosti zivota* koji provodimo u
suradnji s Centrom za odgoj 1 obrazovanje djece i mladezi Karlovac.
5.

Ucenici nase Skole pohadaju predavanja u organizaciji Gradske knjiznice, Knjiznice za mlade 1 Matice
Hrvatske, posjecuju izlozbe, prisustvuju dramskim, glazbenim i glazbeno-scenskim priredbama u
Karlovcu i drugim gradovima.

6.

Pripremanje i izvodenje koncertnih nastupa u organizaciji Skolskog ,,Studija 8 i Zbora
Gimnazije Karlovac ,,Ad libitum®, pripremanje i odrZavanje izlozbi fotografija Fotosekcije
,Blic, projekcije filmova Videodruzine.
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SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM
ZA SUZBIJANJE RIZICNIH PONASANJA I PREVENCIJE OVISNOSTI

Vlada Republike Hrvatske razvila je Nacionalnu strategiju suzbijanja zlouporabe droge.

Poduzeto je niz preventivnih aktivnosti kojima je bio cilj smanjiti potro$nju droge. Posebna
pozornost i znacaj pridaje se $kolskom preventivnom programu, pa su sve osnovne i srednje
Skole bile obvezne izraditi svoj preventivni program postujuci specifi¢nosti Skole i okruzenja u
kojem djeluje.
Dakle, Skolski preventivni program naSe Skole zasniva se na Nacionalnoj strategiji i planiranim
aktivnostima Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta i Karlovacke zupanije. Dio je
preventivnog programa grada Karlovca u kojem strukturno sudjeluje i Gimnazija Karlovac, a u
svezi zastite ljudskih prava, sprjecCavanja nasilja medu mladima, suzbijanja trgovanja ljudima,
suzbijanja poremecaja u ponasanju, promicanja ravnopravnosti spolova i prevencije HIV-a.
Program je podlozan promjenama, dopunama i obogacivanju novim aktivnostima.

Na poseban nacin u Skolskom preventivnom programu ¢e sudjelovati u€enici koji su
Clanovi izvannastavnih grupa koje postoje na naSoj Skoli kojima je izmedu ostalog i cilj
djelovati odgojno na ucenike: Novinarska skupina, Dramska skupina, Glazbena i crtacka
radionica, Foto sekcija, Videodruzina, Zbor Gimnazije Karlovac... (detaljnije u Skolskom
kurikulu).

U ostvarivanju programa sudjeluju odgojno-obrazovni djelatnici skole, zdravstveni
djelatnici, socijalne sluzbe, roditelji, svecenici, djelatnici policijske uprave i s podrucja kulture.
Otvoren je i za sve one koji zele 1 znaju pruziti stru¢nu pomo¢ u ostvarenju postavljenog cilja i
zadaca.

CILJ SKOLSKOG PREVENTIVNOG PROGRAMA
Smanjivati interes mladih za uzimanje sredstava ovisnosti i prevencija svih oblika
neprihvatljivog ponaSanja.

ZADACE
1. Pripremati ucenike za rjeSavanje osobnih problema i prihva¢anje odgovornosti za sebe 1
druge.
2. Razvijanje pravilnog prosudivanja i samokriti¢nosti.
- formiranje osobnog stava prema uporabi sredstava ovisnosti
- razvijati vjesStine interpersonalne komunikacije
- ukljucivanje u izvannastavne aktivnosti
- afirmacija Sporta kao zdravog nacina Zivota
- njegovati zajedni$tvo, prijateljstvo i suradnju.
3. Razvoj samopouzdanja i samopoStovanja
4. Izgradivati osjecaj zadovoljstva sobom

SADRZAJ, METODE I AKTIVNOSTI

Sadrzaji Skolskog preventivnog programa integrirani su u redovnu nastavu, izbornu,
SRO i slobodne aktivnosti. Osim u $koli ostvaruju se 1 na mjestima izvan nje: gradskoj knjiznici,
SSD-u, uéeni¢kom domu, kulturnim ustanovama, crkvi. Za uspjesno provodenje programa
vazan je timski rad, suradnja nastavnika, ucenika, roditelja i ostalih suradnika.

Metode rada moraju biti sukladne sadrzajima. Prednost treba dati onim metodama koje
ucenike stavljaju u aktivan odnos prema postavljenom problemu (educirani ucenici educiraju
ostale ucenike, razgovori, rasprave, igranje uloga). Rad se odvija kroz radionice, parlaonice,
tribine. Sve aktivnosti treba usmyjeriti ka poboljSanju kvalitete zivota mladih; pomo¢i im da
izrastu u zrele i zadovoljne odrasle osobe.
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Aktivnosti s u¢enicima provodit ¢e se na tri razine:

1. za sve ucenike

2. za rizi¢ne skupine ucenika
- informativna predavanja
- radionice za razvijanje socijalnih vjestina
- uCenicko posredovanje
- sudjelovanje u aktivnostima Skole
- edukacija uc¢enika — formiranje stavova o odbijanju droga.

Aktivnosti s roditeljima
- predavanja na roditeljskim sastancima
- savjetovaliSta za roditelje
- radionice s roditeljima rizi¢ne skupine ucenika
- poticanje uspjesnog roditeljstva.

Aktivnosti za nastavnike
- predavanja na NV-u i aktivima razrednika
- izobrazba nastavnika
- savjetodavni rad s ucenicima i roditeljima
- organizacija i visoka kvaliteta nastavnog rada
- prikupljanje informacija o uc¢enicima
- pomo¢ u procesu ucenja
- pomo¢ u emocionalnoj 1 socijalnoj neprilagodenosti.

SADRZAJ

. Stvaranje pozitivne slike o sebi

. Stvaranje pozitivne slike o drugima
. Razvijanje samopouzdanja

. Razvijanje socijalnih vjeStina

. Razvijanje vjestine komunikacije
. Razvijanje kriti¢kog misljenja

. Razvijanje stvaralackog misljenja
. Kako se nositi s konfliktom

. Kako rjesavati stresne situacije
10. Motivacija, suradnja i natjecanje
11. Odgovornost i tolerancija

12. Ljudska prava i etika

13. Pravo i pravednost

O 01O WnPH WN K

FINANCIRANJE SKOLSKOG PREVENTIVNOG PROGRAMA
Jedan od vaznih preduvjeta za ostvarenje programa je izobrazba nastavnika,
posjedovanje strucne literature 1 materijalna potpora Sportskim i slobodnim aktivnostima.

VODITELJ

Voditeljica programa je Lea Sipka, Stru¢na suradnica psiholog. U edukaciju u okviru
Programa prevencije ovisnosti grada Karlovca bit ¢e uklju¢eno desetak nastavnika.
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OPERATIVNI PROGRAM RADA NA PREVENCIJI RIZICNIH PONASANJA

AKTIVNOSTI — SADRZAJI VRIJEME | SURADNJA METODE |
S UCENICIMA SREDSTVA RADA
Pracenje uspjeha i izostanaka tijekom Rav. Ps., P R., | promatranje i
godine U¢., Rod. sustavno pracenje,
biljezenje, razgovor,
analiza
protokol, pedagoska
dokumentacija
Identifikacija ucenika s tijekom R., Ps., P. N, razgovor, biljezenje,
neprilagodenim i neprihvatljivim godine U¢. analiza
ponaSanjem protokol, pedagoska
dokumentacija
Individualni razgovori s ucenicima | tijekom Rav., P., Ps., uvid u situaciju,
koji imaju problema u uéenju, godine R., Rod., U¢. razgovor, biljezenje,
ponasanju protokol
Savjetodavni rad (grupni) s tijekom Ps.,R., P, U¢. | radionice,
ucenicima koji imaju identi¢ne godine didakti¢ki materijal
probleme (ucenje, izostanci)
Uklju¢ivanje ucenika u dodatnu i rujan, Vod. dod. i razgovor,
dopunsku nastavu listopad dop. n., R., U¢. | anketiranje, obrada,
izvjes¢ivanje, m.
prakti¢nih radova
Poticanje ucenika na rekreativno tijekom N. TZK-a, U¢. | razgovor, m.
bavljenje sportom; sudjelovanje na | godine demonstracije,
meduskolskim natjecanjima m. prakti¢nih
(nogomet, rukomet, koSarka, radova,
odbojka, stolni tenis, kros) sportska aktivnost
Poticanje ucenika za boravak i rad | rujan, N. hrv. jez., razgovor, rad na
u skolskoj knjiznici listopad Knjiz., UC. dokumentima,
(prema literaturi
potrebi) izloZbe, tekstualni,
slikovni materijal
Humanitarne aktivnosti
Solidarnost na djelu listopad P., U¢., V.S. radionice, usmeno
Boziéni sajam prosinac Rav., P., Ps., N. | izlaganje, rasprava,
(lik., glaz. um., | biljezenje, analiza,
vjeronauk), P., | prakti¢an rad
Uc., P. ppt, tekstualni,
Svaki mjesec 1 kuna tijekom U¢., V.S., P. slikovni materijal,
Darivanje krvi god. U¢, V.S, P obrazac — protokol,
Volontiranje u centru za odgoj i ozujak UE, V.S, P posjet
obrazovanje djece i mladezi tijekom
Karlovac godine
Na satovima IN (psihologije, etike N., R, P, radionice
i vjeronauka) i SRO -a razvijati ik V.S.P.P, U tekstualni i slikovni
socijalne vjestine, tijekom materijal,
y . godine
samopostovanje,odgovornost, ppt

vjestine komunikacije
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Na satovima redovne nastave tijekom N., U¢. predavanje,
educirati u¢enike i formirati godine razgovor, rad na
stavove o0 odbijanju droge, cigarete, tekstu, literaturi,
alkohola radionice
tekstualni, slikovni
materijal,
ppt
S RODITELJIMA
Vijece roditelja
Kodeks za smanjenje ciljanih tijekom Rav., P.S.S., usmeno izlaganje,
izostanaka — promjena godine R., Rod., U¢., rasprava,
(aktualizacija) biljeZenje, rad na
tekstu
Drzavna matura tijekom K.D.M,, ppt, KODEKS
godine P.D.M.
usmeno izlaganje,
Primjena Pravilnika o na¢inima, tijekom rasprava
postupcima i elementima godine Rav., P, R, ppt
vrednovanja uéenika u OS i Rod.,
srednjim Skolama usmeno izlaganje,
rasprava
ppt
Savjetodavni rad s roditeljima tijekom Rav., P., Ps., uvid u obiteljsku
ucenika riziénog ponasanja godine R., Rod., U¢., situaciju — razgovor,
(prema V.S. analiza
potrebi) pedagoska
dokumentacija,
protokol
Upucivanje roditelja i eventualnih | tijekom Rav.,V.S.P.P., | razgovor,
konzumenata na suradnju s godine P., Rod., U¢., konzultacije
Centrom za prevenciju i lijecenje (prema V.S.
oVisnosti potrebi)
S NASTAVNICIMA
Samovrjednovanje Skole: tiekom | Rav.,P.S.S. SWOT analiza,
- analiza postojeceg stanja godine razgovor, rasprava,
- donosenje strateSkog protokol
dokumenta (2015. — 2020.)
Ciljani izostanci — tiekom | Rav.,P.S.S. SWOT analiza,
-promjena KODEKSA godine razgovor, rasprava,
-sustavno pracéenje i analiza protokol
izostanaka
Drzavna matura tijekom Rav., P., Ps., analiza, razgovor,
godine R., N. rasprava
K.D.M,,
P.D.M.
Primjena Pravilnika o na¢inima, tijekom Rav., P., R., N. | KODEKS, protokol
postupcima i elementima godine pracenja,

vrednovanja uc¢enika u OS 1
srednjim Skolama

usmeno izlaganje,
analiza, rasprava

ppt
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S OKRUZENJEM

Suradnja s ustanovama i tiekom | P.,V.SP.P. razgovor,

institucijama za provodenje godine U¢., Rod., N., | anketiranje

slobodnog vremena u¢enika V.S. upitnik

Suradnja s Upravnim odjelom za tijekom | V.S., Rav., P., | razgovor, seminar

prosvjetu godine Ps., R.

Suradnja sa Zavodom za javno tiiekom | V.S.,V.S.P.P., | predavanije,

zdravstvo godine P.,N., U¢. savjetodavni

razgovor

Suradnja sa PU-om tijekom | V.S, Rav,, P., | razgovor, stru¢na

godine | V.S.P.P,R. konzultacija,

predavanje, pedag.
dokumentacija

Legenda:

e Rav. —ravnatelj

« V.S.P.P. —voditelj preventivnog

programa u Skoli
e P.-pedagoginja
e Ps. —psihologinja
e R.-—razrednik/ca
e N.—nastavnik/ca
e UC. —ucenik/ca

e Rod. —roditelj

e V. S. —vanjski suradnik/ca

» K.D.M. —koordinatorica za
provodenje drzavne mature

« P.S.S.—Povjerenstvo za
samovrjednovanje rada Skole

e P.D.M. - Povjerenstvo za
provodenje drzavne mature
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4. OSTALE AKTIVNOSTI

PROGRAM RADA U SKOLSKOM ARBORETUMU

U ovoj skolskoj godini nastavit ¢e se sa podizanjem arboretuma sadnjom novih vrsta drveca i
grmlja. Ovi radovi ¢e se obavljati u dva perioda: jesenski 1 proljetni.
U zimskom periodu izvrsit ¢e se priprema za proljetne radove (nabava novih alata, oruda,
zastitnih sredstava, izrada planova itd.) i oformit ¢e se grupa ucenika koja ¢e sudjelovati u
narednim aktivnostima vezanim za odrzavanje, njegu i zastitu arboretuma.
Svaka grupa ucenika ¢e dobiti zaduZenje za pojedini hortikulturni prostor unutar kojeg su
odredene vrste o kojima ¢e se oni brinuti. Rad obuhvaca upoznavanje biologije svake vrste koju
¢e nauciti iz literature, u radu s profesorima i stru¢nim osobama iz podrucja hortikulture, te
primjenu tih znanja u odrzavanju i oblikovanju vrta (radovi vezani uz biljnu ishranu,
okopavanje, nadziranje zdravstvenog stanja, itd.). U rano prolje¢e predvideno je odvajanje
pojedinih dijelova vrta stazama, a u ove radove ukljucit ¢e se i ostali ucenici i zaposlenici.
Voditelj:
Antun Milinkovi¢

SUSRET SREDNJOSKOLSKE KATOLICKE MLADEZI

Susret srednjoskolske katolicke mladeZi na razini grada Karlovca odrzZat ¢e se krajem listopada
2017. v Domu Oruzanih snaga u Karlovcu. U susretu sudjeluju ucenici svih srednjih Skola
Grada Karlovca te su oni, koji ¢e i¢i na susret, oslobodeni nastave. Kako je broj sudionika
ogranic¢en, profesori vjeronauka ¢e izabrati ucenike koji ¢e sudjelovati. Nastava za ostale
ucenike se redovno odrzava.

Tomislav Segina

»NA TRAGU NOVIH IDEJA“

SVRHA:
e otvoriti komunikacijski put prema svim sudionicima nastavnog procesa

CILI:
e djelotvornija i kvalitetnija Skola

SADRZAJ:
o kvaliteta izobrazbe
o kvaliteta nastave
o kvalitetna Skola (o¢ima ucenika)
o Skolsko ozragje
¢ komentari ucenika

AKTIVNOSTI:
o metodologija istrazivanja (definiranje problema, cilj, zadaci, instrumenti, uzorak...)
e anketiranje ucenika
e Obrada, analiza i interpretacija podataka
« prosljedivanje misljenja u¢enika ravnateljici Skole
e prezentacija rezultata istrazivanja: plenarno i osobni uvid nastavnika u ankete
e rasprava
e susreti maturanata i predstavnika bivsih ucenika (sada studenata)
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SREDSTVA RADA:
o anketni upitnik
e protokol

VRIJEME REALIZACIJE: skolska godina 2017./2018.

NOSITELJICE:
Vlasta Hrvat, pedagoginja
Snjezana Stranjgar, ravnateljica
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KODEKS ZA SMANJENJE CILJANIH IZOSTANAKA

Kodeks za smanjenje ciljanih izostanaka nastao je 2008. godine kao pokuSaj da se poticajnim
mjerama smanje ciljani izostanci — izostanci koji nisu posljedica bolesti ili nekih drugih opravdanih
razloga. Kodeks je rezultat zajednickoga rada nastavnika, ucenika i roditelja. Nakon visegodisnje
primjene Kodeksa uocena je potreba za njegovom promjenom i aktualizacijom. Tijekom $kolske
godine 2016./2017. o Kodeksu se raspravljalo na Vijecu ucenika, Vijecu roditelja i Nastavnickom
vije¢u. Uvazavajuéi primjedbe i prijedloge u Kodeks su unesene promjene s jos vise poticajnih mjera
za ucenike koji ne izostaju.

SVRHA: osvijestiti problem ,,blajbanja‘
CILJ: smanijiti broj ciljanih izostanaka, primjena Kodeksa

SADRZAL:
e stavovi ucenika, roditelja i nastavnika o ciljanom izostajanju s nastave
e uzroci i posljedice izostajanja
« suradnja roditelja i nastavnika
o isprike ucenika
e izostanci i Skolski uspjeh
e primjena Kodeksa

AKTIVNOSTI:
e pracenje primjene Kodeksa
e pracenje izostajanja ucenika s nastave
o analiza uzroka izostajanja
e lasprava
o zakljucci i prijedlog mjera
o susreti predstavnika u€enika, roditelja 1 nastavnika

SREDSTVA RADA:
o Kodeks
« protokol za analizu Kodeksa i prijedlog promjena
e protokol za pracenje izostanaka
e prezentacija u power pointu

VRIJEME REALIZACIJE: skolska godina 2017./2018.
VODITELJI:

Vlasta Hrvat
Tim za kvalitetu
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SAMOVREDOVANJE U SKOLSKOJ GODINI 2017./2018.

Proces samovrednovanja u ovoj smo $kolskoj godini zapoceli redefiniranjem Skolskog
razvojnog plana. Detljanim analizama dosli smo do zakljucka da postoji nekoliko prioritetnih
podrucja u kojima zelimo djelovati, a to su: materijalni i tehnicki uvjeti, pouc¢avanje i ucenje te
Skolsko ozracje. U svakome od prioritetnih podrucja odredili smo niz ciljeva, metode i
aktivnosti kojima ¢emo te ciljeve ostvariti, nuzne resurse, donijeli okvirni vremenik, imenovali
odgovornu osobu te mjerljive indikatore uspjesnosti.

Ciljevi koji se tiCu materijalno-tehnickih uvjeta su sljedeci: sukcesivna zamjena zastora u svim
ucionicama, ulaznih vrata na svim ucionicama, urediti Skolsku kantinu, umanjiti koncetraciju
vlage u Maloj $koli i poboljsati opremljenost rekvizitima u Skolskoj sportskoj dvorani. Od
kapitalnih projekata u 2018. godini oc¢ekuje nas sanacija informaticke ucionice, tj. uredenje
podova, instalacija i zidova te kupnja nove ra¢unalne opreme.

Ono S§to zahtijeva kompleksniju i dugoro¢nu provedbu jesu ostala podrucja, osobito podrucje
poucavanja i ucenja te Skolskoga ozracja.

Promjene u podruéju poucavanje i ucenje realizirat cemo tek u listopadu 2017. kada zavrsi i
posljednja mobilnost nastavnika u sklopu projekta ,,Better, stronger, smarter — 250 years and
counting® koji financira nacionalna Agencija za mobilnost. Skola je ove godine kao partner
ukljucena u projekt Written on Water u suradnji s Liceo Scientifico Annibale Calini iz Brescieu
koji ¢e biti ukljuceno 45 ucenika i dvoje nastavnika. U suradnji s udrugom Carpe diem petoro
nastavnika 1 petnaestak ucenika bit ¢e uklju¢eno u projekt Volonterska Skolica.

U ovoj Skolskoj godini zapocinje proces samoevaluacije. Prosle je godine svaki nastavnik
odabrao ,,prijatelja podrSke*, odnosno kolegu kojega ¢e pozvati na svoj nastavni sat i s kojim
¢e kasnije taj sat analizirati, a ove godine krece realizacija te aktivnosti.

U podrudju Skolsko ozradje cilj nam je osnaZiti nastavnike te smo iz tog razloga odlu¢ili
sudjelovati u gradskom projektu pod nazivom Preventivni program u suradnji s dr.sc. Lidija
Arambasi¢ i dr.sc. Jasenkom Pregrad. Cilj nam je takoder definirati prihvatljivo ponaSanje u
maturanata u posljednjem tjednu nastave pa smo u lipnju 2017. proveli anketu medu uéenicima,
a ¢ije cemo rezultate prezentirati na satovima razrednika. Takoder ¢emo u rujnu 2017. donijeti
Kodeks o smanjenju ciljanih izostanaka, tj. ucenicki eti¢ki kodeks koji je nastao u suradnji
Vijeca u€enika, Vije€a roditelja i Nastavnickog vijeca.

Cilj je svih ovih aktivnosti ostvariti bolje odnose i komunikaciju, odnosno bolje uvjete rada i
za ucenike i za nastavnike. Nadamo se da ¢emo tijekom $kolske godine 2017./2018. uspjeti
realizirati planirane ciljeve na opéu dobrobit.

U provodenju samog postupka kljucna je skupina suradnika koji ¢ine tim za kvalitetu. Tim za
kvalitetu Gimnazije Karlovac ¢ine:

Snjezana Stranjgar, ravnateljica

Martina Vic¢i¢ Crnkovi¢, kooridanotor

Mirjana Bosnjak, ¢lan

Vlasta Hrvat, ¢lan

Ivana Huljev, ¢lan

Natalija Jadri¢, ¢lan

Zrinka Neki¢, ¢lan

Martina Vici¢ Crnkovié¢, koordinatorica procesa samovrednovanja
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PARTNERSTVO S UDRUGOM CARPE DIEM U PROJEKTU ,,VOLONTERSKA
SKOLICA“

Nositelj projekta:
CARPE DIEM udruga za poticanje i razvoj kreativnih i socijalnih potencijala djece, mladih i
odraslih

Trajanje projekta: 24 mjeseca

Opéi cilj:

Doprinijeti povecanju drustvenog i gospodarskog rasta te demokratskog razvoja u Karlovackoj
i Sisa¢ko-moslavackoj zupaniji kroz jaanje partnerstva OCD-a i odgojno-obrazovnih ustanova
u podrucju volontiranja.

Specificni cilj:
Ukljuciti kvalitetne volonterske programe u Skolski kurikul i potaknuti razvoj odgoja i
obrazovanja za volontiranje na podruc¢ju Karlovacke 1 Sisatko- moslavacke Zupanije.

Grupe aktivnosti:
Element projekta 1: Jacati kapacitete odgojno — obrazovnih ustanova i OCD-a za
pripremu i provedbu programa Skolskog volontiranja

1.1. Edukacija 4 OCD-a iz Karlovacke i Sisactko- moslavatke zupanije iz podrucja
osmisljavanja i provedbu programa $kolskog volontiranja

1.1.1. Podugovoriti stru¢njaka za provedbu edukacija

1.1.2. Educirati predstavnike 4 OCD-a za osmi$ljavanje i provedbu programa S$kolskog
volontiranja (train the trainers princip)

1.1.3. Tehnicka podrSka 4 OCD-ima za osmiSljavanje i provedbu programa Skolskog
volontiranja

1.2. Edukacija za predstavnike Skola za osmisljavanje i provedbu programa S$kolskog
volontiranja

1.2.1. Odabrati predstavnike $kola
1.2.2. Educirati predstavnike Skola
1.3. Edukacija za predstavnike Skola i lokalnih OCD-a za menadzment volontera

Element projekta 2: Postaviti kvalitetne volonterske programe u najmanje 3 Skolska
kurikula

2.1. Provesti analizu potreba o vrsti volonterskih programa u §kolama
2.2. Oformiti radnu skupinu za izradu volonterskih programa

2.3. Provesti radionice o volontiranju za ucenike

2.4. lzraditi volonterske programe

2.5. Uvrstiti volonterske programe u skolske kurikule

2.6. Osnovati klubove volontera

Odabrat ¢e se predstavnici Skole (nastavnici i strucni suradnici, njih 5-6) 1 oni ¢e sudjelovati u
edukacijama, izradit ¢e volonterski program koji ¢e u¢i u Skolski kurikul.

Predstavnici OCD-a ¢e izraditi program treninga za nastavnike i suradnike. Program ce
sadrzavati plan treninga i ciklus volonterskog programa u s$koli odnosno sve korake izrade i
provedbe programa te kako provesti analizu potreba o vrsti volonterskog programa. Trening za
nastavnike trajat ¢e 3 dana.
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Ova edukacija ¢e omoguciti $koli da samostalno izradi i provode programe skolskog
volontiranja. Tijekom cijele provedbe projekta, predstavnici OCD-a imat ¢e ulogu mentora
nastavnicima i struénim suradnicima koji ¢e raditi na programima. Mentorstvo ¢e se provesti
kroz redoviti kontakt OCD-a i §kola gdje ¢e se razmjenjivati iskustva i rjeSavati dileme, te kroz
mentorske sastanke koji ¢e se organizirati najmanje 2 puta.

Predstavnici Skole ¢e sudjelovati na jednodnevnom treningu za menadzment volontera.

Oformit ¢e se radna skupina, koju ¢e €initi predstavnik Skole te po dvoje uc¢enika koji ¢e provesti

analizu potreba o vrsti volonterskog programa te osmisliti i izraditi volonterski program pod
mentorstvom djelatnika partnerskog OCD-a.

Voditelji projekta:

Predstavnica Udruge Aleksanda Podrebarac

Predstavnica Skole:
Vlasta Hrvat

Clanovi radne skupine $kole:
Martina Pudina

Vlatka Savor

Tomislav Segina

Lea Sipka
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PROJEKT ,,DRUGI POGLED NA GRAD*

Inicijativa udruge PUNKT rezultirala je uspjeSnom realizacijom ovog projekta u nekoliko
hrvatskih gradova, a ove jeseni na redu je na$ grad. Nizom radionica u podrucju filmskog,
dramskog, glazbenog, plesnog i sociolosSkog izri¢aja Zeli se potaknuti generacije Karlov¢ana i
institucije na aktivan odnos prema gradu u kojem Zive i poboljSanje kvalitete zivota 1 ukupnog
ozra¢ja u gradu. Nasa Skola pozvana je sudjelovati u ovom projektu. Nekoliko skupina nasih
ucenika ukljucit ¢e se u spomenute radionice, a svaka ¢e radionica u 3-5 termina pokusati
pribliziti koncept sudionicima i potaknuti ih na trajnu brigu o nasem gradu. Rezultati radionica
bit ¢e objedinjeni u zavrsnoj izlozbi.

Ravnateljica:
Snjezana Stranjgar

POSREDOVANJE PRI ZAPOSLJAVANJU — UCENICKI SERVIS

Na temelju rjeSenja Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetnistva (Klasa:UP/1-102-02/11-
02/03, Urbroj: 526-08-02-03/4-11-2 od 15.6.2011. godine) Gimnazija Karlovac obavlja poslove
posredovanja pri zapos$ljavanju redovitih ucenika srednjoskolskih ustanova u Karlovackoj
zupaniji iskljucivo tijekom zimskog, proljetnog i ljetnog odmora, trajanje kojeg je u tekucoj
Skolskoj godini propisano Odlukom ministra znanosti, obrazovanja 1 Sporta. Poslove
posredovanja za povremeni rad redovnih uéenika Gimnazija Karlovac obavlja u skladu s
odredbama Pravilnika o obavljanju djelatnosti u vezi sa zaposljavanjem (NN 19/11.)

Sukladno Pravilniku o obavljanju djelatnosti u svezi sa zapoS$ljavanjem, Gimnazija Karlovac
moze obavljati poslove posredovanja samo za ucenike srednjoskolskih ustanova sa sjediStem u
Karlovackoj Zupaniji i to na temelju pisanog sporazuma kojim srednjoskolska ustanova
ovlas¢uje Gimnaziju Karlovac za obavljanje poslova posredovanja za njezine redovite ucenike.
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Godisnji plan i program rada Skole razmatran je na sjednici Nastavni¢kog vijeéa dana 28. 9. 2017.,

objavljen je na web stranici Skole a stupa na snagu Odlukom Skolskog odbora dana 29. 9. 2017.

Klasa: 003-06/17-01/25
Ur.br: 2133-42-17-01

V.d. ravnatelja: Predsjednik Skolskog odbora:

Snjezana Stranjgar, prof. Gordan Begler, prof.
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ANTIKORUPCIJSKI PROGRAM

Temeljem tocke 6.2 Nacionalnog programa suzbijanja korupcije 2006./2008. (Narodne novine
br. 39/06) 1 Programa rada Gimnazije Karlovac, a u svezi Naputka Ureda drzavne uprave u
Karlovagkoj Zupaniji (Klasa: 602-01/07-01/18; Ur.broj: 2133-05-01-07-2), Skolski odbor na
sjednici odrzanoj dana 29. 9. 2017. godine donosi

ANTIKORUPCIJSKI PROGRAM
Gimnazije Karlovac

Cilj programa je sprijeciti korupciju, te staviti teziSte na nuznost vracanja dostojanstva
nastavnicima i drugim zaposlenicima za provodenje mjera profesionalne etike. Skola ¢e kod
ucenika razvijati moralne i druStvene vrijednosti u svrhu sprjecavanja korupcije 1 odgoja
drustva protiv korupcije i tim sadrzajima dati odgovarajuci prioritet.

Poslovanje Skole i donosenje odluka temeljit ¢e se na odgovornosti prema lokalnoj zajednici i
druStvu u cjelini, odgovornosti u troSenju financijskih sredstava, suradnji sa zajednicom i
roditeljima, puna odgovornost i transparentnost u koristenju dobara i sredstava.

AKTIVNOSTI U PROGRAMU:
1. Transparentnost zaposljavanja (po potrebi kroz godinu):

zaposljavanje prema zakonskim odredbama, normativnim aktima, na temelju
javnog objavljivanja natjecaja

jednaka dostupnost informacija o0 raspisivanju natjecaja (tisak, oglasna ploca
Skole 1 podrucne sluzbe Hrvatskog Zavoda za zaposljavanje)

zaposljavanje strucnih i motiviranih kandidata koji ispunjavaju uvjete natjecaja
koji imaju sklonosti prema permanentnom obrazovanju i profesionalnom
razvoju

ucinkovitost 1 transparentnost kroz pouzdan 1 kvalitetan proces selekcije, ovisno
0 zahtjevima radnog mjesta

izricanje mjere udaljenja iz sluzbe, sluzbenika i namjestenika protiv kojeg je
pokrenut kazneni postupak radi korupcije

2. Namjensko troSenje sredstava (kontinuirano)

puna odgovornost 1 transparentnost u koriStenju sredstava od MZO-a,
Karlovacke Zupanije i vlastitog prihoda
obavljanje poslova javne nabave sukladno zakonskim propisima

3. Edukacija zaposlenih na podrucju suzbijanja korupcije:

prisustvovanje seminarima i struénim predavanjima na temu suzbijanja
korupcije (tijekom Skolske godine)

4. Upisi u€enika u L. razred (u roku):

u skladu s odlukom MZO-a
sprjeCavati koruptivne pojave (upis ucenika koji nemaju trazene uvjete)

5. Ocjenjivanje znanja ucenika (kontinuirano):

vrednovanje znanja i zalaganja (bez osobnih simpatija) prema pravilniku,
pedagoskim 1 didakti¢kim nacelima
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6. Informiranost (tijekom Skolske godine)
e ucenika, roditelja i zajednice o svim vaznim dogadajima u Skoli

7. U nastavi (studeni/prosinac):
na satu SRO

etike

bontona

politike i gospodarstva

8. Poticanje svih zaposlenih na odgovornost i profesionalnost:
e poslovanje u skladu sa zakonom
e azurno rjeSavanje zamolbi, zahtjeva i sl.
e nepristranost u poslovanju sa strankama

Izvrsitelji: svi zaposleni i ravnateljica kao odgovorna osoba za provedbu ovog programa.
Antikorupcijski program Gimnazije Karlovac sastavni je dio Godi$njeg plana i programa rada

skole.

Sastavila v.d. ravnatelja: Predsjednik Skolskog odbora:
Snjezana Stranjgar Gordan Begler
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KODEKS

ZA SMANJENJE CILJANIH IZOSTANAKA

1. POTICAJNE MJERE

1.1.

Ucenik koji nije izostao niti jedan sat tijekom nastavne godine osloboden je redovitog
pohadanja nastave u zadnjem tjednu. Isti ucenik mozZe, na temelju vlastite procjene i
konzultacija s predmetnim nastavnikom, do¢i na sate nastavnih predmeta Cije gradivo treba
odgovarati.

Ucenici koji prolaze s prosjekom 5.00 i nemaju neopravdanih sati ne moraju dolaziti na
posljednji tjedan nastave.

Ako je uéenik ispunio sve svoje obveze i ne mora dolaziti na nastavu zadnji tjedan, nastavnik
moze zakljuciti ocjenu 1 bez nazo¢nosti ucenika.

1.2.

Ucenik koji je tijekom nastavne godine opravdano izostao do trideset sati nastave ostvaruje
pravo dogovaranja termina za odgovaranje gradiva s predmetnim nastavnikom u zadnja tri
tjedna. Ovu mogucnost ucenik je duzan nastavniku najaviti ranije.

Ako ucenik tijekom nastavne godine uopée nije izostajao ni koristio isprike, ima pravo na
dogovorno odgovaranje iz svih predmeta tijekom iduce Skolske godine.

Ucenici koji uopée nemaju izostanaka imaju prednost pri odgovaranju za viSu ocjenu iz
pojedinog predmeta.

1.3.
Ucenik koji nije izostao niti jedan sat bit ¢e javno i pismeno pohvaljen.

1.4.

Skola ée nagraditi u¢enike koji su sudjelovali na drzavnim natjecanjima u organizaciji
AZQOO-a injihove mentore. Nagraden Ce biti i razred s najmanjim ukupnim brojem
izostanaka po uceniku, s time da se iz ukupnog broja izostanaka po razredu iskljucuju oni
ucenici koji su dugo izostajali zbog tezih bolesti. O vrsti nagrade odlucuje ravnatelj Skole.

2. 1ZBJEGAVANJE PROVJIERE ZNANJA

2.1.
Ucenik Kkoji sustavno izbjegava najavljene pisane i usmene provjere znanja bit ¢e usmeno ili
pismeno ispitan bez najave, i to na satu koji odredi predmetni nastavnik.

2.2.

U pravilu se odgode pisanih provjera koje se odnose na cijeli razredni odjel ne mogu traziti na
planirani dan pisanja, nego odgoda treba biti predloZena ma satima koji prethode najavljenoj
provjeri.

3. OPRAVDAVANJE IZOSTANAKA
3.1.
Ako ucenik Cesto izostaje po jedan dan u tjednu ili odredenog dana u tjednu, roditelj je duzan

opravdati izostanak osobno, uz obvezno predocenje lije¢nicke ispri¢nice. Rok za opravdavanje
tih izostanaka je tjedan dana.
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3.2.

Ucenika iz totke 3.1. razrednik ¢e uputiti na razgovor s pedagogom ili ravnateljem Skole.
Prema procjeni razrednika, razgovoru ¢e morati nazoditi i roditelj ili skrbnik ucenika.

4. SPECIFICNI IZOSTANCI
4.1. Polaganje vozackog ispita

4.1.1.
Ucenik polaznik autoskole smije izostati cijeli dan s nastave samo zbog polaganja ispita voznje,
I to ako unaprijed najavi izostanak i donese potvrdu autoskole o polaganju ispita.

4.1.2.
Za polaganje testova i prve pomoci ucenik ne moze opravdano izostati cijeli dan nego samo u
vrijeme trajanja ispita.

4.2. Izvanskolske aktivnosti

Ucenik koji zbog izvanskolskih aktivnosti (sportskg kluba, glazbene skole, KUD-a i sl.) nece
nazociti nastavi, duzan je svoj izostanak unaprijed najaviti razredniku i priloziti odgovaraju¢u
potvrdu.

4.3. Lijecnicki pregledi

4.3.1.

Ucenik koji ima dogovoren specijalisticki pregled duzan je izostanak najaviti razredniku i
priloziti potvrdu s datumom narudzbe kako bi razrednik mogao unaprijed upisati njegov
izostanak.

4.3.2.
Roditelj je obvezan opravdati izostanak s nastave i onome uceniku koji je puSten s nastave zbog
zdravstvenih tegoba.

4.4. Dolazak na pisane provjere za vrijeme trajanja bolesti

Ucenik koji je bolestan, osim ako se ne radi o kraju nastavne godine, u pravilu ne moZe doci
samo na sat pisane provjere iz pojedinog nastavnog predmeta, a ne nazociti ostalim nastavnim
satovima. Nastavnik ima pravo takvoga ucenika udaljiti s pisane provjere znanja.

4.5. Vojna evidencija

Ucenici koji su obvezni pristupiit vojnoj evidenciji mogu izostati samo u vrijeme kad su
naruceni, a ne cijeli dan. Razrednik biljeZi taj izostanak u rubriku ostalih izostanaka.

5. ISPRIKE

5.1

Ucenik ovim Kodeksom ostvaruje moguénost isprike na pocetku sata, i to prema pravilima koja
za svoj predmet odreduje svaki predmetni nastavnik.

Napomena:
Termin ucenik, odnosno nastavnik, podrazumijeva osobe oba spola.
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