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Na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20.
1 151/22.), Statuta Gimnazije Karlovac i Pravilnika o postupku zaposljavanja u Gimnaziji

Karlovac

GIMNAZIJA KARLOVAC Rakovac 4, Karlovac, raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

Nastavnik njemackog jezika — na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom

Uvjeti:

Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli skoli.

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijem postoje zapreke za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Prijavi na natjecaj koja mora biti vlastoru¢no potpisana, kandidati su duzni priloZiti:

1. dokaz o stru¢noj spremi

2. dokaz o drzavljanstvu

3. elektronski zapis osiguranja sa HZMO-a

4. Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja
— ne starije od 30 dana,

5. Zivotopis

Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama, a prije izbora kandidat ¢e priloziti izvornike ili
ovjerene preslike na uvid.



Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnih propisa duzni
su se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo prednosti i priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17.,98/19.184/21.), Clanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne
novine* broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13. 1 98/19.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (,,Narodne novine* broj 157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.) te ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine‘ broj 84/21.) duzne su u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi
sve potrebne dokaze (¢lanak 103. st.1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
Clanovima  njihovih  obitelji) dostupne na  poveznici  Ministarstva  hrvatskih
branitelja:https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjec¢aj duZna je priloziti sve dokaze
0 ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (¢lanak 49. st.1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
za$titi vojnih 1 civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) duzan je, uz navedene dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, dostaviti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do sada nisu Koristili pravo prednosti pri
zapoS$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.) duZan je, uz gore navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, dostaviti dokaz o utvrdenom invaliditetu, odnosno javnu ispravu 0 invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz
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kojeg je vidljivo na koji je naCin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe u
muskom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muske i zenske osobe.

Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka EU 2013/679 1 Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (“Narodne novine” br. 42/18.) svi dokumenti dostavljeni na natjecaj
poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka koji ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima i sa svim
prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju ispunjavanje uvjeta natjecaja biti ¢e pozvani na
procjenu prema odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja u Gimnaziji Karlovac koji je
dostupan na mreznim stranicama skole.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Nepotpune prijave i prijave koje pristignu izvan roka nece se razmatrati, a osobe koje podnesu
takve prijave ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natjeca;.

Natjecaj je otvoren 8 dana od 29.11.2023. godine, a kandidati ¢e biti izvijeSteni o rezultatima
izbora u zakonskom roku.

Prijave dostaviti na adresu: Gimnazija Karlovac, 47 000 Karlovac, Rakovac 4,

s naznakom «za natjecaj».

Nepotpune prijave nece se razmatrati.
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