Temeljem toCke 6.2 Nacionalnog programa suzbijanja korupcije 2006./2008.
(Narodne novine br. 39/06) i Programa rada Gimnazije Karlovac, a u svezi Naputka
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta te Ureda drzavne uprave u Karlovackoj
zupaniji (Klasa: 602-01/07-01/18; Ur.broj: 2133-05-01-07-2), Skolski odbor na
sjednici odrzanoj dana 27. rujna 2011. godine donosi

ANTIKORUPCIJSKI PROGRAM
Gimnazije Karlovac

Cilj programa je sprijeciti korupciju, te staviti teziste na nuznost vracanja
dostojanstva nastavnicima | drugim zaposlenicima za provodenje mijera
profesionalne etike. Skola ée kod udenika razvijati moralne i drustvene vrijednosti u
svrhu sprje¢avanja korupcije i odgoja drustva protiv korupcije i tim sadrzajima dati
odgovarajuci prioritet.

Poslovanje Skole i donosenje odluka temeljiti e se na odgovornosti prema lokalnoj
zajednici i drustvu u cjelini, odgovornosti u troSenju financijskih sredstava, suradnji sa
zajednicom i roditeljima, puna odgovornost i transparentnost u koristenju dobara i
sredstava.

AKTIVNOSTI U PROGRAMU:
1. Transparentnost zaposljavanja (po potrebi kroz godinu):

e zaposljavanje prema zakonskim odredbama, normativnim aktima, na
temelju javnog objavljivanja natjeCaja

e jednaka dostupnost informacija o raspisivanju natjeaja (tisak, oglasna
plo¢a skole i podrucne sluzbe Hrvatskog Zavoda za zaposljavanje)

e zaposljavanje struénih i motiviranih kandidata koji ispunjavaju uvjete
natjeCaja koji imaju sklonosti prema permanentnom obrazovanju i
profesionalnom razvoju

e ucinkovitost i transparentnost kroz pouzdan i kvalitetan proces
selekcije, ovisno o zahtjevima radnog mjesta

e izricanje mjere udaljenja iz sluzbe, sluzbenika i namjestenika protiv
kojeg je pokrenut kazneni postupak radi korupcije

2. Namjensko trosenje sredstava (kontinuirano)
e puna odgovornost i transparentnost u koristenju sredstava od MZOS-a,
karlovacke zupanije i vlastitog prihoda
¢ obavljanje poslova javne nabave sukladno zakonskim propisima

3. Edukacija zaposlenih na podrucju suzbijanja korupcije:
e prisustvovanje seminarima i struénim predavanjima na temu suzbijanja
korupcije (tijekom Skolske godine)

4. Upisi uCenika u |. razred (u roku):
e U skladu s odlukom MZOS-a
e sprjeCavati koruptivne pojave (upis u¢enika koji nemaju trazene uvjete)



5. Ocjenjivanje znanja ucenika (kontinuirano):
e vrednovanje znanja i zalaganja (bez osobnih simpatija) prema
pravilniku, pedagoskim i didaktickim nacelima

6. Informiranost (tijekom Skolske godine)
e ucenika, roditelja i zajednice o svim vaznim dogadajima u skoli

7. U nastavi (studeni/prosinac):
e na satu SRO
o ctike
e bontona
e politike i gospodarstva

8. Poticanje svih zaposlenih na odgovornost i profesionalnost:
e poslovanje u skladu sa zakonom
e azurno rjiesavanje zamolbi, zahtjeva i sl.
e nepristranost u poslovanju sa strankama

lzvrsitelji: svi zaposleni i ravnatel] kao odgovorna osoba za provedbu ovog
programa.

Antikorupcijski program Gimnazije Karlovac sastavni je dio GodiSnjeg plana i
programa rada skole.

Klasa: 602-03/11-01/200
Ur.broj: 2133-42-11-01

Karlovac, 27. rujan 2011.

Sastavio ravnatel;: Predsjednica Skolskog odbora:
Damir Mandi¢ Snjezana Stranjgar



